Tiszadob Nagykozség Onkormanyzata
Képviselo-testiilete
2025. szeptember 29. napjan 13:30 orai
kezdettel tartott rendes, nyilvanos iilésének

JEGYZOKONYVE

Hatdrozat szima i Megnevezése

111/2025. (IX.29.) ‘a Képviselo-testiilet 2025. szeptember 29. napjan
megtartott rendes, nyilvanos iilésének napirendi
pontjairol és az iilés jegyzokonyvének hitelesitdirol

112/2028. (1X.29.) " a két iilés kozotti legfontosal_)b eseményekrol

114/2025. (IX.29.)

113/2025. (1X.29.) a lejart hataridejii hatirozatok végrehajtésérél és az |
atruhazott hataskdrben hozott dontésekrél

a Tiszadobi Napsugar Ovoda-Mini Béleséde és
Konyha 2025/2026. évre sz616 hazirendjérél

115/2025. (IX.29.) "a Tiszadobi Napsugar Ovoda-Mini Bilcséde és
Konyha 2025/2026. nevelési évre vonatkozé
Pedagégiai Munkatervének véleményezésérol

116/2025. (1X.29.) Tiszadob Nagykiozség Onkorminyzatanak pé_nziigyi
helyzetérol, a folyamatban 1évé fejlesztésekrol,
palyazatokroél

117/2025. (1X.29.) 'a 2026 évi Bursa Hungarica Felsdoktatdsi
Onkormanyzati Osztondijrendszerhez valo

csatlakozasrol



JEGYZOKONYV

Késziilt: Tiszadob Nagykozség Onkormanyzata Képviselo-testiilete 2025. szeptember 29.
napjan 13:30 o6rai kezdettel tartott rendes, nyilvanos tilésérol

Az iilés helye: a Tiszadobi Polgarmesteri Hivatal tanicskozoterme (4456 Tiszadob, Andrassy
u. 37.)

Targy: Tiszadob Nagykozség Onkormanyzata Képvisel6-testiilete nyilvanos tilése

Az iilést vezeti: Dobszai Imre Rébert polgarmester

Jelen vannak:

- Dobszai Imre Rébert polgarmester
- Alexa-Veres Edit képviseld

- Orovecz Attila képviseld

- Sipos Gabor képvisel

Tavolmaradasat jelezte:

- Vamos Laszlo alpolgarmester
- Szopkoé Imre képviseld

- Menyhart Jozsef képviseld

A jelenléti iv megtalalhaté a jegyz6konyvhoz mellékelve.

Dobszai Imre Rébert polgarmester: Koszonti a megjelenteket és megallapitja, hogy a
Képviseld-testiilet hatarozatképes, hiszen a 7 tagjabol 4 £6 képviseld jelen van.

Javaslatot tesz a meghivo szerinti napirendi pontok megtargyaldsara, jegyzOkonyv
hitelesitésére jeloli Sipos Gabor és Orovecz Attila képviseloket.

A Képviselé-testiilet 4 igen egyhangu szavazattal ellenszavazat, és tartézkodas nélkiil, az
alabbi hatarozatot hozta:

TISZADOB NA GYKQZSEG éNKogeMA’NYZA TA
KEPVISELO-TESTULETENEK
111/2025. (IX.29.)

hatdrozata

a Képviselo-testiilet 2025. szeptember 29. napjan
megtartott nyilvinos iilésének napirendi pontjairdl és az iilés jegyzokonyvének hitelesitdirol

Tiszadob Nagykizség Onkormdnyzata Képviseli-testiilete

Nyilvdnos iilésén, az alabbi napirendi pontok megtdrgyaldsdt fogadja el.




Napirend elétt:
- Tajékoztato a két iilés kozotti legfontosabb eseményekrdl
- Tdjékoztaté a lejart hatdridejii hatdrozatok végrehajtdsdrdl és az dtruhdzott
hatdskirben hozott dontésekrol.

1.) Eléterjesztés a Tiszadobi Napsugdr Ovoda-Mini Bolcséde és Konyha 2025/2026. évre
52016 hazirendjérol.

Eléado: dr. Juhdsz Péter jegyzo

Elébterjesztés. irdsos

2.) Eloterjesztés a Tiszadobi Napsugar Ovoda-Mini Bélcséde és Konyha 2025/2026. nevelési
évre vonatkozo Pedagdgiai Munkatervének véleményezésérdl.

Eldado: dr. Juhdsz Péter jegyzé

Eléterjesztés. irdsos

3.) Tdjékoztatds Tiszadob Nagykézség Onkormdnyzatdnak pénziigyi helyzetérdl, a
folyamatban 1évé fejlesziésekrdl, palydzatokrol.

Eldado: Dobszai Imre Robert polgdrmester

Elébterjesztés: irdsos

Véleményez: Pénziigyi Bizottsag

4) Elbterjesztés a 2026. évi Bursa Hungarica Felséoktatdsi Onkormdnyzati
Osztondijrendszerhez valé csatlakozdsrol.

Eldado: Dobszai Imre Robert polgdrmester

Elbterjesztés: irdsos

Véleményez: Pénziigyi Bizottsdg

3.) Egyebek

Az 1ilés jegyzbkonyv hitelesitéinek Sipos Gdbor és Orovecz Attila képviselGket vdlasztja meg.

Tajékoztato a két iilés kozotti legfontosabb eseményekrol

Dobszai Imre Rébert polgarmester:

Szeptember 4.

Vamos Laszloé Alpolgarmester értesitett, hogy az egyik benyujtott palyazatunk nem nyert. A
palyazatunk a falunapi rendezvény lebonyolitasaval kapcsolatos kiaddsokat fedezte volna.
Szeptember 8.

Révész Balint nagyvallalkoz6tél kaptunk adoményt, melyet ezen a napon vettiink at. Az
adomany a gyerekek részére biztositott sportfelszereléseket, melyeket nagy 6rommel vettiink
at. Késziilt egy kozos fényképfelvétel is, melyet eljuttattunk az adomanyozonak.

Szeptember 11-12-13.

Budapesten vettiink részt a VIIL. Kozfoglalkoztatasi Kidllitason. A kiallitis nagyon jol
sikeriilt. A kiallitott illetve kostolasra kinalt termékek nagy népszertiségnek orvendtek. A
jovére nézve igyekezni fogunk, hogy a termékeket kostolason til megvasarlasra is tudjuk
kinalni.




Felvettem a kapcsolatot Ramocsahdza dnkorményzata polgarmesterével, aki elmondta, hogy
Ok foglalkoznak berkenye feldolgozéasaval, ezzel lehetdségiink nyilna arra, hogy a berkenyét
értékesitsiik.

Szeptember 15.

Nyiregyhazan voltam a Megyehazan.

Szeptember 16.

Nyiregyhazan voltam, ahol megtekintettem a Kdzfoglalkoztatasi Kiallitast. Még ezen a napon
fogadott dr. Vinnai Gydz6 orszaggytilési képviseld, akivel megbeszéléseket folytattam.
Szeptember 18.

Tiszavasvariban voltam a Tiszatér-nél.

Szeptember 19.

Ismét Tiszavasvariban voltam a Tiszatér-nél, majd Sesztdk Oszkar a Megyei Kozgyilés
elndke fogadott.

Szeptember 23.

Nyiregyhézan voltam, a falunapi rendezvényhez sziikséges eszkozoket, kellékeket szereztem
be.

Szeptember 24.

Részt vettem a Holt-Tisza vizutanpotlasa targyédban szervezett megbeszélésen, majd a Volan
miiszaki megbizottjaval egyeztettem. Megtekintettiik a Névtelen utcat, ahol szandékunkban
allt egy buszmegallét kialakitani. Mint azt a Volan megbizottja elmondta, nem lat arra
lehet6séget, hogy a buszmegallé a Névtelen utcan legyen, mivel az ut szik és két busz nem
férne el biztonsagosan egymas mellett.

Felvetddstt, hogy a buszmegalld legyen inkabb a Balassi Balint utcan, ott lehet6ség lenne az
arok befedésével egy buszmegall6 kialakitasara.

Szeptember 25.

Nyiregyhazan voltam az allatklinikan, mivel gyogyszereket kellett beszerznem a csirkéknek.
Szeptember 27.

Megrendeztiink a Falunapi rendezvényt.

Toviabbi kérdés és hozzaszolas a napirenddel kapcsolatosan nem hangzott el Dobszai
Imre Rébert polgarmester kérte a képviseloket, szavazzanak a Képviseld-testiilet ket

iilése kozotti legfontosabb eseményekrdl sz616 beszamol6 elfogadasarol.

A Képvisel6-testiilet 4 igen szavazattal ellenszavazat, és tartézkodas nélkiil egyhangilag
az alabbi hatirozatot hozta:

TISZADOB NAGYKOZSEG ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK

112/2025. (IX.29.)
hatdrozata
a Képviseld-testiilet két iilése kozotti legfontosabb eseményekrol

A Képvisels-testillet a két lilése kozotti legfontosabb eseményekrél sz6lo tajékoztatast
elfogadta.



Tajékoztato a lejart hataridejii hatdrozatok végrehajtasirél és az atruhazott
hataskdrben hozott dontésekrol.

Dobszai Imre Rébert polgirmester: Az irisos eloterjesztés kikiildésre keriilt. Van-e kérdés,
hozzaszo6las?

Kérdés és hozzaszolis a napirenddel kapcsolatosan nem hangzott el Dobszai Imre
Rébert polgirmester kérte a képviseloket, szavazzanak a kiadott hatarozat-tervezetnek
megfeleloen a lejart hataridejii hatirozatokrol, valamint az atruhazott hataskirben
hozott déntésekrol sz6l6 beszamolo elfogadasarol.

A Képviselo-testiilet 4 igen szavazattal ellenszavazat, és tartézkodas nélkiil, egyhangian az
alabbi hatarozatot hozta:

TISZADOB NAGYKOZSEG ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK

113/2025. (1X.29)
hatdrozata

a lejdrt hatdridejii hatdrozatok végrehajtisdrdl, az dtruhdzott hatdskdrben hozott
dintésekrol

Tiszadob Nagykozség Onkormanyzata Képviselo-testiilete

1.) az aldbbiak szerint a lejart hataridejii hatirozatok végrehajtasardl szolé beszamolot
elfogadja:

a) 87/2025. (VIL.23.) hatarozat, Nagy Zoltan Janos 4456 Tiszadob, Vordsmarty u. 53. szam

b) 88/2025. (VI1.23.) hatirozat, Jancsé Laszl6 Antal 4456 Tiszadob, Hunyadi utca 64. szam
alatti lakos tanyagondnoki palyazatanak elbiralasarol

c) 89/2025. (VI1.23.) hatérozat: Ujszaszi Imre 4400 Nyiregyhaza, Tompa M. u. 7. 3/4/1. szam
alatti lakos tanyagondnoki palyazatanak elbiralasarol

d) 93/2025. (VIIL.7.) hatdrozat: az Orfeusz Kegyeleti Szolgaltaté Kft. szolgaltatasi dijainak
modositasarol

e) 94/2025. (VIIL.7.) hatarozat: a Tiszadobi Teleptilésképi Ertéktar Bizottsag osszeallitasarol

f) 95/2025. (VIIL.7.) hatdrozat: a Tiszadobi KéztemetSben, a Nyérszeg utcéban, a Privat ABC
valamint az Egészséghaz épiilete el6tti elsregedett fak kivagasardl

g) 96/2025. (VII1.7.) hatarozat: Tiszadob belteriilet 1301 és 1303 hrsz-0, a valosagban a 4456
Tiszadob, Kunhalom utcaban 1év6 ingatlanok értékesitésérol

h) 97/2025. (VIIL7.) hatdrozat: Tiszadob belterillet 1145 hrsz-i, a valésagban a 4456
Tiszadob, Pet6fi utca 11. szam alatti ingatlan értékesitésérol

i) 99/2025. (VIIL7.) hatérozat: a tarsadalmi megbizatdst alpolgirmester tiszteletdijanak ¢s
koltségtéritésének megallapitasarol

j) 100/2025. (VIIL7.) hatarozat: a 2025-2039. évekre vonatkozé Gordiilé Fejlesztési Terv
modositasarol



k) 101/2025. (VIIL7.) hatarozat: a Polgar és Térsége Egészségfejlesztd Tarsulas Tarsulasi
megallapodasanak modositasardl

1) 102/2025. (VIIL7.) hatirozat: Budai Brigitta Onkorményzati bérlakés kiutaldsa iranti
kérelmérol

m) 104/2025. (VIIL.28.) hatdrozat: Tiszadob Nagykozség Onkorményzata altal szervezett
Falunapi rendezvény megtartasarol

n) 105/2025. (VII1.28.) hatdrozat: néhai Kis Aranka volt 4456 Tiszadob, Balassi Balint utca
63. szam alatti lakos koztemetése ligyérdl

0) 107/2025. (IX.5.) hatirozat: a Reformatus Egyhazkdzség kérelmérdl, onkormdanyzati
bérlakas kiutalasarol

p) 109/2025. (IX.5.) hatdrozat: kozmivel3dési szakember foglalkoztatasardl

2.) az atruhézott hataskorben hozott déntések végrehajtasardl szolo tajékoztatot elfogadja.

1.) napirendi pont: Eléterjesztés a Tiszadobi Napsugar Ovoda-Mini Bilcséde és Konyha
2025/2026. évre szol6 hazirendjérol.

Eléado: dr. Juhasz Péter jegyz6
Eloterjesztés: irasbeli

Hozzaszolasok:

Dobszai Imre Rébert polgarmester: Kérem Jegyzé urat, hogy tdjékoztasson minket a
napirendi pontrol.

dr. Juhasz Péter jegyzo: Az eldterjesztés irasban kikiildésre keriilt, amennyiben van, kérdés
Gigy szivesen valaszolok. Jelen van Alexa-Veres Edit mb. foigazgato, képviseld-testilleti tag,
hozza is lehet kérdéseket intézni.

Alexa-Veres Edit képviselo: Torténtek valtoztatdsok a hazirendben, gondolok itt példaul a
sziil6 4ltal igazolhat6 napokra, mely valtoztatast a nevelStestiilet mar jovahagyott.
Felosztottam, hogy félévente a sziils, a gyermekének szeptember 1. napjatol januar 31.
napjaig 10 napot, majd februar 2. napjatol augusztus 31. napjéig ujabb 10 napot igazolhat le.

Mivel a napirendi ponthoz kapcsolédoan tovabbi kérdés, hozziszélds nem hangzott el
Dobszai Imre polgarmester kérte a képviseléket, hogy szavazzanak.

A Képviseld-testiilet 4 igen szavazattal ellenszavazat, és tartozkodas nélkiil, egyhangulag az
alabbi hatarozatot hozta:

TISZADOB NAGYKOZSEG ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK

114/2025. (1X.29.)
hatarozata

a Tiszadobi Napsugar Ovoda, Mini Bolcséde és Konyha 2025/2026. évre sz616
hazirendjérol



Tiszadob Nagykozség Onkormanyzata Képviselé-testiilete a nemzeti kdznevelésrol szold
2011. évi CXC. térvény 25. § (4) bekezdésében biztositott jogkorében eljarva:

1.) megtargyalta ,,a Tiszadobi Napsugdr Ovoda, Mini Bélcséde és Konyha 2025/2026. évre
5z0lo hdzirendjérdl” cimi eléterjesztést.

2.) megéllapitja, hogy a Tiszadobi Napsugar Ovoda, Mini Bolcsdde és Konyha részérdl
feltilvizsgalt, és jovahagydsra megkiild6tt Hézirend nem tartalmaz a Fenntartora
vonatkozéan — a korabbiakhoz képest — tobbletkotelezettséget, ezért a Hazirend
érvénybelépéséhez nem sziikséges a Fenntartd egyetértése, azt az eloterjesztésben
foglaltaknak megfelelden tudomasul veszi.

3.) Felkéri a

a.) a Megbizott Fdigazgatot, hogy a nemzeti kdznevelésrol szolé 2011. évi CXC. tdrvény
eléirasainak megfelelden, haladéktalanul biztositsa az Intézmény 4ltal feliilvizsgalt,
illetve megalkotott Hazirend nyilvanossagat.

Hataridé: azonnal Felelos: Alexa-Veres Edit mb. féigazgato

b.) jegyzét, hogy a Képvisel6-testillet dontésérél tdjékoztassa az Intézmény mb.
foigazgatdjat.

Hatarid6: azonnal Felelos: dr. Juhasz Péter jegyzd



1. szami melléklet: ,a Tiszadobi Napsugdr Ovoda, Mini Bolcséde és Komyha 2025/2026. évre sz6l6
hdzirendjérdl” cimii el6terjesztéshez

HAZIREND
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FiiEADO®

TISZADOBI NAPSUGAR OVODA-MINI BOLCSODE ES KONYHA

4456 Tiszadob, Matyas kirély utca 3.

Készitette: Alexa-Veres Edit
mb. igazgato6

Tiszadob, 2025.szeptember 01.



HAZIREND

Intézmény OM - azonositoja:

033362

Intézményvezero:

Alexa-Veres Edit
aldirds

Legitimacios eljaras

Az érvényességet igazolo alairasok:

Nevelétestiileti elfogadas

Véleménynyilvanitok

................................................ Hatarozatszam: SZK-.../2025. ....oovviiiieninnnens
Dobszainé Orovecz Moénika
nevelbtestiilet nevében

Alkalmazotti elfogadas
Sziildi Kozdsség nevében

Porkolabné Fazekas Ildiko
alkalmazottak nevében

Tajékoztato jelleggel megismerte, jovahagyta:
Dobszai Imre Rébert polgarmester
Jfenntarto
nevében

A dokumentum jellege: Nyilvanos
Elérhetd: Tiszadob Napsugar Ovoda

Ph.

Hatalyos: 2025.09.01.

Ervényes: A kihirdetés napjatol
visszavonasig

Tktatoszam: ..... /2025.
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7. Hazirenddel kapcsolatos egyéb szabalyok................cooiiiiiiin, 19.
7.1. Hazirend legitimACIOfa..........occeirueiiiciriiiiiisiiinrre ettt es st s 19.
7.2. HAZITENA NATALYA ....eveeveeeeeeeeieeeesec ettt se e bbbt en 19.
7.3, FEMUVIZSZALALA.......cuecuririeeeerereceeeec sttt e s sttt 19.
7.4. Nyilvanossagra hozatal formaja, megismerhetdség folyamatos biztositasa.........ccocovviivvnnnnns 19.
Kedves Sziilok!

Kérem, hogy az aldbbiakban megfogalmazott hazirendet figyelmesen olvassak végig, €s a gyermekek
érdekében torekedjenek a benne foglaltak betartasara, mivel ez a kozosségi élet zavartalan
miikodésének, valamint a gyermekek harmonikus nevelésének feltételeit teremti meg. Az dvoda
héazirendje a gyermeki, sziildi jogok és kotelességek gyakorlasaval, a gyermek 6vodai €letrendjével
kapcsolatos rendelkezéseket allapitja meg.

Jogszabalyi hatterei:

© 0N v e

2011. évi CXC. térvény a nemzeti koznevelésrdl 2019 junius 26-t61 6vodét érinté modositasai

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrdl 2019.szeptember 1-t6l 6vodat érintd
modositasai

2011. évi CXC. térvény a nemzeti kéznevelésrol 2020 januar 1-t61 6vodat érinté modositasai

20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatdsi intézmények miikddésérol és a
koznevelési intézmények névhasznalatardl szolo térvény

20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatdsi intézmények miikddésérol és a
koznevelési intézmények névhasznilatarél szolo torvény szeptember 1-t61 az Ovodat érintd
modositasai

326/2013.(VIIL30.) Korméanyrendelet 2019.augusztus 9-t6] érvényes az Ovodat érintd
modositasai

326/2013.(VIIL30.) Korményrendelet 2019.szeptember 1-t61 érvényes az 6vodat érintd
modositasai

Az 1997. évi XXXI. Torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol,

valamint a 2009. évi LXXIX. térvényben rogzitett médositasarol
Nevel6testiileti hatarozat

Magyarorszag Alaptorvénye

2012.évi L. tdrvény a munka torvénykdnyveérol

40/2020. ( 1I1.11.) Kormanyrendelet

45/2020. (II1.14.) Kormanyrendelet

152/2020. (IV. 27.) Kormanyrendelet

10 26/1997.(1X.3) NM rendelet 3. sz. melléklete
11. Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja mddositas 77/2025. (IV. 15.) kormanyrendelet
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Magyar Kozlony 2025. aprilis 15.

1. ALTALANOS INFORMACIOK AZ OVODA MUKODESEROL

Az 6vodai nevelés célja: az dvodasok sokoldalil, harmonikus fejlddésének eldsegitése, az egyenld
banasmad elvének szem el6tt tartasaval, a szeretetteljes, biztonsagérzetet add, érzelem gazdag 6vodai
élet megteremtésével.

Ovodénkban a nevelémunka a fent rtogzitett jogszabalyok, az Orszagos Ovodai Nevelési
Alapprogram, valamint a helyi programban meghatérozott célok szerint torténik, mely minden
érdek16d6 sziild szamara elérhetd az Ovodavezetd és a tagintézmény-vezetd iroddjaban, illetve
ismertetése a sziil6i értekezleten torténik.

Az 6voda élén az 6vodavezetd 4ll, aki biztositja az intézmény térvényes és szakszer(i miikodéset
takarékos gazdalkodasat, gyakorolja munkaltatdi jogait, képviseli az intézményt.

Az 6vodapedagdgusok a helyi nevelési program alapjan végzik neveldmunkajukat, gondoskodnak a
rabizott gyermekek testi, lelki, erkolcsi védelmér6l személyiségiik fejlesztésérol az egyéni
képességek figyelembevételével, segitik a raszorulo gyermekek felzdrkoztatasat, valamint a
gyermekek beilleszkedését az 6vodai kézosségbe.

Az 6voda mikodése soran az illetékes szakhatosagok (ANTSZ, munkavédelmi , tlizvédelmi
szakhatdsag) altal meghatarozott és a térvényekben el6irt ( adatkezelési, esélyegyenldségi, Szervezeti
és Mukodési Szabalyzat, stb) szabalyokat be kell tartani.

Az 6vodai élet napirendjérdl, a nyilvanos szabalyzatokrol és a helyi 6vodai nevelési programrol (
pedagogiai program) a sziil6i értekezleteken kapnak felvilagositast a sziilok.

1.1. Az 6vodai jogviszonyhoz kapcsolédé tudnivalék

Az 6voda a gyermek haroméves koratol a tankdtelezettség kezdetéig neveld intézmény. 2015.
szeptember 01-t6l az Nkt. 8. § (2) bekezdése szerint a gyermek abban az évben, amelynek
augusztus 31. napjdig a harmadik életévét betdlti, a nevelési év kezdé napjatol legalibb napi
négy éraban 6vodai foglalkozison vesz részt.

Az 6voda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét csak a felvételétdl szamitott fél éven
beliil betolti, feltéve, hogy minden, a telepiilésen, fovarosi keriiletben, vagy ha a felvételi korzet
tobb telepiilésen talalhatd, az érintett telepilléseken lakohellyel, ennek hidnydban tartézkodasi
hellyel rendelkezd haroméves és annal idésebb gyermek dvodai felvételi kérelme teljesithetd

1.1.1. Beiratkozas

A Tiszadobi Napsugar Ovodaban a kovetkezd nevelési évre a beiratkozas —a koznevelési torvény
altal meghatarozottak szerint - minden targyév aprilis 20 - majus 20 kozott torténik.

Az évodai beiratkozas idejét, modjat 30 nappal el6bb meg kell hirdetni a helyben szokéasos médon -
plakatok kihelyezésével, honlapra feltevéssel.

i. Jelentkezésnél az alabbi okmanvok bemutatisa sziikséges

- agyermek sziiletési anyakoényvi kivonata,
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- lakcim illetve tartozkodasi helyet igazold karty4ja,

- TAJ kartygja,

- asziild személyi azonosité és lakcimet / tartozkodasi helyet igazol6 hatdsagi igazolvanyat,

- nem magyar allampolgarsag esetén, Magyarorszag teriiletén valé tartézkoddsra jogosito okirat,

- halmozottan hatranyos helyzet (HHH), hatranyos helyzet (HH) igazolasdra szolgalo hatarozat,

sajatos nevelési igényli (SNI-Tanuldsban akadalyozott), beilleszkedési, tanulasi, magatartasi

nehézséggel kiizd6 (BTMN) megallapitasanak szakvéleménye,

- tartds betegség vagy fogyatékossag igazolasa.

A sziilé 6vodaskori, szobatiszta gyermekének 6vodai felvételét, atvételét barmikor kérheti, a
gyermekek felvétele folyamatos.

Masik 6vodabol torténd atjelentkezés esetén a korabbi 6vodabol az évodai igazolast, a gyermek
oktatasi azonositd szamat sziikséges rendelkezésiinkre bocsatani.

A felvételrdl, atvételrdl az 6voda vezetdje dont. Ha a jelentkezOk szama meghaladja a felvehetd
gyermekek szamat (illetve a fenntarto altal engedélyezett maximalis 1étszamot), az 6vodavezetd, az
6voda fenntartdja bizottsagot szervez, amely javaslatot tesz a felvételre.

A bizottsagba célszerii a fenntartd, a csaladsegitd és gyermekjoléti szolgalat, az egészségiigyi
szolgalat, a sziilléi kozosség képviseldje (SZMK), az 6voda neveldtestiiletébdl a gyermekvédelmi
feladatokkal megbizott 6vodapedagogusokat célszerii meghivni.

Az 6vodaba felvett gyermekek csoportba vald beosztasardl a sziilok és az 6vodapedagogusok
véleményének kikérése mellett az dvodavezetd dont. A gyermekcsoportok kialakitdsanal az 6voda
torekszik arra, hogy az Osszlétszam 20%-at ne haladja meg a sajatos nevelési igényl (SNI)
gyermekek szama.

Figyeliink arra, hogy az évodai csoportokban megkdzelitben azonos szdmban legyenek a kiemelt
figyelmet igényld (SNI, hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii (HHH) gyermekek.

1.1.3. Kotelezo felvenni:

A gyermek lakohelye, tartozkodéasi helye az 6voda korzetében van, sziilje ott dolgozik és
ovodakdteles koru.

- Hirom évét betiltotte, rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé hatranyos
helyzetii és a halmozottan hatranyos helyzeti gyermek.

- Abban az évben, amelyben a gyermek az 3. életévét betdlti (6vodakoteles) a nevelési év elsé
napjatol napi 4 orat koteles az dvodai nevelésben részt venni.

- Akinek felvételét a Gyamhatdsag kezdeményezte.

- Aki a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz0l6 torvény 41§ alapjan napkdzbeni
ellatasra jogosult.

- A gyermek sajatos nevelési igényd, s a szakértoi bizottsag kijelolte az adott 6vodat.

1.1.4. Intézményiinkben a kitelezéen felvevendé gvermekek utin elénvben részesiilnek
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A gyermeket a sziil6 egyediilalloként neveli.

A gyermeket idéskoru neveli.

A gyermekkel egyiitt a csalddban hiarom vagy t6bb gyermeket nevelnek.
A gyermek id8sebb testvére mar elézdleg felvételt nyert az 6vodaba.

A Tiszadobi Napsugar Ovoda-Mini Bolcséde és Konyha, Ovoda vezetdje a felvételrdl és elutasitasrol
30 napon beliil irdsban értesiti a sziilét. Az elutasité dontés esetén hatarozatot hoz mely a jogorvoslati
joggal kapcsolatos tajékoztatast is tartalmazza. A hatdrozat ellen - a hatarozat kézhezvételét6l
szamitva 15 napon beliil — a sziil6 illetve térvényes képviselé Tiszadob Nagykozség Onkorményzata
jegyzbjéhez feliilvizsgalati kérelmet nyujthat be. Az 6vodaba felvett gyermekek csoportba vald
beosztasarol a sziilok és az dvodapedagdgusok véleményének kikérése mellett az dvodavezetd dont.

A kotelezd 6vodai nevelés alol a sziilé irasbeli kérelmére megfeleld indokkal (csaladi koriilmények,
sajatos egészségiigyi allapot) az 6voda halasztasi kérelem benyujtasa utdn, a Jarasi Hivatal vezetSje
dont.

Kérelem benyiijtasanak hatirideje: Abban az évben, amikor a gyermek betdlti a 3. életévét, és
ovodakotelessé valik, beiratkozast megeldz6en aprilis 15- ig.

1.1.5. A gvermek évodai elhelyezése megsziinik

- Lakéhely (tartézkodasi hely, mas kozigazgatasi teriiletre koltozés) véltozas esetén. Ebben az
esetben a sziil6 koteles az 6voda vezetdjét megkeresni — legkésébb az 6vodai jogviszony
megsziinése napjan- a valtozassal kapcsolatos dokumentumok elkészitése miatt.

- Tankotelezettség megkezdésekor

- A sziily irdsban jelezte, hogy gyermeke kimarad a bejelentésben megjelolt napon (kivétel
ovodakoteles, hétranyos helyzetli, gyamhatosagi, illetve gyamhivatali intézkedésre felvett
gyermek).

- A gyermek az 6vodai foglalkozasokrol igazolatlanul tiznél to6bb napot van tavol feltéve, ha az
6voda errdl a sziilét két alkalommal irasban figyelmeztette az igazolatlan hidnyzas
kovetkezményeire (kivétel 6vodakoteles, hatranyos helyzetl, gyamhatosagi, illetve gyamhivatali
intézkedésre felvett gyermek).

- A sziilének fizetési hatraléka van, s a masodik irasbeli felszolitasra se egyenlitette ki ( ezt az
bvodavezetd jelzi a jegyzének), kivétel 6vodakdteles, hatranyos helyzetii, gydmhatosagi, illetve
gyamhivatali intézkedésre felvett gyermek.

- Ha a gyermeket nem vették fel az iskolaba annak a nevelési évnek az utolsé napjan, amelyben 8.
¢letévét betolti.

- A nevelési-oktatasi intézmény jogutdd nélkiil megsziinik.
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1.1.6. Tankotelezettségoel kapcsolatos tudnivalok (Nkt.45§)

(2) A gyermek abban az évben, amelvnek augusztus 31. napjdig a hatodik életévét betilti,
legkésébb az azt kiveté évben tankitelessé vilik. Az a gyermek, akinek esetében azt a
szakértéi bizottsag javasolja, tovabbi egy nevelési évig az 6vodaban részesiil ellitiasban, és ezt
koveten vilik tankotelessé. A tankotelezettség teljesitése a tanév elsé tanitdsi napjan kezdddik.
Ha a gyermek az iskolaba 1épéshez sziikséges fejlettséget korabban eléri, a korményhivatal a sziilo
kérelmére szakértdi bizottsag véleménye alapjan engedélyezheti, hogy a gyermek hatéves kor elott

megkezdje tankotelezettségének teljesitését.
(4) A tankotelezettség kezdetérol

a)a pedagdgus altal kérelmezett iskolaérettségi vizsgalat alapjan a szakértdi bizottsag,
c) a sziild altal benyujtott kérelem alapjdan az Oktatdsi Hivatal dont.

2. AZ OVODA MUNKARENDJEVEL ES ELETEVEL KAPCSOLATOS
SZABALYOK

2.1. Az intézmény nyitva tartasa

Nevelési év: szeptember 1-jétél, augusztus 31-ig.

Az 6voda jinius 1-t6l, augusztus 31-ig, nyari napirend szerint miikodik. Ez idészak alatt
Osszevont csoportokkal dolgozunk.

Nyéri zarva tartas (karbantartasi munkalatok miatt) idopontja: minden naptéri év februar 15-ig
irasban tajékoztatjuk a sziiloket.

Nevelés nélkiili munkanapok: Az intézmény évente 6t munkanapot vehet igénybe, melyrdl azt
megelézéen 7 munkanappal irdsban tdjékoztatjuk a sziiloket. Az dvodai ellatast igényld szuil6k
gyermekei részére ligyeletet tartunk, amennyiben a gyermekek létszdma eléri a 10 f6t.

Az Ovoda az tnnepekkel kapcsolatos nyilvantartasi rendet évente a jogszabalyokban
meghatarozottak szerint szervezi.

A gyermekek 7.30- 16.30 éraig a csoportszobaban vagy az udvaron tartézkodnak.

A nyitva tartas tovabbi idejében (reggel 6.00- 7.30-ig, és késé délutan 16.30-17.00-ig) dsszevont
csoportokkal miikodiink.

2.1.1. Napi nyitva tartas

Reggel 6.00-t61, délutan 17.00-ig, 6tnapos munkarendben, hétfété]l-péntekig.

2.2. A svermekek érkezésének és tivozasanak rendje

A sziilék gyermekeiket a nyitva tartasi id6 alatt barmikor behozhatjdk és hazavihetik, ha az 6vodai
tevékenység zavarasa nélkiil a kovetkezd szabalyok betartasa és tiszteletben tartasa mellett teszik.

Kérjiik, hogy a gyermekeket minden esetben Kkisérjék be az évodiba és adjak at az
ovodapedagogusnak, tavozaskor téle kérjék ki, mert csak ebben az esetben tudunk a
gyermekekért feleldsséget vallalni.
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Gyermekeiket egyediil ne engedjék be és ki az 6voda kapujan.

Az ebéd utan megfeleld igazolassal és indokolt esetben hazajaré gyermekeket 13.00 oratol lehet
hazavinni, mig a gyermekek délutani hazabocsatasa 15.00 6rat6l —t6l folyamatos.

A sziild irdsos engedélye sziikséges ahhoz, hogy az 6vodapedagdgusok a gyermeket kiskord
testvérrel vagy ismeretlen személlyel hazaengedjék. Az irasos engedélyt legkésdbb az aktualis nap
reggelén a sziildknek kell dtadni az 6vodapedagdgusnak.

A gyermeket kiséret nélkiil (egyediil) kizarélag csak abban az esetben engedhetik haza az
6vodabol, ha ezt eldzdleg a sziild irasban kérte, és aldirasaval igazolta, hogy ez az 6 kivansagara
és felelosségére torténik.

A sziil6k valasa esetén csak a birdi itélet szerint a sziili feliigyeleti jogot gyakorl6 sziilonek
adhat6 ki a gyermek. Elhelyezési hatarozat nélkiil az 6vond kételes mindkét sziilonek kiadni a
gyermeket.

Az 6voda nem lathatasi és kapcsolattartasi teriilet!

A sziil rendkiviili akadalyoztatisa esetén (betegség, baleset, egyéb nem vart események) az
ovoda a jelzést kdvetden megteszi a megfelel6 intézkedéseket.

Ha a gyermekért érkezd sziilé nem cselekvoképes (alkoholos befolyasoltsag, kabitoszer hatasa
alatt 4116, stb.) a gyermeket nem viheti el az 6vodabél. Ilyen esetben értesitjiik a masik sziilét vagy
a gyermek egyéb hozzatartoz6jat, ha ez nem lehetséges, jelezziik a jegyzOnek és a Csaladsegito és
Gyermekjoléti Szolgalat helyi csaladgondozdjanak.

Zarasig, 17 6raig el nem vitt gyermek elhelyezésérél az tigyeletes 6vodapedagogus gondoskodik,
ha a sziilovel val6 kapcsolatfelvétel kétszeri probalkozassal sem megvalésithato.

2.3. _Ktkeztetés
Az ételt az onkormanyzat fézékonyhdjarol szallitjak, intézményiink csak talalokonyhdval
rendelkezik.

2.3.1. Etkezéssel kapcsolatos tudnivalék

Az 6vodai ellatds ingyenes, kivéve az étkezést. A gyermekek napi hiromszori étkezésének
megszervezését az 6voda biztositja, mely élelmiszerekbél az ételmintat 72 6ran 4t megdrizzik
(HCCP eldiras).

Az 6vodai étkezési téritési dijat az 6voda fenntartdja allapitja meg és az 6voda féz6konyhdjan az
élelmezésvezetdnél kell befizetni.

Hianyzas esetén az étkezések lemondhatok el6zé nap 12 ordig személyesen, vagy e-mailen az
élelmezésvezetnél. Az élelmezésvezetd elérhetdsége az Gvoda falinjsagjan olvashato. Gyermekek
gyogyulasa esetén ugyanez a teendo.

Be nem jelentett hidnyzas esetén a sziil6 a téritési dij visszafizetésére nem tarthat igényt.

Ovodai elhelyezés megsziinése, vagy az étkeztetési jogosultsdg alapjanak valtozdsa esetén, az
eldre befizetett téritési dijak visszafizetésérol az élelmezésvezetd gondoskodik.
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- A kozétkeztetéssel kapcsolatos rendelkezések szerint az 6vodaba hézilag készitett ételt behozni és
ezt a gyermekeknek feltdlalni nem szabad.

- A gyermekek sziiletés és névnapjainak iinneplésére gyimdlcsoket, a kereskedelemben kaphat6
aproésiiteményeket lehet behozni. A HCCP eldirdsa szerint ,,gylimolcsot, zoldséget szaraz
siiteményt csak szamla ellenében fogadhatunk el (eredet, szavatossig igazoldsa). Az otthon
termelt gyiimolesrdl, zoldségrdl a sziild koteles irasban nyilatkozni, hogy a kotelezen eldirt
élelmezés - egészségligyi varakozast betartotta.”

- A gyermekcsoportok -sziilok beleegyezésével — zoldség-gytimolesnapokat tarthatnak, melynek
célja az egészséges taplalkozasi szokdsok népszerUsitése, a gyermekek egészséges fogazatanak
Ovasa, a ragas eldsegitése.

- Az 6vodaba csokoladét, édességeket, {iditét az linnepi alkalmak kivételével behozni nem szabad.
Kérjiik, hogy cukrot, rAgégumit ne engedjenek gyermekiiknek elhozni!

2.3.2. Az 6vodai étkezések idépontjai

Tizorai: 8.00-9.00 o6ra
Ebéd: 11.45 6ra-13.00
Uzsonna: 15. 00 ora

Uj Napirend
A rugalmas napirend ismétlédo idépontjai a gyermek biologiai ritmusat kivetik.
6.30-8.30 érkezo gyerekek fogadasa, szabad jaték
8.00-9.00 mindennapi mozgds, tisztilkodas, folyamatos tizérai
9.15-11.45  tevékenységek szervezése (ONOAP)

késziilodés az udvarra, udvari jaték, élményszerzé sétak

11.45-13.00 Tisztalkodas — ebéd - fogmosas, mosdas
13.00-14.30. pihenés-alvas

14.30-17.00 ébresztd, gondozasi teenddk, uzsonna, szabad jaték

2.3.3. Etkezési téritési dijak befizetése

Az étkezési téritési dijat befizetni az Snkormanyzat konyhdjan az élelmezésvezeténél lehet minden
hénap 10-éig. A hatralékrél minden hénapban tajékoztatjak az 6voda vezet6jét. Amennyiben a sziild
az 6vodavezetd 2. irasbeli figyelmeztetésére sem rendezi tartozasat, a gyermek a kdvetkezé honaptol
nem részesiilhet étkezésben.

rrrrrr
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a) 50 % étkezési téritési dijtamogatasban részesiil minden 3 és t6bb gyermekes csalad,
valamint az orvosilag igazolt tartdsan beteg vagy fogyatékos gyermek.
Ennek igénybevételéhez sziikséges az igényjogosultsdgot igazolé hivatalos iratot leadni az
ovodavezetonek.
b.) 100 % étkezési téritést kap az a gyermek, aki:
- rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil, vagy
- 3-4 vagy tobb gyermeket nevel
- a csaladban az egy fore es6 jovedelem nem haladja meg, errdl a sziild errd] irdsban nyilatkozik
- tartdsan beteg gyermeket nevelnek a csaladban

2.4. Téritéses és téritésmentes szolgiltatasokkal kapcsolatos rendelkezések

A koznevelési torvényben meghatarozottak alapjan az Ovodaskorii gyermekek részére ingyenes a
nevelési (pedagdgiai) programban leirt teljes 6vodai foglalkozas.

2.4.1. Ingyenes: - logopédia, fejlesztd, gyogypedagogiai foglakozasok az 6vodan beliil
- egyhazak altal szervezett hitoktatas (sziilok igényei alapjan, az 6vodai
foglalkozasoktol elkiilonitve, az 6vodai életrendet figyelembe véve
11.15 — 12.00 6ra kozotti idépontban, illetve 15.30-t61.)
- az 6voda helyiségeinek, jatszoudvaranak, berendezési-felszerelési targyainak
haszndlata az évodai élet soran.
- gyermekek egészségfejlesztése, kitelezd rendszeres egészségligyi feliigyelet.
2.4.2. Téritéses: - kozétkeztetés igénybevétele
- 6vodai életet szinesitd kulturalis, ismeretterjeszto, szorakoztaté program
(nevelési év munkatervében meghatarozottak szerint, sziilok jovahagyasaval)
- sziilék irasban benyujtott kérelme alapjan, megfelelé szamu érdeklddo esetén
pl: tanc, angol foglalkozasok a nevelési id6n til, résztvevé gyermekek feliigyelete
ilyenkor a szolgaltato felelossége,

2.5. Az 6voda helyiségeinek hasznalati szabalyai

- Idegenek kiséret nélkiil nem tartézkodhatnak az 6vodaban.

- Az 6voda helyiségeit, berendezéseit, felszerelési targyait nyitvatartasi idében csak az ott dolgozok,
az oda jaro gyermekek illetékesek hasznalni.

- Csoportszobaban sziilok, vendégek, hozzatartozok csak valtocipSben, az engedélyezett napokon
tartézkodhatnak (nyilt nap, iinnepélyek, projektnapok, stb.).

- Az 6voda talalokonyhajaba idegeneknek belépni tilos!

- Alkalmanként az 6vodavezetd engedélyével mas személyek is haszndlhatjidk az erre kijelolt
helyiséget (gyermekmiisorok el6ad6i, foglalkozasi id6n kiviili fakultativ programok vezetdi)

- A helyiségek hasznaléja (gyermek esetében a sziild, a fakultativ program vezetdje vagy a
gyermekért felelds pedagogus) az okozott karért kartéritési feleldsséggel tartozik.
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2.6. Az 6voda egészségvédelmi szabalyai

2.6.1. A gyvermek ruhazata az 6vodaban

- Jellemezze praktikussag, kényelem, tisztasag, rétegesség.
- Az at6ltozéshez valtocipd sziikséges.

- Legyen a gyermeknek tornafelszerelése, valtocipGje (utcai cipdben a csoportszobdban nem
tartzkodhat).

- J6, ha a ruhadarabokat megkiilonboztetd jelzéssel latjék el, és az 6ltézében helyezik el (polc,
zsék, vallfa).

- Nem ajanlott viselet a klumpa, papucs, mamusz, mivel ezek balesetveszélyesek, és tartos
viseletiik kéarositja a labboltozat fejlodését

2.6.2. Gyermek  tiavolmaradasanak, mulasztasinak __ igazoldsira  vonatkoezé
rendelkezések

2.6.2.1. Bejelentés

Kérjitk a sziiléket, hogy a nevelési év alatt a gyermek barmilyen tdvol maradasat sziveskedjék
bejelenteni a csoportvezetd dvodapedagogusnak.

- Egészséges gyermek hidnyzasat indokolt esetben a csoportvezetd 6vondk engedélyezik.

2.6.2.2. Mulasztds igazoldsa

a.) Betegség esetén:

Ha a tivolmaradas oka betegség, akkor a gyermek csak a KRETA feliileten atkiildott orvosi
igazolassal johet djra 6vodaba.

Az 6vodabol betegen kiadott gyermek csak orvosi igazolassal johet tjra 6vodaba.

b.) Nem betegség esetén:

A gyermek hianyzasat minden esetben irasban kell igazolni. Ezt az 6vodapedagogusnal kell
megtenni.

A sziilé szeptember 1 és januar 31 kozitt 10 napot, februar 1 és augusztus 31 kozétt 10 napot
igazolhat le. Egy nevelési évben dsszesen 20 nap ill rendelkezésére.

1-10 napig az 6vodapedagdgusnak, 10 napon til az 6vodavezetének benyujtott kérelem alapjan lehet
igazoltnak tekinteni.

¢. Tankoteles gyermek esetén

20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 51. § alapjan
Amennyiben a gyermek az évodai foglalkozisokrol tivol marad, a mulasztist igazolni kell. A
mulasztist akkor lehet igazoltnak tekinteni, ha:
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- A sziil6 el6zetesen bejelentette az 6vonének, hogy gyermekét nem hozza el az 6vodaba.
Egy hétnél hosszabb tivollét esetén ezt elézetesen irasban kell kérni az 6voda
vezet6jétél. Az engedély megadhaté, amennyiben a gyermek rendszeresen jart 6vodaba.
- A gyermek beteg volt, és ezt a tényt a sziilé az orvos iltal az OVIKRETABA kiildott
igazolassal igazolja. Az igazolast a gyégyult gyermek kozdsségbe vitelének elsé napjin
kell atadni.

-A gyermek hatosagi intézkedés, vagy alapos indok miatt nem tudott évodalitogatasi
kitelezettségének eleget tenni.

- Minden tavolmaradist — a téritési dij jovairdsa miatt is — be kell jelenteni a csoportos
évononek, vagy az 6vodavezetonek.

- A tiz napnal hosszabb igazolatlan tavollét esetén (a megsziintetés targyaban hozott dontés jogerdre
emelkedésének napjan) a gyermek — kivéve, ha 5. életévét betsltotte — tordlve lesz az 6vodasok
névsorabol, és helyére 0j gyermek kerill. ,Az 6voda a gyermek haroméves koriatél a
tankotelezettség kezdetéig nevel6 intézmény, amely a gyermeket fokozatosan, de kiilénjsen az
utolsé évében az iskolai nevelés-oktatdsra késziti fel.” /Nkt. 8. § (1)/ Az Nkt. 45. § (2) bekezdése
értelmében, a gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a hatodik €letévét bet6lti,
tankotelessé valik. A tdrvényes képviseld, vagyis a sziilé vagy gyam kérelmére az Oktatasi Hivatal
déntése alapjan a gyermek tovabbi egy nevelési évig 6vodai nevelésben vehet részt. A dontésrdl az
Oktatasi Hivatal értesiti a sziilot és az intézményt.

A hatélyos jogszabélyok alapjan — fenntartva ezzel a korabbi szabalyozast — arra is van lehet0sége a
sziilének, hogy kérelmére a gyermek mar hatéves kora el6tt megkezdje tankotelezettségének
teljesitését, feltéve, ha az iskolaba lépéshez sziikséges fejlettséget korabban eléri. Ebben az esetben is
az Oktatasi Hivatalhoz kell a sziilének benyujtani a kérelmet.

2.7. A gvermekkel kapcsolatos egészségiigvi szabalyok

Az 6vodat a gyerekek csak egészségesen latogathatjak.

- Az orvos 4ltal igazoltan folyamatos gyogyszerszedésre szorulé gyermek Iétfenntartasahoz
sziikséges gyogyszerek beadasat vallaljuk (pl: allergia, asztma). Ennek igazolasahoz sziikség van
a szilld irasbeli kérelmére, az 6vodavezetd engedélyére. Minden egyéb esetben a beteg,
gyodgyszert szedd, még labadozé gyermek behozatala az 6vodaba, a tobbi gyermek egészségének
megodrzése érdekében nem lehetséges.

- Fert6z® betegség esetén a sziiloknek azonnal értesiteni kell az 6vodat, a megbetegedések
elkeriilése érdekében sziikséges preventiv intézkedések miatt.

- A gyermekek egészségiigyi ellen6rzd vizsgalatat az 6voda orvosa és védéndje latja el,

egészségiigyi munkaterviik alapjan a védond rendel6jében.(statusz vizsgalat).

A sziil$ értesitést kap arrdl, hogy mikor kell megjelennie gyermekével egészséges rendelésen.

- Amennyiben a sziilé gyermeke fejében €losdit észlel, kérjiik, jelezze, hogy a tobbi gyermek
érdekében a sziikséges intézkedést megtehessiik. Ezeket az eseteket kellé tapintattal, gyermek
személyiségjogainak tiszteletben tartdsaval kezeljiik. A kozOsség érdekébengyermekiiket
panaszmentesen, védénd altal kiallitott igazolassal, az ANTSZ 4ltal kiadott nyomtatvany
kitoltésével, alairasukkal hitelesitve hozhatjak ujra az 6vodaba. Amennyiben a fejtetvességet az
6vodapedagogus észleli, koteles a sziilét és a védénét értesiteni.
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- Az 6voda tisztan tartdsa érdekében kérjiik, hogy a gyermek az 6voda teriiletén otthonrdl hozott
élelmiszert (gylimolcs, csokoladé, péksiitemény stb.) ne fogyasszon.
- A sziil6k a csoportszobakba, mosdokba — nyilt nap, rendezvények kivételével- egészségligyi okok
miatt nem mehetnek be.
- Az dvoda teriiletére allatokat behozni nem szabad!
- Az 6voda egész teriiletén, valamint 5 m-es korzetében dohdnyozni, alkoholt, kabitoszert
fogyasztani TILOS!

2.8. A gvermekek dltal behozott dolgok, targvak elhelyezése, 6rzése

A gyermek utcai ruhazata a gyermekoltoz6ben, a gyermek jelével ellatott 6lt6zéegységben keriil
elhelyezésre. A ruhadarabokat, cipOket a gyermek 6vodai jelével kell elldtnia a sziilének ( varras,
textil festés,stb.). A gyermekoltdzoben hagyott ruhanemiket az 6voda 6rizni nem tudja, igy
felel@sséget sem tud vallalni esetleges eltiinésiik esetén.

Gyermekek ékszereket a sziil felelésségére hasznalhatnak. Eltiinésiik esetén az 6voda nem vallal
felelOsséget.

A gyermekek pénzt, gyogyszert, vagd-szaro, tlizgyujté eszkézoket az 6vodaba nem hozhatnak.

A sziilk, torvényes képviseldk un. ,beszoktatds” ideje alatt cumit, személyes targyat
behozhatnak.

Sajat jatékot a gyerekek ne hozzanak be, mert értiik feleldsséget nem vallalunk.

Az 6vodaba a roller, kerékpar, miianyag motor, szanko csak a sziil6 sajat felelésségére hozhat be,
mert a megdrzést nem tudjuk biztositani, a tiszadobi Napsugar Ovoda karfelelésséget és
kartéritést nem vallal.

2.9. Az évoda tajékoztatisi kotelezettsége a gyermek fejlodésével kapcesolatban

Ovodankban a gyermek értékelésekor az elsddleges szempont, hogy minden gyermeket — az €letkori
sajatossagokat figyelembe véve - dnmagahoz, sajat lehetdségeihez, adottsagaihoz képest mériink a
fejlddésben. Az OviKréta feliiletén sziiléi hozzaféréssel megtekinteti a sziilé a gyermek
fejlodését nyomonkéveté dokumentumot.

Ovodai jogviszony létesitésének kezdésekor tajékozodunk a gyermek 6vodaskor el6iti allapotardl, a
sziiletés koriilményeirdl, szokasaikrol, egészségi allapotarol.

Minden gyermek fejlettségi szintjét évente tobbszor mérjiik a neveldtestiilet altal jovahagyott DIFER
mérési  eszkdzokkel. A gyermekek értékelése, fejlodésének nyomon kovetése az Ovoda
kotelezettsége, a gyermek fejlodésérdl valo tajékozodas a sziild kotelessége. Amennyiben az
6vodapedagogusok a gyermek fejlédésével kapcsolatban lemaradast tapasztalnak, azt jelzik a
sziiléknek, meghatdrozzak a fejlesztési iranyokat, javaslatokat. Evente kétszer a sziilok aldirassal
igazoljak, hogy tisztaban vannak a mérés eredményeivel.

Amennyiben a gyermek fejlettségi szintje elmarad az 4tlagostol - szilldi beleegyezéssel-,az
dvodavezetd- fejlesztd pedagdgus Gjbol megvizsgalja a gyermeket.
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A tankételes kora gyermek esetében, ha a fejlettségi szintjével a sziilé és az 6voda nem ért
egyet, akkor a gyermeket felmérjiik, és elkiildjiilk a Pedagégiai Szakszolgilatba, az
iskolaérettség megallapitasara.

A sajatos nevelési igényii gyermekek iskolai tanulméanyainak megkezdéséhez, a sajitos nevelési
igényt vizsgalé szakértéi bizottsag véleményét minden esetben ki kell kérni.

A vizsgélatokhoz sziikséges 6vodapedagbgus altal készitett jellemzést csak a sziil6 aldirasaval
tovabbitjuk. A megfeleld vizsgalatok elvégzése utan ezen intézmények allitanak ki szakért6i
véleményt az iskolaérettségrol, a tovabbi teend6krol.

,»Az 6voda a gyermek hiroméves koritol a tankdtelezettség kezdetéig neveld intézmény, amely

a gyermeket fokozatosan, de kiilondsen az utolsé évében az iskolai nevelés-oktatasra késziti
fel.” /Nkt. 8. § (1)/ Az Nkt. 45. § (2) bekezdése értelmében, a gyermek abban az évben,
amelynek augusztus 31. napjdig a hatodik életévét betolti, tankitelessé vilik. A torvényes
képviseld, vagyis a sziilé vagy gyam kérelmére az Oktatasi Hivatal déntése alapjin a gyermek
tovibbi egy nevelési évig 6vodai nevelésben vehet részt. A dontésrél az Oktatdsi Hivatal értesiti
a sziilét és az intézményt. A hatilyes jogszabilyok alapjan — fenntartva ezzel a Kkorabbi
szabalyozist — arra is van lehetésége a sziilének, hogy kérelmére a gyermek mar hatéves kora
el6tt megkezdje tankotelezettségének teljesitését, feltéve, ha az iskoliba lépéshez sziikséges
fejlettséget koribban eléri. Ebben az esetben is az Oktatisi Hivatalhoz kell a sziilonek

benytjtani a kérelmet.

A gyermekekrdl informaciot csak az o6vodapedagégusok, a vezetdk a logopédus
gybgypedagogus, fejlesztopedagégus adhat. Az 6voda nem pedagégus dolgozoi pedagdgiai
kérdésekben nem jogosultak tajékoztatast adni.

Sz1iil6i értekezletet a csoportok szitkség szerint, de évente legalabb 3 alkalommal tartanak. Ezeken és
a nyilt forumokon a gyermekek személyiségi jogaira tekintettel személyre sz016 tajékoztatast nem
lehet adni.

3. A SZULOK ES AZ OVODA

3.1. Egyiittmiikodés
Annak érdekében, hogy gyermekeinket a nekik legmegfelelébb médszer szerint neveljilk, sziikség

van igazi egyiittmikodésre, nyitottsagra és Oszinteségre. Fontos a kdzos nevelési elvek kialakitasa a
gyermekek kiegyensulyozott fejlédése érdekében.
Kapcsolattartas. egyiittmiik6dés lehetdségei az 6vodapedagdgusokkal

» Kérjilk a sziiloket, hogy az 6vodaban folyé pedagégiai munka kialakitasaban a
megfelels forumokon aktivan vegyenek részt, otleteikkel segitsék elé a kozds
gondolkodast.

> A gyerekeket a nekik legmegfelelobb médszer szerint neveljiik, sziikség van igazi, valos
egyiittmiikédésre, nyitottsigra és 6szinteségre. Komolyabb probléma, konfliktus,
ellentét esetén mindenképpen keressék fel az dOvodapedagégust, illetve az 6voda
vezetdjét, és veliik kozdsen probaljak megoldani a konkrét helyzetet.
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> Ovodank nyitott és folyamatos napirenddel dolgozik. Kérjiik a Sziilket, ehhez
alkalmazkodjanak, a gyerekcsoportban folyé nevelémunkat ne zavarjik meg a reggeli
hosszas beszélgetéssel. Reggel csak rovid informacié Ataddsara torekedjenek. Az
ovodapedagogussal torténé hosszantarto, igényesebb beszélgetésre, du. ill. elére megbeszélt
idépontban keriilhet sor.

> A sziildknek lehetdségiik van ra — és igénylik is -, hogy az 6vodaban foly6é pedagdgiai munka
kialakitasaban a megfeleld féorumokon aktivan részt vegyenek, otleteikkel segitsék eld a
k6z0s nevelést.
3.2. Férumok

- Sziil6i értekezletek, SZMK értekezlet.
- Az 6vondkkel torténd, rovid, esetenkénti megbeszélések, fogadoorak.

- Nyiltnapok, k6z6s rendezvények.

3.3. Kapcsolattartas

Kérjitkk Onoket, hogy se a gyerekekkel kapcsolatos, se magdnjellegii beszélgetésekre az
évodapedagogust munkaja kiozben hosszabb idére ne vonjik el a gyermekcsoporttél, mert
balesetet idézhet elé és zavarhatja kizben a nevelés folyamatat. Telefonon is csak 11 éra utan
indokolt esetben hivjak ki 6t a csoportbol. Gyermekiikkel kapcsolatos informdaciét csak a sajat
ovodapedagogusuktdl vagy az dvodavezet6tdl kérjenek.

4. GYERMEKI JOGOK ES KOTELESSEGEK AZ OVODABAN

A gyermeki jogok érvényesiilése szempontjabol a gyermekek nagyobb kézéssége: az intézményi
egységek — kdzponti illetve tagévoda Gvodasai.

4.1. A gvermek jogai az évediban
Az 6vodaban biztonsagban és egészséges kornyezetben neveljék és oktassak, 6vodai életrendjét

pihendidd, szabadids, testmozgds beépitésével, sportolasi, étkezési lehet6ség biztositasaval
életkoranak és fejlettségének megfelelden alakitsak ki, ezért a fentiek biztositasa az Ovoda
dolgozoi és a gyermek sziilei, hozzatartozdi szamara egyarant kotelez6 az dvodai nevelés soran.

- Személyiségét, emberi méltosigit és jogait tiszteletben tartsik, védelmet biztositsanak
szamara fizikai és lelki erészakkal szemben. Nem vetheté ala testi és lelki fenyitésnek,
kinzasnak, kegyetlen, embertelen, megalizé biintetésnek vagy binidsmédnak!

- Joga, hogy képességeinek, érdeklddésének, adottsagainak, tehetségének megfelelé neveltetésben
részesiiljon.

- Szamara az ismeretek kozlése targyilagosan és tobboldalti modon torténjék.

- Személyiségi jogait, igy kiilondsen személyiségének szabad kibontakoztatasahoz valé jogat,
onrendelkezési jogat, cselekvési szabadsagat, csaladi élethez valé jogit az dvoda tiszteletben
tartsa.
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Egyenl6é baniasmédhoz valé jogat, hatrianyos megkiilonboztetés nélkiili nevelésre valé jogat
méltanyoljak.

Allapotanak, személyes adottsaganak megfeleld megkiilonboztetett ellatasban - kiilonleges
gondozasban, rehabilitacios célu ellatisban - részesiiljon, s életkoratol fiiggetleniil a pedagdgiai
szakszolgalat intézményeihez forduljon segitségert.

Pl: Kiemelt figyelmet igénylé gyermek, tanulo:

a) kiilonleges banasmoédot igényld gyermek, tanulo:
aa) sajatos nevelési igényli gyermek, tanuld,
ab) beilleszkedési, tanulési, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek (BTMN),
ac) kiemelten tehetséges gyermek,

Csaladja anyagi helyzetétdl fiiggden, kiilon jogszabalyban meghatarozott esetekben sziild
kérelmére téritésmentes vagy kedvezményes étkezésben részesiiljon, tovabb4, hogy részben vagy
egészben mentesiiljon a térvényben meghatarozott, a gyermek sziil6jét terheld koltségek
megfizetése aldl, vagy engedélyt kapjon a fizetési kotelezettség teljesitésének halasztasara vagy a
részletekben vald fizetésre.

Rendszeres egészségiigyi feliigyeletben és ellatasban részesiiljon.
Koranak megfeleléen véleményt nyilvanithasson.
Jogait torvényes képviseldje itjan gyakorolhassa a jogszabalyban meghatérozottak szerint.

Vallasi, vilagnézeti, nemzeti vagy etnikai Onazonossagat tiszteletben tartsdk, egyhazi jogi
személy altal szervezett hitoktatasban vegyen részt.

A hitoktatast az egyhaz 4ltal biztositott hitoktato tarthat és errdl tajékoztatdst is 6 ad. Ennek
biztositasahoz az 6voda lehetdséget nyujt az egyhdz képvisel6jének —elozetes kérés alapjan- a
sziilbkkel valo taldlkozasra.

Az oktatasi jogok biztosahoz forduljon.

Az 6vodaban foglalkoztatott személyek kotelessége, hogy elkivessenek mindent annak
érdekében, hogy a gyermek személyiségi jogai érvényesiiljenek.

Az 6voda koteles a nevelés szervezése soran mindig olyan modszert alkalmazni, mely
visszavezethetd nevelési eszkozokre, szempontokra, modszerekre.

Az Ovoda vezetbsége kiilonos figyelmet fordit a gyermekek személyiségének, emberi
méltosaganak tiszteletben tartdsara. A gyermek csaladi élethez valo joga védelmében tilos a
gyerek csaladi  életével, csaladi koriilményeivel kapcsolatos mindennemii negativ
megnyilvanulas, megkiilonboztetés.

Az 6voda a nevelési év megkezdésekor a gyermekeket, illetve a gyermekek sziilojét tajékoztatja
az 6vodaban betartandd védd és 6vo eldirasokrdl, ennek keretében ismerteti a tlizvédelmi
szabalyzatot, beleértve a tlizriadé tervet, valamint a balesetvédelmi elbirdsokat. A gyermek
sziiléje a tajékoztatds tudomasulvételét a tajékoztatds megtorténtérél szolé dokumentumon
alairassal koteles elismerni.

Az 6voda gondoskodik arrél, hogy a gyermekek a bombariadéval kapcsolatos tudnivalokat,
teenddket megismerjék.
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4.2. Gvermek kitelességei, elvart viselkedés szabalyai
- Eletkorshoz, fejlettségéhez mérten elsajatitsa a kozosségi élet magatartasi szabalyait €s az 6vodai
életben ennek megfelelden éljen.

- Eletkori sajatossagait figyelembe véve részt vegyen az 6vodai kdrnyezet rendjének fenntartisaban.

- Nem veszélyeztetheti a sajat és trsai, az 6voda alkalmazottai egészségét, testi €pségét, valamint
a miivelddéshez vald jog érvényesitéséhez sziikséges feltételek megteremtését, fenntartasat.
Elsajatitsa és alkalmazza az egészségét és biztonsagat védo ismereteket.

5. SZULO JOGAI ES KOTELESSEGEI

5.1. A sziil6 jogai

- Gyermeke adottsigainak, képességeinek, érdeklddésének megfeleléen, sajat vallasi, vilagnézeti
meggy6z6désére, nemzetiségi hovatartozasara tekintettel szabadon valaszthat 6vodat.
- Gyermeke neveléséhez igénybe vegye a pedagégiai szakszolgilat intézményt (pl: nevelési
tanacsado,szakért6i bizottsag).
- Megismerje az 6voda helyi nevelési programjét (pedagdgiai programjat), SZMSZ-ét, Hazirendjét,
és tajékoztatast kapjon az abban foglaltakrol. A hazirend egy példanyat

Beiratkozaskor at kell adni a sziilének, melynek tudomdasul vételét alairasaval igazolja, tovabba
annak érdemi valtozasa esetén arrol a sziil6t tajékoztatni kell.
- Gyermeke fejlédésérdl, magaviseletérdl, rendszeresen részletes és érdemi tdjékoztatast,
neveléséhez tanacsokat, segitséget kapjon.
- Kezdeményezze sziildi szervezet (SZK), 6vodaszék, létrehozasat, és annak munkajaban, tovabba a
sziiléi képviseldk megvalasztisdban, mint valaszté és mint megvalaszthatd személy részt vegyen.
- Az 6vodai élettel, a gyermekekkel kapcsolatos kérdésekkel, problémékkal az 6vodavezetéhdz, a
tagoévoda-vezetdhoz, 6vodapedagdgusokhoz, a gyermekvédelmi feleldshdz fordulni.
- Panaszaira, felvetett kérdéseire, kulturaltan megfogalmazott biralataira a lehet6 legrovidebb idén
beliil érdemi valaszt kapni.

- Az 6voda vezetdje és a pedagdgus hozzajarulasaval részt vegyen a foglalkozasokon.

- A gyermekek nagyobb csoportjat — azaz az intézményi egységek — kozponti illetve tagbvoda
ovodasait - érintd barmely kérdésben tajékoztatast kérhet az dvoda vezet6jétdl, s az adott kérdés
targyalasakor, mint a sziil8i szervezet képviselSje, tandcskozési joggal részt vehet a neveldtestiileti
értekezleten.
- A pedagbgiai programhoz kapcsol6dé ingyenes szolgaltatdsok igénybevétele

- A halmozottan hétranyos helyzetii gyermek sziiljét megilleti az a jog, hogy gyermeke 6vodaba
jaratasthoz - a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo tdrvényben
meghatéarozottak szerint - anyagi tdmogatast kapjon.

- lrasbeli javaslatdit a nevelési-oktatdsi intézmény vezetdje, a neveldtestiilet, a pedagogus
megvizsgalja, és arra a megkereséstdl szamitott tizenSt napon beliil érdemi valaszt kapjon.
- Személyesen vagy képviseldi utjan - jogszabalyban meghatérozottak szerint - részt vegyen az
érdekeit érintd dontések meghozatalaban.
- Az oktatasi jogok biztosahoz forduljon.
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- Kérhesse, hogy gyermeke a nem kotelez6 foglalkozasokat igénybe vehesse, illetve ilyen
foglalkozas megszervezését kezdeményezze (az e szolgéltatasokon vald részvételhez keérhetd
legmagasabb pénzosszeget a sziildi kézosség hatdrozza meg).

5.1.1._A sziiléi Munkakozosség (SZMK) jogai és kiotelezettségei

Jogai: Figyelemmel kisérni a gyermeki jogok érvényesiilését, a pedagogiai munka eredményességét.
Megallapitasairol tajékoztatja az dvodavezetdt és a neveldtestiilet, sziikség esetén a fenntartot. A
gyermekek nagyobb csoportjat érinté barmely kérdésben tajékoztatast kérhet az 6vodavezet6tol,
illetve az e korbe tartozd ligyek targyaldsakor képviseldje tandcskozasi joggal részt vehet a
nevelGtestiileti értekezleten.

Kotelezettségei: A gyermekek nagyobb csoportjat érintd rendezvények szervezésénél,
lebonyolitasanal segitséget nyljtson (farsang, gyercknap), illetve az ovodavezetbvel/tagovoda-
vezetovel egyeztetve ondllé programot vigyen végbe. SZK értekezleteken vegyen részt, az ott
elhangzottakré], dontésekrdl hitelesen tajékoztassa a sziiloket. A gyermekek Ovodai €letének
gyakorlati megvaldsitasaban részt vegyen.

5.2. A sziilo kotelességei
- Gondoskodjon gyermeke értelmi, testi, érzelmi és erkolcsi fejlédéséhez sziikséges feltételekrol és
arrol, hogy gyermeke teljesitse kotelességeit, tovabba megadjon ehhez minden

tole elvarhato segitséget, egyiittmiikddve az intézménnyel, figyelemmel kisérje gyermeke
fejlodését.
- Biztositsa gyermeke dvodai nevelésben valo részvételét, tovabba tankotelezettségének teljesitését.
Abban az évben, amikor betdlti 3. életévét a gyermek a nevelési év els6 napjatol 6vodakotelessé
valik, mely szerint napi 4 6ran keresztiil 6vodai nevelésben kell részesiilnie.
- Tiszteletben tartsa az 6voda vezet6i, pedagdgusai, alkalmazottai emberi méltosagat €s jogait. A
pedagégus, valamint az 6 munkajat segitdé alkalmazottak a nevelé-oktatd munka, illetve a
gyermekekkel osszefliggd tevékenysége soran biintetdjogi védelem szempontjabdl kozfeladatot

ellatd személynek szamitanak.

- Gyermekével megjelenjen a pedagoigiai szakszolgalatnil, tovibba biztositsa gyermekének a

sziikséges vizsgilaton és a fejleszté foglalkozdsokon valé részvételét, ha a gyermekkel

foglalkozé pedagégusok kezdeményezésére a szakszolgalat erre javaslatot tesz.

Ha az e bekezdésében foglalt kitelezettségének a sziilé nem tesz eleget, a jegyzd, illetve a

korminyhivatal kételezi a sziilét kotelezettségének betartasara.

- Rendszeres tartson kapcsolatot a gyermekével foglalkozoé pedagogusokkal és résziikre az
egyiittnevelés érdekében a sziikséges tajékoztatist adja meg,

- Elésegitse gyermekének a kozosségbe torténé beilleszkedését, a kozosségi élet magatartasi

szabalyinak elsajatitasat.

5.3. A sziildi kitelességmulasztas kivetkezményei
Az 6voda tapasztalatai illetve megitélése alapjan, amennyiben a sziilé nem tudja, vagy nem akarja

sziili kotelességeit teljesiteni, akkor az 6voda torvény altal eldirt kotelessége jelezni a gyermekek
érdekében:
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Javaslat szakszolgalat igénybevételére, pl. iskolaérettség megallapitasahoz

Hatdsagi intézkedés kezdeményezése gyermekbantalmazas, sulyos elhanyagolds vagy egy€b mas
siilyos veszélyeztetd ok fennallasa esetén, a jegyzonek, illetve a teriiletileg illetékes

Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat helyi csaladsegitdje felé.

6. EGYEB TUDIVALOK

6.1. Rendkiviili eseménvek

A nevelési-oktatasi intézmény vezetdje rendkiviili sziinetet rendelhet el rendkiviili id6jaras,
jarvany, természeti csapas vagy mas elharithatatlan ok miatt, ha a nevelés-oktatas mikddtetése
nem biztosithaté vagy az intézkedés elmaradésa jelentds veszéllyel, illetve helyrehozhatatlan
kérral jarna /sziikséges a fenntartd egyetértése, ha ez nem lehetséges, a fenntarté haladéktalan
értesitése/.

Bombariad6 és egyéb rendkiviili esetben /tiiz, cs6torés stb./ elsddleges feladat a gyermekek
biztonsagba helyezése, az intézmény kiiiritése a tlizriadé tervben rogzitettek szerint. Az Un.
menekiilési utvonalrél késziilt térkép mindkét 6vodaba kifliggesztésre keriilt. Az dvodaban
legalabb egyszer a gyermekekkel tiizvédelmi riado gyakorlatot tartunk.

6.2. Az 6voda 6vo-védo eléirasai, feladatok a gvermekbalesetek megelézésének érdekében

Az évoda dolgozoinak, 6vodas gyermekeknek és a sziildknek is feladata az itt leirt szabalyok
betartasa!

A gyermek felnétt feliigyelete nélkiil nem lehet, igy ha a sziilé az 6voddban gyermekét a
pedagdgustdl 4tvette, a tovabbiakban teljes felelosséggel felel annak egészségért, testi epségeert.

Az 6vodan kiviil szervezett foglalkozasok, kiranduldsok csak abban az esetben szervezhet6k, ha
ahhoz a sziil8k alairasukkal hozzajarulnak.

Az 6vodapedagégusok a nevelési év megkezdésekor a sziilokkel szilldi értekezlet keretében
ismertetik a balesetvédelmi szabalyokat.

A gyermekeknek az 6vodapedagégusok életkoruknak megfeleld, a balesetek megelzeését
szolgalé szabalyokat ismertetik és tudatositjdk a nevelési év megkezdésekor, udvarra menetel
elétt, kirandulasok alkalmaval, csoportszobai foglalkozasokon.

Az 6voda helyiségeinek hasznélata, rendkiviili eseménykor a menekiilési ttvonal rendje.
Az 6voda kornyékére, udvarara vonatkozo6 kozlekedési szabalyok.

A sziil6 gyermekét atoltoztetés utan az 6vodapedagdgusnak adja at, hazavitelkor vegye at.
A gyermek egyediil nem johet 6vodaba, még a kaputdl sem.

Délutani udvari élet esetén a sziildé menjen oda a pedagbgushoz, vegye at gyermekét €s igy
tavozzanak az 6vodabol.
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- Gyermek az udvaron egyediil nem tartézkodhat, a maszokat, csuszdat és egyéb veszélyes
eszkozoket felndtt feliigyelete nélkiil nem hasznélhat.

- A sziilék gyermekiik 4tvétele utin az dvoda udvarat jatszotéri tevékenységre nem hasznalhatjak,
mert a csoportokat feliigyeld 6vodapedagégus nem tudja kelloképpen atlatni a gyermekek
sokasagat.

- Ha a sziil6 vagy a dolgozé olyan hasznalati eszkdzt, jatékot, berendezési targyat észlel az
6vodaban, amely megrongalédott, vagy balesetveszélyt hordoz, azonnal jelezze az 6voda
(tagévoda) vezetojének.

- Kérjik a sziilok lakascimét, telefonszamat, annak valtozasait, sziveskedjenek bejelenteni a
csoportos 6vodapedagogusnak vagy az 6voda vezetdjének, hogy baleset, vagy betegség esetén
azonnal értesiteni tudjuk Onoket!

- A balesetek megelézése érdekében kérjilk, hogy gyermekeik ne viseljenek a mindennapokban
ékszert, vagy olyan ruhadarabot, amely balesetveszélyes helyzeteket teremthet /pl. papucs/.

- Testnevelés foglalkozasokon a gyermekek a balesetveszély elkeriilése érdekében csak erre
alkalmas felszerelésben vehetnek részt / tornaruha, csuszasmentes talpu, biztonsagos cipd/.

- Baleset esetén teenddk: - gyermek elsdsegélyben részesitése,

- sziil6 értesitése,

- a gyermek orvosi ellatasanak biztositasa,

- dvodavezetd azonnal értesitése,

- jegyzOkonyv készitése,

- megeldzésre intézkedési javaslat készitése
6.3. A jogorvoslat rendje
A sziild jogorvoslati kérelmében hivatkozhat a hazirendre, ha az 6voda dontése ellentétes a
hazirenddel.
A nevelési-oktatasi intézmény vezetSje a gyermekekkel kapcsolatos dontéseit a jogszabalyban
meghatarozott esetben és formaban, irasban kozli a sziildvel. A sziilé a dontés ellen a kozléstol
szamitott 15 napon beliill a gyermek érdekében eljarast indithat feliil birdlati kérelemre (egyéni
érdekvédelemre hivatkozés) vagy térvényességi kérelemre/jogszabalysértési hivatkozas/hivatkozassal
az Ovoda vezetbjének. A fenntarté képvisel6je hoz masodfokt dontést a torvényességi kérelem,
illetve az oOvodai felvételekkel és kizarassal kapcsolatosan benyujtott feliil biralati kérelem
tekintetében.

7. HAZIRENDDEL KAPCSOLATOS EGYEB SZABALYOK

7.1. Hizirend legitimaiciéja

A hézirendet az 6vodavezetd késziti el, a nevel6testiilet fogadja el, a sziiléi kozdsség véleményezési
jogot, a fenntarté egyetértési jogot gyakorol. A hazirend érvényes a neveldtestiilet elfogadasanak,
jovahagyasanak id6pontjatdl, visszavonasig.

7.2 Hazirend hatilya
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- Személyi hatalya kiterjed: gyermekekre, pedagdgusokra, az intézmény valamennyi alkalmazottjara,
és a sziilékre, akik a gyermek torvénye képviseldjeként gyakorolnak jogokat, teljesitenek
kotelezettségeket.

- Teriileti hataly kiterjed: a nevelési (pedagogiai) program részeként, az 6voda épiiletében udvaran és
az 6vodan kiviil tartott foglalkozasok, programok helyszinére is.

- Idébeni hatilya: az intézménybe t6rténd belépéstdl, az intézmény jogszerii elhagyasaig terjedd
id6szakban.

7.3. Feliilvizsgalata, médositisa

Feliilvizsgalatara sziikség esetén, illetve jogszabalyvaltozasnal keriil sor.

Modositasat javasolhatja: - neveldtestiilet 50% +1£6,

- sziil6k képviseldik 50% +1£6 utjan.

Modositasi javaslatot irasban, megfeleld szamu alairdssal kell benyujtani a vezetéségnek.

Modositasi eljaras szabalyai:

- az 6vodavezetd a nevelGtestiilet javaslatara, a sziilok véleményét figyelembe véve elkésziti az 1)
hazirendet,

- véleményezteti a sziilokkel,

- eldterjeszti elfogadasra a nevelGtestiiletnek,

- jovahagyasra elkiildi a fenntarténak.

7.4. Nyilvanossigra hozatal formija, megismerhetéség folyamatos biztositasa

- A hazirendet a nevelési-oktatasi intézmény honlapjan, annak hidnyaban, a helyben
szokasos modon nyilvanossagra kell hozni.
A hazirend 1-1 példanya 6voda bejarata melletti hirdetétablan a csoportok 6ltéz6iben €s a vezet6i
iroddkban megtalalhatok.

- Minden év elsé sziildi értekezletén az 6vodavezetd ismerteti az 1j gyermekek sziileivel.

- A hézirend egy példanyat a beiratkozaskor a sziilének 4t kell adni, tovdbbad annak érdemi
valtozasa esetén arrdl a sziilot értesiteni kell.

- A hazirendben foglaltak tudomasul vételét a sziilok minden évben aldirasukkal igazoljak.
- A hazirendrol felvilagositast az dvoda vezetdje vagy az altala kijelolt pedagdgus nyujthat.
- A hazirend betartasat illetve betartatasat az 6vodavezett és a fenntart6 is ellendrizheti

Tiszadob, 2025.09. 01.
Alexa-Veres Edit

mb. igazgatd

29



2.) napirendi pont: Eléterjesztés a Tiszadobi Napsugir Ovoda-Mini Bolcséde és Konyha
2025/2026. nevelési évre vonatkozé Pedagégiai Munkatervének
véleményezésérol

Eldado: dr. Juhdsz Péter jegyzo
Eloterjesztés: irasbeli

Hozzadsz6lasok:

Dobszai Imre Roébert polgarmester: Kérem Jegyzd urat, hogy tajékoztasson minket a napirendi
pontrol.

dr. Juhasz Péter jegyzd: Az irdsos eléterjesztés kikiildésre kertilt, amennyiben van kérdés, ugy
szivesen valaszolok.

Alexa-Veres Edit képviselé: Sok Uj szabalyozds van, példaul a pedagbgusok kotelezd
tovabbképzése. Ezzel kapcsolatban mdr regisztraltam a kollégandket, sajnos a jobb programok hamar
beteltek. Maradt egy par ingyenes program, azokon fogunk részt venni.

Mivel a napirendi ponthoz kapcsolédéan tovabbi kérdés, hozziszélas nem hangzott el Dobszai
Imre polgirmester kérte a képviselket, hogy szavazzanak.

A Képviselo-testiilet 4 igen szavazattal ellenszavazat, és tartozkodas nélkiil, egyhangulag az alabbi
hatarozatot hozta:
TISZADOB NAGYKOZSEG ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
115/2025. (IX.29.)

hatarozata

a Tiszadobi Napsugir Ovoda, Mini Bolcséde és Konyha 2025-2026. nevelési évre vonatkozé
Pedagogiai Munkatervének véleményezésérol

Tiszadob Nagykozség Onkormanyzata Képvisel§-testiilete

1.) a nemzeti koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény 83. § 2) bekezdés g) pontjaban foglaltak
figyelembevételével megtargyalta a Tiszadobi Napsugar Ovoda, Mini Bélcséde és Konyha 2025-
2026. nevelési évre vonatkozd Pedagdgiai Munkatervének véleményezésérél szolo eldterjesztést,
melynek alapjan az Intézmény 2025-2026. nevelési évre vonatkozé Pedagdgiai Munkatervét
elfogadja.

2.) Felkéri a jegyz6t, hogy a Képvisel6-testiilet dontésérél tajékoztassa a Tiszadobi Napsugar Ovoda,
Mini Bélcs6de és Konyha megbizott foigazgatojat.

Hataridé: azonnal Felelés: dr. Juhasz Péter jegyzo
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1. szamd melléklet: a ,, Tiszadobi Napsugdr Ovoda, Mini Bolcséde és Konyha 2025-2026. nevelési évre
vonatkozé Pedagégiai Munkatervének véleményezésérdl” cimii el6terjesztéshez

Intézmény OM- azonositdja:

Intézményvezetoé (megbizott):

MUNKATERYV | 7
2025-2026. 033362 Alexa-Veres Edit
alairdsa
Legitimacios eljaras Az érvényességet
igazol¢ alairdsok:
Neveldtestiileti elfogadas: | Jovahagyo fenntart6é nevében:
Tiszadobi Napsugdr Hatarozatszam: N/..... /
ug
Ovoda-Mini Bblcsode 2025.C......)
és Konyha
S, Dobszainé Orovecz Moénika Dobszai Imre Robert
¥ A alairdsa polgarmester
8 N alaira
‘j‘. 5 '.“'.' .‘_ 4 r . r vy r asa
e Véleménynyilvanito
SZAD

alkalmazotti k6zosség
nevében:

---------------------------------

Porkolabné Fazekas Ildiko
alairasa

Véleménynyilvanito Sziiloi
szervezet nevében:

---------------------------------------

alairasa

A dokumentum jellege: Nyilvanos
Elérhetd: Napsugar Ovoda

Ervényessége: A kihirdetés napjatol a visszavonasig
Hatalyos: 2025.09.01.

Iktatoszam: /2025.
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A nevelési év rendje

Nevelési év idotartama:

A nevelési év els6 napja 2025. szeptember 1. (hétf6), utolsé napja 2020. augusztus 31. (hétfd).
A nevel6testiilet altal meghatarozott pedagdgiai célra 6t munkanapot nevelés nélkiili munkanapként
hasznalhatunk fel.

Nevel6testiileti tanacskozasainkon (nevelés nélkiili munkanap, neveldtestiileti értekezlet) a
nevel6testiilet valamennyi tagja részt vesz. A neveldmunkat segitd munkatarsak (pedagogiai
asszisztens, dajka, konyhai kisegitd ) részvétele az alkalomszerii szervezés fiiggvényében kotelezo.

Sziinetek idétartama - A nyari zdrva tartas tervezett idépontja

Napsugar Ovoda 2026. jilius 1-tél-julius 31.-ig

Az elmilt évek tapasztalatai szerint az iskolai sziinetek idején a gyermekek létszdma lecsokken, igy
ezeken a napokon — eldzetes sziiloi igényfelmérés alapjan és a fenntarto jovahagyasaval - az
intézmény 6sszevont csoportokban tizemelhet.

Iskolai sziinetek idépontjai:

e Az 6szi sziinet 20235 oktober 23-nosember 2-1y tart.
o A téli sziinet 2023 december 22-10l- 2020, janudr 4-ig tart.
¢ A tavaszi sziinet 2026 dprilis T-tol-aprilis 13-1g. tart.
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Pedagégiai folyamatok

1.1.

Pedagogiai folyamatok - Tervezés

92
Q,P

Az intézmény stratégiai dokumentumai és az éves munkaterv tartalmainak dsszhangja

Célrendszeriink olyan alapor kivan adni a képessdgek és jartassdagoh hialakitisihoz,
i S o S
melyek e gyorsan viliozé vildgban vdarnah gyermeheinkie.

Szabalyozé
dokumentumok

A 2025-2026. nevelési év kiemelt
célja/céljai —

Kapcesolodé feladatok

Pedagdgiai program

» Mérési- értékelési eljarasrend
tovabbi elemzése,
aktualizalasa. modositasa

» Kornyezettudatos magatartis
fokozasa.
> Zoldiilé projektek

megvalésitasa-fenntarthatésag
értékrendjének erésitése-Zold
6voda palyazat elkészitése

» Erzelmi

fokozasa.

nevelés, gondozais

Mérdeszkoz alkalmazisa, eljaras

rendjének, a mérések
modszertani elemzése,
aktualizdlasa a kotelezé iskolai
elkokészito tevékenységnek
megfeleloen

» Tematikus tervek aktualizalasa

» Tevékenységtervek aktualizalasa

»Komposztalunk”
megvaldsitasa.

projekt

Tovabbképzési terv

» A PPTR-ben meghatarozott
és rogzitett tovabbképzések

» Szabadon valasztott és
KOTELEZO

elvégzése tovabbképzések teljesitése

Onértékelési 2026. évben-  Tanfeliigyeleti
program ellendrzésre nincs Kijeldlve senki.
Etikai kodex Sziikség szerinti valtoztatis
SZMSZ Aktudlis torvényi valtozasok és

egyéb taniigyigazgatasi eldirasok

figyelembevételével modositas

elokészitése.
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Iratkezelési
szabalyzat,

melynek része az

adatvédelmi
szabalyozas

Az adatvédelmi tudatossag erdsitése | A GDPR- torvény elvarasainak
a nevelGtestiilet tagjai szamara. gyakorlatba épiilése.

Hazirend

A modositasok figyelemmel | -Moddositdsa megtortént
kisérése, aktualizalasa, betartidsa és
betartatdsa

Vezetoi

palyazat/Vezetési Szervezetfejlesztés

program

Vezetdi
dnértékelésre/
tanfeliigyeletre
alapozott

onfejlesztési tervek

Szervezetfejlesztés

Intézményi
onértékelésre/
tanfeliigyeletre
alapozott

onfejlesztési tervek

Szervezetfejlesztés -

Tervezési és értékelési dokumentumok készitése, korrekciéja - Jogszabaly altal el6irt, valamint
a neveldtestiilet altal fontosnak itélt szabalyozasi teriiletek

Szabalvozé de

ykumentumok:

1. Pedagogiai Program modositasa:

>

A 2011. évi CXC. térvény a nemzeti kdznevelésrol legfrissebb médositasabol fakado
esetleges tartalmak beépitése.

Utmutaté a pedagégusok minésitési rendszerében a Pedagégus I. és Pedagogus 1L
fokozatba 1épéshez. Hatodik, mddositott valtozat Gj elvéardsainak beépitése: 3.2. A
pedagoéguskompetencidkhoz tartozé indikatorok: 7. kompetencia: A kérnyezeti
neveléshen mutatott jartassag, a fenntarthatosdg értékrendjének hiteles
képviselete és a kornyezettudatossighoz kapcsolédé attitiidok atadiasinak médja
7.1 Segiti a gyermekeket, tanulokat, hogy megértsék a nem fenntarthato és
fenntarthaté fejlédés kiilonbségeit. 7.2 Kihasznélja sajat szakteriiletén, illetve
intézményében a fenntarthatésagra nevelés pedagogiai lehetdségeit. 7.3 Lehetove teszi
a tanulok szamdra, hogy sajat cselekedeteikkel, viselkedésiikkel hozzijaruljanak a
fenntarthat6saghoz, tudatositva benniik, hogy a jov6 rajtuk is mulik. 7.4 Segiti
tanuléit, hogy a mult és a jelen tiikkrében kreativan gondolkodjanak a lehetséges
JOVOrol.

2.Szervezeti és miikodési szabalyzat:

>

A GDPR - tirvénybél fakadéan az adatvédelmi tisztviseld feladatspecifikacidja
kapcsan, mely a munkakéri leiras-mintdkat, valamint a vezetdk feladat- és hataskori
megosztasat érintik [Miikr. 4. § (1) bek. t) pont];
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Iratkezelési szabalyzat, melynek része az adatvédelmi szabalyozas, amiben helyet kap
adatvédelmi incidens eljarasrendjének kidolgozdasa, eldzetes tajékoztatas, joghozzaférési
protokollkényv megalkotasa, érintetti nyilatkozatmintak [Nkt. 43. § (1) bek.];

Tovabbképzési program, nevelési évi beiskolazasi terv a GDPR- képzések révén;

Hazirend: A 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol legfrissebb médositasabol fakado
esetleges tartalmak beépitése.

Tiszadobi Napsugir Ovoda Tovibbképzési Terve 2025/2026.
Tiszadobi Napsugéar Ovoda Teljesitmény értékelés 2024/2025. nevelési év

Onértékelési program: Utmutat6 a pedagogusok mindsitési rendszerében a Pedagogus 1.
és Pedagogus II. fokozatba lépéshez. Hatodik, moédositott valtozat Uj elvardsainak
beépitése: 3.2. A pedagéguskompetencidkhoz tartozé indikéatorok: 7. kompetencia: A
kornyezeti nevelésben mutatott jartassag, a fenntarthatosdg értékrendjének hiteles
képviselete és a koryezettudatossaghoz kapesolddo attitlidok dtadasanak modja

> tartalmak beépitése a teljesitményértékelés szempont és indikétor rendszerébe

> tartalmak beépitése az Snértékelések szempont és indikator rendszerébe

Kulcsfolyamatok:

> Az intézmény kulcsfolyamatainak attekintése a megvéltozott jogszabalyi kornyezet

tikkrében

Pedagdgiai folyamatok — Megvaldsitas
”D3?

A nevelési év végi beszamolo megillapitisai alapjdn torténik a kovetkezd nevelési év tervezése

A 2025-2026. nevelési év beszamoléjara épiilé tartalmak

Kiemelések —
2 2025-2026 nevelési év beszamolojabol
(Iejleszthetosépek. fejlesztési irdnyok)

Munkatervi célok, feladatok

- Meérés —értékelés metodikajanak
korszeriisitése.

OKOSKA-KOCKA mint méroeszkoz
tovabbi alkalmazasa, hatékonysaganak
vizsgalata.

Gyermekek fejlodésének nyomon
kivetése az OVIKRETA rendszerben:

Tankdteles koru gvermekek:
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-oktéber : bemeneti szint mérése

-januar: tankételes kora gyermekek
mérése

-majus: kimeneti szint mérése

Kouépsos korunak:

-november
-majus

Kis csoportosok:

-november

-majus

A hatékony képességfejlesztés
modszereinek fejlesztése.

OKOS-KOCKA fejlesztoeszkoz
Anyanyelvi dobozanak feldolgozasa,
megismerése, alkalmazasanak
elkezdése.

»Z01diil6 projektek” tovabbi
modszertani fejlesztése-

Felkésziilés a ,,Zold 6voda” cim
masodik palyazatara-

A ,, Z6ldiil6” projektjeink folyamatos
megvaldsitisa, médszertani
tokéletesitése.

A masodik ., Zold Ovoda . Cim

palyazatinak elkészitése.
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6.2.

Személyi feltételek

Az intézményiink rendszeresen felméri a sziikségleteket, redlis képpel rendelkezik a nevelo/
Jfejleszté munka humdnerdforrds-sziikségletérol.

A humdnerdforrds sziikségletben bekovetkezd hiinyt, a felmeriilt problémdkat idejében jelzi
a fenntarto szdmdra.

A pedagégiai munka feltételei — Human erdforras

Helvzetelemzés

Megbizott fdigazgatdja az intézménynek 2025. marcius 1-t6] Alexa-Veres Edit
dvodapedagdgus. Helyettes nélkiil latja el a vezetdi feladatokat.

A Mokus csoportban személyi valtozds nem tortént, a déleldtti fejleszté munkat Gulyas
Julianna szakképzett 6vodapedagdgus latja el, a délutani idoszakban a Nyiregyhazi Egyetem
masodéves évodapedagogus tanuldja Kissné Szabé Krisztina 1atja pedagégiai asszisztensként
latja el a csoportot. 8 oOras allashelyet tolt be szeptembertdl, pedagégiai asszisztensként
Rénaszéki Eszter. Olah Moénika 6vodapedagogus tappénzen van, majd sziilési szabadsagat
tolti.

A Siini csoportban Porkolabné Fazekas I1diké szakképzett 6vodapedagogus dolgozik Prokop-
Béres Georgina pedagogiai asszisztenssel, aki a délutani teendoket . A Pillang6 csoportban a
délelétti fejleszté munkat Szabo Jozsefné szakképzett 6vodapedagogus végzi. Lakatos Katalin
Debreceni Egyetem masodéves hallgatdja az dllandé délutani teenddket latja el. A délel6tti
fejleszt® munkat Szabo Jozsefné szakképzett dvodapedagogus végzi. 8 oras allashelyet tolt
pedagogiai asszisztensként Czuper-Bohacs Renata

A Méhecske csoportban Dobszainé Orovecz Monika szakképzett 6vodapedagogus az dllando
délelétti fejleszté munkat végzi, a délutani miiszakot Olah Déra latja el a csoportban.

Ovéndink jol képzett, gyakorlott pedagégusok, dajkaink sokéves gyakorlattal rendelkezé
nevel6k és mindenkinek van valamilyen kiemelkedd pedagdgiai, neveldi erbssége, melyet a
kisgyermekek nevelése soran erdsit, és ami a legfontosabb Tiszadobiak! Most jelenleg ebben
a nehéz helyzetben vagyunk, és arra toreksziink, hogy legjobb tudasunk szerint neveljik a
Tiszadobi 6vodasokat, és aktiv részesei legyiink telepiilésiink fejlesztésének, élhetObbé
tételének, k6zosségi formalasanak.

Kockazati tényez6k a nevelési évben

Infrastruktiriahoz (human eréforrashoz kitheto)

Jelentés magas
bekivetkezési
valosziniiségii

udvari kerités felujitdsa. udvar karbantartdsa

csoportszobdk festése, burkolatcsere

Meérsékelt, alacsony
bekovetkezési
valészinliségii

vizelvezel§ csatorna karbantartdsa




HUMAN EROFORRAS - CSOPORTBEOSZTASOK

Ssz. Csoport neve Létszam Ovodapedagégusok Dajka

1. | MOKUS 23 Gulyas Julianna Demké- Tar Agnes

2. SUNI 25 Porkolabné Fazekas Orovecz Laszloné
I1diké

3. PILLANGO 24 Szabé Jozsefné Olahné Fotos Anita

4, MEHECSKE 25 Alexa-Veres Edit Zilahi Attilané
Dobszainé Orovecz
Monika

Osszesen: 5 4

A pedagégiai munkat és miikodést segité tovabbi munkatarsak

Beosztas Név
Ovodapszicholégus -
Fejleszt6 pedagogus Szakszolgilat alkalmazasiban: Horvath Gabriella
Ovodatitkar -
Konyhai kisegito Horvath Istvanné

Takarito

Kertész




Részvétel kiils6 képzésen

2025. januar 1-jén lépett hatalyba a pedagdgus-tovabbképzés rendszerérol sz616 419/2024.
(XI1. 23.) Kormanyrendelet. amely tjra szabalyozza apedagdgus-tovabbképzés rendszerét. A
419/2024.(X11.23.) Korm.rendelet 4. § (2) bekezdése alapjan a kdznevelési intézmény
igazgatoja 2025 4prilis 30-ig a pedagogus tovabbképzést Tamogatoé Rendszerben (PTTR)

elkésziti a pedagdgus-tovabbképzési intézményi programot -

% " E . Idépont
Név A tovabbképzés targya Szervezo 2025/2026
Dobszainé Orovecz | A2 egyéni banasmod és a Oktatési A/12184/2023
Moénika hatranycsokkentés specialis Hivatal 30
modszertana az 6vodaban, a 3X 10 oras 1/5691/2023
fejlesztés beépitése a pedagdgiai jelenléti
programba. 30 kredit
Gulyés Julianna Az egyéni bandsmad és a O%(tatém A/12184/2023
hatranycstkkentés specialis I3—I)1(v211'2)a1’ , ;’g 691/2023
modszertana az 6vodaban, a o] I’Sras
fejlesztés beépitése a pedagogiai Jelenich
programba. 30 kredit
Szabd Jozsefné Az egyéni bandsmadd és a I(-)Ii(\::::ls ! %121 §4/2023
dtranycsdkkentés specidlis 3X 10 6rds | J/5691/2023
modszertana az 6vodaban, a - elenléti
fejlesztés beépitése a pedagogiai jelenich
programba. 30 kredit

A pedagoégiai munkat segit6k (pedagégiai asszisztensek és a dajkak)

Kiilsé és belso képzése, tovabbképzése

Célja a gyermekekkel, dvodapedagégusokkal, a kozvetlen munkatarsakkal, €s a sziil6kkel
valoé kapcsolat eredményességének biztositdsa, valamint a munkakori feladatok mindségi
szinten térténd ellatdsanak tdmogatasa.

Miikodési rend:




Részvétel belso szakmai tovibbképzéseken

Ssz. Téma Helyszin és Megjegyzés
idopont

Délutanos

3. Szakmai nap helyben miiszakban
dolgozok 9:00-
11:00

Délelotti
muszakban
dolgozok
13.00-16:00

Felnéttek munkavédelmi oktatdsa és egészségiigyi vizsgalatanak rendje
- éves alkalmassagi vizsgalat az 6vodaorvos altal kijelolt idépontban
Munka-, és tiizvédelmi oktatas:

- Evente egy alkalommal, a Tiizvédelmi Szabélyzat eldirdsai szerint, kiilsés szerv
(TEMPO LOKI KFT. ) szervezésében.

6.3.

Szervezeti feltételek

Az intézmény munkatdrsai gyiijtik és megosztidk a jo tanuldsszervezési és pedagogiai
gyakorlatokat az intézményen beliil és kiviil.

Az intézmény lehetdségeket teremt az innovdcidt és a kreativ gondolkoddst Oszténzd
mithelyfoglalkozdsokra, forumokra.

A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatdsdra, kovetésére, alkalmazdsdra nyitott a
testiilet és az intézményvezetés

Humadin erdforras fejlesztése

- Portféliomiihely foglalkozasok

- Mentalhigiénés nap az 6vodaban — tréning
- Szakmai tapasztalatcserék

- A tudismegosztis intézményi gyakorlata: TER, Ovikréta, PTTR




- Innovicidk, palyazati projektek, fenntarthatésag biztositasa

- Pedagogiai eset megbeszélések

- Belsd hospitilasok

Megbizatdasok és reszortfeladatok

Feladat Felelos
SSZ.

Szakmai munkakozosségvezetd Alexa-Veres Edit

2. Mérés-értékelési  felelés  OviKréta | Gulyas  Julianna,  Porkolabné
fejlodés nyomon kovetésének | Fazekas Ildiko

meghatarozasa, tankoteles koru
gyvermekek nyomkiavetése

3. | Gyermekvédelmi felelds Szab6 Jozsefné

4. | Unnepek, programok, iinnepélyek | Szabo Jozsefné

felelose
5. | OviKréta hataridos feladatok | Dobszainé  Orovecz ~ Mbonika,
iranyitasa. elvégzés Porkolabné Fazekas I1diko
Gulyas Julianna, Szabd Jézsefné,
Alexa-Veres Edit
6. | Munkavédelmi felelos Olihné Fétos Anita
7. | Tiizvédelmi felelés Demké-Tar Agnes

7. A Kormany és az oktatasért felelds miniszter altal kiadott az Ovodai nevelés
orszagos alapprogramjiban megfogalmazott elvirasoknak és a pedagdégiai

programban megfogalmazott céloknak valé megfelelés

Az intézmény folyamatosan nyomon koveti a pedagogiai programjiban foglaltak
megviltoztatdsdt és annak megvalosuldsat
A tervek nyilvdnossdga biztositott.

Pedagdgiai gyakorlati munkdnk sordn kiemelten fokuszdlunk az Ovodai nevelés orszdgos
alapprogramjdnak aldabbi , iizeneteire”:



o Az érzelmi, az erkélcsi és az értékorientdlt kizisségi nevelés: Az évoda a gyermek
nyitottsdgdra épit, és ahhoz segiti a gyermeket, hogy megismerje sziikebb és tdgabb
kornyezetét, amely a nemzeti identitdstudat, a keresztény kulturdlis értékek, a
hazaszeretet, a szill6foldhoz és csaladhoz valé kotédés alapja, hogy rd tudjon
csoddlkozni a természetben, az emberi kornyezetben megmutatkozé jora és szépre,
mindazok megbecsiilésére.

o Az egészséges életmdd, a testdpolds, a tisztdilkodds, az étkezés, kilondsen a magas
cukortartalmyi  ételek és italok, a magas so- és telitettzsir-tartalmi ételek
fogyasztdsdnak csokkentése, a zoldségek és gyiimolcsok, illetve  tejiermékek
fogyasztdsdnak osztonzése, a fogmosds, az 6ltozkidés, a pihenés, a betegségmegeldzés
és az egészségmegdrzés szokdsainak alakitdsa.

o Az ovoda kapcsolatai: A Kdrpdt-medence magyar nyelvii intézményei kozotti
oktatdsi tér kialakitdsa érdekében az OJvoda a  kiilhoni magyar OJvoddkkal
kapcsolatépitésre torekszik, és — lehetGségei szerint — szakmai kapcsolatot tart fenn.

o Verselés, mesélés

> A mese — képi és konkrét formdban, esetlegesen a bdbozds és dramatizdlds
estkozeivel — feltdria a gyermek elbtt a kiilvilag és az emberi belsé vildg
legfébb érzelmi viszonylatait, a lehetséges és megfeleld viselkedésformdkat.

> Az dvoddban a gyermekek élethori sajdtossdgaihoz igazoddan a népi —
népmesék, népi hagyomdnyokat felelevenité mondokdk, rigmusok, a
magyarsdg torténelmét feldolgozo mondavildg elemei, meséi—, a klasszikus és
a kortdrs irodalmi miiveknek egyardnt helye van.

e Rajzolds, festés, mintdzds, kézi munka

> A rajzolds, festés, mintdzds, épités, képalakitds, a kézi munka, mint az
dbrazolds killonbozd fajidi, tovabbd a milalkotdsokkal, a népmiivészeti
elemekkel ~ szokdsokkal, hagyomdnyokkal, nemzeti szimbolumokkal, az
esztétikus targyi kornyezettel valé ismerkedés is fontos eszkoze a gyermeki
személyiség fejlesziésének. A gyermeki alkotds a belsé képek gazdagitdsdra
épiil. Torekedni kell a gyermeki alkotdsok kiozosségi rendezvényen valé
bemutatdsdra és a tehetségek bdtoritdsdra.

o A kiilsd vildg tevékeny megismerése

> A gyermek, mikizben felfedezi kérnyezetét, olyan tapasztalatok birtokdba jut,
amelyek a kirnyezetben valo, életkordnak megfeleld biztos eligazoddshoz,
tdjékozéddshoz sziikségesek. Megismeri a sziildfold, az ott élG emberek, a
hazai tdj, a helyi hagyomdnyok és néphagyomdnyok, szokdsok, a kozdsséghez
valo tartozds élményél, a nemzeti, csalddi és a tdrgyi kultira értékeit,
megtanulja ezek szeretetét, védelmét.”

Az egészséges életmdd alakitasa

életvezetési készségek fejlesztése, amelyek sziikségesek a problémamegoldashoz, a rugalmas
alkalmazkodoképességhez, anehézségek lekiizdéséhez, amérlegeld gondolkodéshoz,
a hatékon



y kommunikéacidhoz. Az életvezetési készségeken alapul6 nevelés hozzasegiti a gyermekeket
azon ismeretek, készségek, képességek megszerzéséhez, amelyek szitkségesek az egészséges
életmod kialakitasahoz;

Személyi feltételek

A hazijukat elhagyni kényszeriilé csaladok gyermekeit is nevelé ovodaban dolgozoknak
feladatuk lehet6séget teremteni ahhoz, hogy a gyermekek megismerhessék egymas kulturajat,
anyanyelvét.

Targyi feltételek

A gyermekek 6vodai életének szinterei legyenek otthonosak, baratsagosak, jatékra
motivaléak, amelyek alakitdsaban a gyermekek adott sziikségletik, tevékenységik szerint
vesznek részt.

Tegye lehet6vé mozgas- és jatékigényik kielégitését, és a gyermekeket harmoéniat arasztd
szinekkel, formakkal, lehetéleg természetes anyagokkal vegye koriil.

Az 6vodai élet megszervezése

5. Az 6vodai nevelés tervezését, valamint a gyermekek megismerését és fejlesztését,
a fejlédésiik nyomon kovetését kiilonbszé kotelezd dokumentumok szolgiljak. Az Gvodai
nevelés csak ajovahagyott pedagdgiai program alapjan valosulhat meg és ateljes 6vodai
életet magaba foglal6 tevékenységek keretében szervezhetd meg, az 6vodapedagogus feltétlen
jelenlétében és kozremikodésével.

6. A gyermekek a tankoteles korukat megel6zé nevelési évben a késobbi eredményes iskolai
elérehaladashoz fontos képességeik és készségeik fejlesztése érdekében az dvodai
csoportokban naponta Gsszesen 45 perces idSkeretben, a feladatra differencialt, a gyermek
egyéni terhelhetéségéhez igazodd — amennyiben az infrastrukturalis adottsagok lehetdvé
teszik, kiilon térben szervezett — iskola-elokészitd fejleszté pedagogiai tevékenységben
vesznek részt.

7. A tankételes kort, de az 6vodaban nevelked6 gyermekeket a 6. pont alkalmazasa soran
tankoteles korukat megel6z nevelési évben jaroknak kell tekinteni.

8. A gyermek fejlodésének nyomon kovetése a tankdteles kor betdltését megel6zé nevelési
évtdl az iskolai tanulmanyok megkezdéséhez szilkséges készségek és képességek rogzitésével
egésziil ki a kotelezd dokumentumban az iskola-el6készitd fejlesztd pedagogiai tevékenyscg
tervezése érdekében.

9. A gyermekek fejlédésének vizsgalata céljabol a tankoteles kor betdltésekori nevelési évben
diagnosztikus mérési rendszer alkalmazhato.

Az 6voda kapcsolatai



Az 6voda altal és a csaladokkal kozdsen szervezett események, iinnepek csaladias hangulat
kialakitasaval — a felnéttel és a gyermekek kozos tevékenységével is — kifejezik az Sromteli
érzelmi allapotot.

Verselés, mesélés

A mondoékak, didolok, versek hozzajarulnak a gyermek érzelmi biztonsagéhoz, anyanyelvi
neveléséhez, ezzel megalapozva akonyvekhez valé pozitiv érzelmi kapcsolatukat, ami
elésegiti az olvasova valast. A mondokak, dudolok, versek ritmusukkal, a mozdulatok és
szavak egységével a gyermeknek érzéki-érzelmi élményeket nyujtanak, ekozben fejlédik
emlékezetiik, képzeletiik, szokincsiik.

A mesevalasztaskor szilkség van tudatossagra, gyermekkdzponti, korosztalyos valogatasra, a
csoport és az egyéni fejlettségi szintek figyelembevételére.

A mesélés szokasainak, ritusainak kialakitdsa segiti a gyermeket a rahangol6désra és a mesék
befogadasara.

6. Az 6vodaban a 3—7 éves gyermekek életkori sajatossagaihoz igazodéan a népi — népmesék,
népi hagyomanyokat felelevenité monddkak, rigmusok, a magyarsig torténelmét feldolgozo
mondavilag elemei, meséi —, aklasszikus és a kortars irodalmi miiveknek, valamint mas
népek, nemzetiségek meséinek egyarant helye van.

Enek, zene, népi jaték, tanc

3. Azenei anyag tobbsége anaptiri évhez, atermészet jelenségeihez, az évszakok
véltozasaihoz, az emberi élet fordulépontjaihoz, valamint kiilonboz6 — allami, egyhazi, jeles —
tinnepekhez fizédik.

5. Az ének, a zene, a népi jaték, a néptanc, a néphagyomany, az iinnep meghatdrozo szerepet
t6lt be anemzeti nevelésben, azélményalapu értékkozvetités eszkdzével, korosztalyi
sajatossagokra épitve.

Rajzolas, festés, mintazas, kézi munka

5. Az évodapedagogus el6térbe helyezi a természetes anyagok, termések felhasznalasat.
Feladata azuj megoldasok keresése, akreativ, koryezettudatos gondolkoddsra,
fenntarthatosagra vald nevelés.

Mindennapos mozgas



A gyermek legalapvetébb sziikséglete, természetes megnyilvanulasi formdja a mozgas.
A rendszeres, 6rommel végzett, kozOsségben torténé testmozgas hozzajarul a gyermek
optimélis  személyiségfejlddéséhez, tovabba az egészséges életvitel kialakulasdhoz.
A tevékenység alapvetd szervezeti keretei a kovetkezék: a) spontan, aktiv szabad jatékban
megjelend mozgasos tevékenység,

b) iranyitott, mindennapos mozgasfejlesztés,
¢) szervezett mozgésos tevékenység.

Az 6vodai élet minden napjén biztositott aktiv szabad jaték mellett hangsulyosan jelennek
meg az irdnyitott mozgisos tevékenységek, amelyek jatékos kornyezetben és jatékba
4dgyazottan fejlesztik az alapvetd mozgaskészségeket és a kapcsolodd fogalmi rendszert.

4. Az egészségfejleszté testmozgast az 6vodai nevelés minden napjdn, azegyéni
sziikségleteket és képességeket figyelembe véve, minden gyermek szamdra biztositani kell.
Torekedni kell a gyermekeket legjobban fejleszts, kooperativ mozgésos jatékok széles korii
alkalmazasara, a szabad leveg6 kihasznalasara.

5. A mindennapos irdnyitott testmozgas részét képezhetik a zenére, zenei ritmusra vegzett
mozgasos feladatok, (népi) jatékok és tancok (kiemelten anéptanc), amelyek jelentds
mértékben segitik a mozgaskultira jatékos, tancos uton torténd fejlesztését. A mindennapos
testmozgas az 6vodai tornaszobaban, a csoportszobaban vagy ajatszoudvaron s
megszervezhetd.

Tevékenységekben megvalosulo tanulas

A gyermek tanuldsi képességeinek kibontakoztatasa és fejlesztése ateljes Ovodai életet
atfogo, folyamatos és alapvetd feladat. A gyermek adottsigai, acsalddban és tagabb
kornyezetében szerzett tapasztalatai, valamint az 6vodai nevelés soran biztositott tanulasi
formak meghatarozzak a gyermek késobbi fejlodési lehetOségeit és alakulo motivaciojat.
Az 6vodapedagdgus a tanuldst biztositd feltételek megteremtése soran épit a gyermekek
eldzetes élményeire, tapasztalataira, ismereteire.

10. PTTR
2025. januar 1-jén hatilyba lépett a pedagdgus-tovdbbképzés rendszerérdl szolo 419/2024.

(XII. 23.) Kormdnyrendelet (a tovabbiakban: Kormdnyrendeler).

A Kormdnyrendelet alapjaiban ujitia meg a pedagdgus-tovabbképzések rendszerét,
szabalyozasat. Egy teljesen (j eljarast vezet be az agazatra vonatkozéan, amelynek a
megvalodsitasaban jelentds és felelsségteljes feladat harul a koznevelési intézmények
igazgatoira, ezért ebben egyiittmiikodését kérjiik.



Ezek koziil a legfontosabb, hogy az igazgatok alaposan megismerjék a Kormanyrendeletben
foglaltakat.

Minden pedagdégusnak 6sszesen legalabb 120 kredit értékii tovabbképzést kell teljesitenie
a ra vonatkozé 6t éves tovabbképzési ciklusban (amely 2025. szeptember 1-t61 indul),
amelybd]l legalabb 60 kreditnek a tartalmi megujitdo és legfeljebb 60 kreditnek a
valaszthaté tovabbképzési korbél kell teljesiilnie. Semmi akadélya sincs annak, hogy egy
pedagdgus akér valamennyi kotelezettségét a tartalmi megujitd tovabbképzésekbdl teljesitse,
ahogyan annak sem, hogy a pedagogus akér tébb mint 120 kreditet teljesitsen az 6t éves
tovabbképzési idoszaka soran.

A koznevelési intézmény igazgatdja — ha az intézményben szakmai munkak6zosség milkodik,
akkor annak részvételével - egy nevelési, tanitasi évre sz0l6 PEDAGOGUS-
TOVABBKEPZESI INTEZMENYI PROGRAMOT (tovabbiakban: intézményi
program) készit a tanévet megel6z6 év aprilis 1 — aprilis 30. kozott, azaz elsé izben 202S.
aprilis 30-ig, amely tartalmazza:

> az intézménye pedagoégusai esetében a kivélasztott tartalmi megujitd
tovabbképzéseket, amelyeken az egyedi igazgatdi kijelolés alapjan kotelezd
részt vennie a pedagdgusoknak. Ezeket az NKE szervezi meg, a tanusitvanyt is
az egyetem allitja ki

> a valaszthaté tovabbképzés(eke)t, amelyeken az intézmény pedagogusai egyedi
valasztasuk szerint részt kivannak venni, és az igazgato ezt rogziti. Ezeket az
OH vagy a tovabbképzések szervezésére még hatalyos engedéllyel rendelkez6
mas szervezetek szervezik, a tanusitvanyt is ezen szervezetek allitjak ki.

Az egy éves intézményi program készitésének gyakorlati Iépései:

» Az intézményi programot minden esetben az OH A&ltal fejlesztett PTTR-ben kell
elkészitenie az igazgatonak.
Az igazgatdé a PTTR-ben a 2024/2025. tanévre, nevelési évre vonatkozdan a
pedagbgushoz hozzarendeli a PIR-ben adott tanévre regisztrilt tartalmi megujit6
tovabbképzések koziil az 4ltala kijelolteket, a vélaszthatd pedagdgus tovabbképzések
koziil pedig a pedagogus altal kivalasztottakat.

> Az intézményi programnak tartalmaznia kell valamennyi, a 2025/2026. nevelési é€s

/vagy tanévre kijelolt pedagdgushoz a hozzarendelt/vélasztott tovabbképzéseket
tantargyanként, munkakoronként és az egyes pedagogusok esetében a képzésre
forditando idokeretet is.

> Az igy elkészitett éves intézményi program a PTTR-b6] egyszeriien exportalhato lesz
egy Excel tablazatba, amelyet az igazgatonak 2025. aprilis 30. el6tt el kell kiildenie a
fenntartéjanak jovahagyasra (Nkt. 83. § (2) bekezdés g) pont). Kérem, hivja fel a
fenntarté figyelmét arra, hogy Onnek 4prilis 30-aig le kell zdrnia a PTTR-ben az éves
intézményi program tervezetét és ehhez a fenntart6 jovahagydasa sziikséges.



Megtalalhatd az elkészitett Tiszadobi Napsugar Ovoda

Pedagogusi Tovabbképzési

Programjaban.
Pedagogus-tovabbképzési kitelezettség
Ovodapedagégus Vialaszthaté | Képzés neve Képzés Kredit szam
neve forma szama
Dobszainé Orovecz szabadon Az egyéni A/12184/2023
Monika valaszthatd | bandsmdd és a .
hatranycsokkentés 30 0!(tatas1
specidlis J/5691/2023 | Hivatal
modszertana az 3% 10 6r4s
ovodaban, a jelenléti
fejlesztés
beépitése a 30 kredit
pedagdgiai
programba.
Gulyas Julianna szabadon Az egyéni A/12184/2023
valaszthatd | bandasmadd és a .
hatranycsokkentés 30 O!{tatam
specidlis J/5691/2023 | Hivatal
mobdszertana az 3X 10 6rés
dvodiban, a jelenléti
fejlesztés
beépitése a 30 kredit
pedagogiai
programba.
Szabé Jézsefné szabadon Az egyéni A/12184/2023
valaszthatd | banasmod és a .
hatranycsdkkentés 30 O!(tataS'
specidlis J/5691/2023 | Hivatal
modszertana az 3X 10 6rs
()vodéban, a J elenléti
fejlesztés
30 redit

beépiteése a
pedagdgiai




programba

11. Pedagogusok teljesitmény értékelése

A pedagdgusok Gj életpalydjarol szold 2023. évi LIL torvény 155. § (2) bekezdésében kapott
felhatalmazas alapjdn. a Kormany tagjainak feladat- és hataskorérol szolo 182/2022. (V. 24.)
Korm. rendelet 66. § (1) bekezdés 29. pontja

«) a pedagogusok 0j életpalyajarol szolo 2023, évi LIL tdrvény (a tovabbiakban: Puétv.) 3.
§ 21. pontja szerinti munkaltatora és

b) az értékelendd személyre
terjed ki.

(2) A munkaltato a vele jogviszonyban dll6 ériékelendd személyek teljesitményét e rendelet
szerint értékeli a Puétv. 98. § (3) bekezdésében meghatarozott illetmény-megallapitas

végrehajtasa érdekében.

1.2 éridkelendd személy: a teljesitményériékelési idoszak elsd napjan legalabb Pedagdgus
I. besorolassal rendelkezé. pedagégus munkakdrben. pedagogiai szakérté munkakorben.
pedagogiai eldadd munkakorben foglalkoztatott. valamint a Paétv. 98. § (3) bekezdésében
meghatarozott pedagogus szakképesitéssel vagy szakképzettséggel rendelkezd nevelé-oktato
munkat kozvetleniil segitdé munkakdrben foglalkoztatott.

2. Oridkeld vezetd: értékelendd személy esetében a nevelési-oktatasi intézmény igazgatoja.
foigazgatdja (a tovdbbiakban egyiitt: igazgatd). az igazgatd esetében a nevelési-oktatasi
intézmény fenntartdjanak kijelolt képviseldje.

3. kozremikods: a toigazgatd-helyettes. az igazpatdhelyettes. a tagintézmény-igazgato. az
intézményegység-vezetd. lagintézményigazgato-helyettes. intézményegységvezetd-helyettes.
valamint az értékelendd személy munkakdzosségének vezetoi és a 3. § (4) bekezdése szerinti
ipazgatd.

4. pedagégus: a PGétv. 30§ 29. pontja szerinti személy. valamint a pedagogus
szakképesitéssel vagy szakképzettséggel rendelkez6 nevelé-oktato munkdt kozvetlendl segitd
munkakérben foglalkoztatott személy.

5.5 teljesitményérikelési elekironikus rendszer: a koznevelésért felelds miniszter altal

engedélvezett. a tanulményi rendszer részeként mikodo. a  teljesitményériékelés




lebonyolitasara. az adatok rogzitésére. valamint azok tovabbitasara alkalmas informatikai
rendszer.

6. teljesitményvériékeldsi iddszak: a nemzeti kdznevelésrol szolo 2011, évi CXC. orvény (a
tovabbiakban: Nkt.) 7. § (1) bekezdés

a)= h)—k) pontja szerinti kéznevelési intézményben toglalkoztatott értékelendd személy
esetében a szeptember 1-jét6] a tanitasi év végéiy tartd idészak.

h)= ). 1) és m) pontja  szerinti  koznevelési intézményben foglalkoztatott  értékelendd

személy esetében a szeptember 1-jét61 a kovetkezo év jalius 15-éig tartd iddszak.

Ez a rendelet 2024. junius 1-jén Iépett hatalyba.

9. §(1) A 4. § (1) bekezdése alapjéan az értékeld vezetd els¢ alkalommal a 2024/2025.
nevelési-tanitasi év teljesitményértékelési idészakdra vonatkozoan értékeli az értékelendd
személvt.

(2) A személyre szabott éves teljesitménycélok ¢és  értékelési  szempontok
meghatarozasanak. teljesiilésiik nyomon kovetésének és mérésének részletes modszertanat €s
szakmai szabalyait a koznevelésért felelés miniszter elsé alkalommal 2024, junius 10-éig teszi
kozzé.

(3) E rendeletet més jogszabalyban . TER rend.” roviditéssel kell megjeldini.

(4= A 2024/2025. tanév. illetve a 2024. szeptember 1-jével kezdddd nevelési év
tekintetében a 4. § (3a) bekezdését a neveld-oktatd munka soran alkalmazott
tartalomszabalyozok ismeretérdl szolo. miniszter altal elrendelheté  képzés teljesitési
kotelezettségérol szolé 40/2024. (IX. 2.) BM rendelet szerinti képzésre is alkalmazni kell.

A teljesitmény értékelése. a kijelolt célok elfogadasra majd megvalosuldsa megtortént a
2024/2025-3s nevelési év augusztusaban.

A munkatervben 2023, szeptemberben jelenik meg. Az elmilt tanévben csak ideiglenesen
megbizott vezetd volt marcius 1-ig. az dvoda bizonytalan vezetése. a kialakult helyzet nem
tette lehetévé, A teljesitmény célok rogzitésre keriiltek. az értékelés a megadott reflexiok
alapjan elkésziiltek. A 2025/2026-0s nevelési év c¢éljai rogzitésre keriiltek az oviKréta TER

feliiletén.

12. OVIKRETA

2024. szeptember1-jén keriilt bevezetésre az oviKRETA .



Az oviKRETA rendszer célja. hogy az ovodak gyermekekkel és alkalmazottakkal
kapesolatos adminisztrativ feladataihoz informatikai tdmogatdst nytjtson. Innovativ
megoldasokat nyujt egy felhasznalobarat feliileten keresztiil. ahol az ovodai
tevékenységeket egy rendszerben kezelhetjiik. Biztonsdgos adattarolast ¢€s adatmentést
biztosit egy kdzponti adatbazisbdl. a rendszer webes feliileten keresztiil internetkapesolattal
barmikor/barhonnan elérhetd. A felhasznalok részére megfeleld jogosultsdggal egy

gyermek. csoport torténete egyben. egy helyen lathaté és kezelheto.
Az 6vodaigazgatok €s dvodapedagdgusok altal kdtelezben vezetett dokumentumok

|a felvételi eldjegy 'Z76si napl()l,

a felvételi és mulasztasi naplél,

Iaz ovodai csoportnapl(’)l,

|az ovodai tiirzsk('im'vL

Ia ;wermek feilodését nvomon kiveto dokumentziciél.

Kiemelt feladat a napra és hataridére 16rténé munkavégzése.

13. Pedagégusok teljesitményértékeld rendszere

A 18/2024. (1V. 4.) BM rendelet alapjan a pedagdgusok értékelésének adminisztraciojat az
oviKRETA rendszer TER meniipontjaban tudjak elvégezni

A rendszer hasznalatat szamos segitd. Kiegészitd szolgaltatds is tamogatja. a program
karbantartisa. frissitése online torténik. felhasznaldi beavatkozas nélkil. A felhasznélon
dokumentéciék. videds kezelési Gtmutatok online elérhet6k és folyamatosan frissiilnek.
Felhasznaloi képzéseket biztositunk a hatékony programhasznalat elosegitésere.
Munkaidében ingyenes tigyfélszolgalat érhet el. amennyiben elakadt a program hasznalata

soran.

[TER - iuazugt()knagj
ﬁ& - nedauéuusol_\'n-cﬂ
[TER - fenntartoknak]
[LER - sziil6i kérddivek]

A TER bizonyos feliileteihez kapcsolodé korlatozasok visszanyitasat a fenntarto tudja kezelni

a rendszerben.



Bévebben a visszanyitasokrol alabbi oldalainkon tajékozddhatnak:

Vezetdi ériékelési szempontok korlatozasanak visszanvitasa

|Intézménl i éricheldsi szempontok korlatozasanak vis_szan\'itésal

[Teliesitménveélok szerkeszthetséaének \'iSSﬁn\'itéSﬂl

[Eriékelések v isszanvitdsaf

. Nem vart feladatok a nevelési év folyaman — Jegyzetek a nevelési év

soran




A munkaterv jogszabalyi hattere
2023. évi LII: tv.( Puétv.)

401/2023. (VIIL.30.) Korm.rendelet

e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kéznevelésrol

https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=al100190.tv
e A 2011, évi CXC. térvény végrehajtasi rendeletei:

- 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények
miitkodésérol és a koznevelési intézmények névhasznalatarol

https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1200020.emm
- 229/2012. VIIL.28.) Korm. Rendelet a nemzeti koznevelésrél sz616 2011.

évi CXC. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol

https://net.jogtar.hu/jogszabalv?docid=a1200229.kor
e 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramjarol

https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=al 200363 .kor
o 1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99700031.TV &celpara=&dbnum=1

o 326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet a pedagégusok elomeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasarél szélo 1992. évi XXXIIIL. térvény koznevelési
intézményekben torténé végrehajtiasarol

https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=al300326.kor

o 277/1997. (XIL 22.) Korm. rendelet a pedagoégus-toviabbképzésrdl, a pedagogus-
szakvizsgarél, valamint a tovdbbképzésben részt vevok juttatisairél és
kedvezményeirol

https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99700277 .kor

e 3282011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujto
gyermekjoléti alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol és az
igénylésiikhoz felhasznalhaté bizonyitékokrol

https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=al 100328 .kor
e 15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgilati intézmények

miukddésérol

https://net.jogtar.hu/jogszabal y?docid=al 30001 5.emm

e 48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagégiai-szakmai szolgiltatasokrol, a
pedagogiai-szakmai szolgiltatasokat ellité intézményekrél és a pedagégiai-
szakmai szolgaltatiasokban valo kozremiikodés feltételeirdl



https://net.jogtar.hu/jogszabalv?docid=a1200048.emm

Oktatasi Hivatal:

A sajatos nevelési igényii gyermekek nevelésének irdanyelve

https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/kerettanterv/A_Sajatos_nevelesi_ive
nvu_gvermekek ovodai nevelesenek_iranyelve.docx
A nemzetiség 6vodai nevelésének és a nemzetiség iskolai nevelés-oktatasanak

iranyelve

https://www.oktatas.hu/kozneveles/kerettantervek/2020 nat/iranyelvek nemzetisegi_o
ktatashoz
Onértékelési kézikonyv évodak szimdra. negyedik, javitott kiadas

https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/2019_onertekele
s/Onertekelesi kezikonyv_ovoda.pdf
Orszagos tanfeliigyelet. Kézikonyv évodik szamara. 6t6dik, javitott kiadas

https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/2019_psze/PSZ
E_ovodai_kezikonyv.pdf
Utmutaté a pedagégusok mindsitési rendszerében a Pedagogus 1. és Pedagogus
IL

fokozatba lépéshez. hatodik, mddositott valtozat
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/utmutato_a_peda
sogusok_minositesi_rendszereben_6.pdf

KIEGESZITO UTMUTATO az Oktatasi Hivatal ltal kidolgozott Utmutaté a

rrrrr

pedagogusok  mindésitési rendszeréhez  felhasznaloi dokumenticié
értelmezéséhez Ovodai nevelés hatodik, javitott valtozat

https://www.oktatas.hw/pub_bin/dload/pem/ovoda_kieg 2018.pdf
Kompetenciaelemzések és indikatorpéldak

,https://www.oktatas.hu/pub bin/dload/pem/ovoda_k.pdf
Utmutaté a mesterpedagogus fokozatot megceélzé minésitési eljarashoz negyedik,

javitott véltozat

https://www.oktatas.hw/pub bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/Mesterpedagogu
s negvedik.pdf

§

229/2012. (VIIL. 28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrél sz0lo torvény
végrehajtasarol - A rendelet a koznevelési torvény gyakorlati végrehajtasanak
szabalyait tartalmazza. Részletesen szabalyozza az dllami és Onkormanyzati
fenntartasu intézmények milkodésének kereteit, az intézményvezetdk jogkorét, az
alkalmazottak jogviszonyara vonatkozé szabalyokat, valamint az intézmények
finanszirozasat. Kitér tobbek kozott az ovodak és iskolak milkodési rendjére,
gazdalkodaséra, a taniigyi nyilvantartasok vezetésére, valamint a fenntartdi ellenérzés
rendjére is.



20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet - Részletezi az 6vodak alapdokumentumaira,
miikodésére, névhasznalatara és belsd szabalyozasara vonatkozo6 kovetelményeket.

419/2024. (XII. 23.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzés rendszerér6l - a
pedagdgus-tovabbképzés rendszerérdl, meghatarozza a tovabbképzési programok és a
beiskoldzasi terv tartalmat, kotelezettségeit. 2025. januar 1-jén lépett hatdlyba a
rendelet, melynek célja a pedagdgusok folyamatos szakmai megujulasénak biztositasa
és a koznevelési intézmények mitkddésének tamogatasa.

77/2025. (IV. 15. ) Korm. rendelet - A rendelet célja az 6voda és iskola kozotti
zokkendmentes atmenet biztositasa, az iskolakezdéshez sziikséges képességek célzott
fejlesztésével. Az dvodai nevelési programokat gy moédositjak, hogy azok kiemelten
tAmogassdk a  nagycsoportos  gyermekek  iskolara  valo  felkészitését,
személyiségfejlodését, tanulasi motivacidjat, valamint a nemzeti értékek iranti
elkotelezo6dést. Mikozben garantélja, hogy minden gyermek képességeinek megfeleld
tamogatast kapjon, mikdzben az ovodak nevelési folyamatai tovabbra is a gyermekek
egyéni fejlddési igényeit tartjak szem el6tt.

2023. évi LIL torvény a pedagdgusok uj életpalyajardl - A térvény j alapokra helyezi
a pedagogusok foglalkoztatasanak rendszerét. Szabalyozza a pedagdgusok jogallasat,
besorolasat, elémeneteli rendszerét, valamint a bérezésiik és teljesitményértékelésiik
kereteit. A célja egy egységes, teljesitményalaptl, 6szténz6 pedagogus-életpalyamodell
kialakitésa.

401/2023. (V1IL.30.) Korm. Rend. a pedagdgusok tj életpalyajarl szo616 2023. évi LII.
torvény végrehajtasarél - A rendelet a 2023. évi LIL torvény - a pedagbgusok U
életpalyajarél szolé - végrehajtasi szabalyait tartalmazza. Pontositja a jogszabaly
alkalmazasanak modjat, példaul a mindsitési eljarasokat, a teljesitményértékelés
menetét, a munkakdori kdvetelményeket és a besorolasok részletes szabalyait.

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelemrdl és gyamiigyi igazgatasrol - Ez a
torvény szabalyozza a gyermekek védelméhez kapcsolodé allami és dnkormanyzati
feladatokat, a gyermekjoléti és gyermekvédelmi ellatisokat, valamint a gyamiigyi
rendszert. Célja a gyermekek testi, lelki, erkdlesi fejlodésének elésegitése €s védelme.

Az 1998. évi XXVI. torvény a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenléségének
biztositasérol - Ez a térvény biztositja a fogyatékos emberek emberi méltosagat, jogaik
érvényesitését és tarsadalmi esélyegyenléségét. Elbirja az akadalymentesités, a
hozzaférhetdség és az 6nallo életvitel timogatdsanak kdtelezettséget.

2003. évi CXXV. torvény az egyenld banasmodrol és az esélyegyenloség
elémozditasardl - Ez a torvény tiltja a diszkriminaciét barmilyen okbol (pl. nem, kor,
szarmazas, fogyatékossag), és elbirja az egyenlé banasmod kovetelményét minden
kozszolgaltatas, foglalkoztatas és oktatas teriiletén.



e 77/2025. (IV. 15. ) Korm. rendelet 77/2025. (IV. 15. ) Korm. rendelet az Ovodai
nevelés orszigos alapprogramjarol sz6lé 363/2012. (X1I. 17.) Korm. rendelet,
valamint egyes kiznevelési tirgya kormanyrendeletek modositasarol

e 15/2013. (X.8) EMMI rendelete a pedagbgiai szakszolgédlati intézmények
mikodésérdl - Ez a rendelet meghatarozza a pedagogiai szakszolgélati intézmények
miikodésének szabdlyait, mint példaul a nevelési tanicsadas, logopédiai ellatas,
gyogypedagdgiai tanacsadas, fejleszté foglalkozasok, korai fejlesztés €s gondozas
kereteit.

e Az 6voda hatalyos Alapité Okirata

ESEMENYNAPTAR

Az esemény naptir a munkaterv szerves része, melyet havonta a sziilok tajékoztatasa céljaval
elhelyeziink a csoportok falitijsagjain.

Szeptember

Tematikus sétak

Sziireti vigassag

Qvis avatd

Tematikus sétak

Alma szedés

Z61diil6- projektek

Oktéber

Tematikus sétak

Nemzeti iinnep




Z61diil6- projektek

November

Tematikus sétak

Tokos vigassag

Liba- napok

Adventi el6késziiletek

Z61diil6- projektek

December

Adventi késziil6dés

Mézeskalacssiités

-Mikulasvaro

-Karacsonyi forgatag
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Januar
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Tematikus sétak

“Méjus 1.

-Anyék napja

-Madarak fak napja

-Gvermeknap

761diil6- projektek

Juanius

Tematikus sétak

Ballagas

Evzard
Z61diil6- projektek

Julius

Tematikus sétak

Nyari jatékok




Augusztus

0\ Uj gyerekek nyitott befogadasa-beszoktatasa
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Ervényességi rendelkezés:
e A munkaterv a csatolt sziiléi vélemények és a nevelGtestiileti elfogadast igazol6

jegyzokonyvvel egyiitt érvényes.

e A dokumentum tartalmi elemeinek modositasara torvényi véltozas, valamint a
nevel6ko6zosség tobbségének javaslata alapjan kertilhet sor.

LEGITIMACIOS ZARADEK

1. Készitette a Tiszadobi Napsugar Ovoda intézményvezetdje.
Kelt: Tiszadob, 2024. szeptember 01.
Ph.

II. Az é6voda munkatervében foglaltakkal kapcsolatosan magasabb jogszabdlyban biztositott
véleményezési jogit korlitozds nélkiil gyakorolta és a dokumentumrol véleményt alkotott:



[1I. Az 6vodaban miik6dé alkalmazottak kozossége:

Kelt: Tiszadob, 2025. szeptember..................

IV. Az 6vodaban miikddo Sziilok Kozossége:
Kelt.: 2025.szeptember.............coooviiiiiinn
V.
1. Az 6voda 2025/2026. nevelési évre sz6l6 munkatervét
a fenntart jévahagyta a ..../2025-2026. (....) szdm® hatérozataval.

| ) P

2.Az oOvoda 2025/2026. nevelési évre sz6l6 munkaterve azon rendelkezéseinek

érvénybelépéséhez, amelyekbdl a fenntartéra, tobbletkotelezettség harul:

a fenntart6 EGYETERTESET MEGADTA. a ..../2025 (....) szamd hatérozataval.

| G SR

VI. Az 6voda neveldtestiilete 4t nem ruhazhaté jogkorében a 2024./2025. nevelési évre
sz616 munkatervét 2025 szeplember ..... napjan tartott hatarozatképes iilésén a N/ 2023. (12)
szAmu hatarozataval, 100 %-os igenld szavazattal ELFOGADTA. Az elfogadis tényét a
nevelGtestiilet tagjai a csatolt jegyzokdnyvben hitelesitd alairasukkal tanusitjak.

Kelt: Tiszadob, 2025. szeptember.......................



3.) napirendi pont: Tajékoztatas Tiszadob Nagykozség Onkormanyzatinak pénziigyi
helyzetérél, a folyamatban 1évé fejlesztésekrol, palyizatokrol

El6adé: Dobszai Imre Robert
El6terjesztés: irasbeli
Véleményezi: Pénziigyi Bizottsag

Bizottsdgi véleményezés:

Sipos Gabor Pénziigyi Bizottsag elndke: A Pénziigyi Bizottsag targyalta a napirendi pontot,
azt elfogadta és elfogadasra javasolja a Képviselo-testiilet felé.

Hozziszo6lasok:

Dobszai Imre Rébert polgirmester: Stabil az Onkormanyzat pénziigyi helyzete. A
koltségvetésiink év elején torténéd elfogadasat kovetden egy alkalommal volt sziikség annak
modositasara, melynek szadmait igyeksziink tartani.

Az éven t6bb palyazatot is benyujtottunk, igy példaul palyaztunk kiilteriileti Gt felujitasara,
melyr6l még nem kaptunk tajékoztatast.

A ravatalozo épiiletét is fel kivanjuk tjitani, a célra hat millié forintos dsszegben nyujtottuk
be kérelmiinket, varjuk a valaszt.

Ut, hid, jarda épitése targyaban is palydztunk 24 millio forintos keretdsszegre. Ennél a
palyazatnal tartaléklistara kertiltiink.

A szocidlis céli tiizifa vasarlasara megkaptuk a tdmogatast, itt a Nyirerdd Zrt. a fat mar
beszallitotta, a kérelmek beérkeztek, az elbirdlas folyamatban van. Jové honapban
megkezdjiik a fa kiszallitasat.

Versenyképes Jarasok Program keretében a megnyert keretdsszeghdl KRESZ-tablakat
helyeziink ki a telepiilés t6bb pontjara, buszmegallot alakitunk ki. Jelenleg vérjuk a timogatdi
okirat megérkezesét.

Sipos Gabor képviselé: Az elozd testiileti illésen beszéltiink arrél, hogy tovabbi
tamogatasban részesitjiik a civil szervezeteket, ezzel az elképzeléssel mi tortént?

Dobszai Imre Rébert polgiarmester: Igen, beszéltiink errdl, azonban idékdzben lerobbant a
kisbuszunk és gy gondoltam, hogy most fontosabb lenne annak pétlasarél gondoskodni, egy
hasznalt aut6t vasarolni. Erre mar csak azért is nagy sziikség lenne, mivel meg szeretném
kezdeni a termelvényeink piacon torténd arusitasat, ehhez pedig mindenképpen sziikséges egy
gépkocsi.

Sipos Gabor képviselé: J6 lenne, ha mi ti értesiilnénk az ilyen véltoztatasokrol.

Mivel a napirendi ponthoz kapcsolodéan tovabbi kérdés, hozziszélds nem hangzott el
Dobszai Imre polgarmester kérte a képviseloket, hogy szavazzanak a kiadott hatarozat-
tervezetrol.

A Képvisel6-testiilet 4 igen szavazattal ellenszavazat, és tartézkodds nélkiil, egyhangulag az
alabbi hatarozatot hozta:




TISZADOB NAGYKOZSEG ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK

116/2025. (1X.29.)
hatarozata

Tiszadob Nagykozség snkormanyzatinak pénziigyi helyzetérél, a folyamatban 1évo
fejlesztésekrol, palyizatokrol

Tiszadob Nagykozség Onkormanyzata Képvisel6-testiilete

elfogadja ,,Tiszadob Nagykozség Onkormdnyzatdnak pénziigyi helyzetérél, a folyamatban 1évi
fejlesztésekrdl, pdlydzatokrol” szo6l6 tajékoztatot.

4.) napirendi pont: Eléterjesztés a 2026. évi Bursa Hungarica Felséoktatasi
Onkormanyzati Osztondijrendszerhez valé csatlakozasrol.

Eléadd: Dobszai Imre Robert polgarmester
Eloterjesztés: irdsos
Véleményez: Pénziigyi Bizottsag

Bizottsdgi véleményezés:

Sipos Gibor Pénziigyi Bizottsig elnoke: A Pénziigyi Bizottsig az eldterjesztést
megtargyalta a hatarozat-tervezetet elfogadta és azt elfogadasra javasolja a Képvisel0-testiilet
felé.

Hozzaszolasok:

Dobszai Imre Rébert polgarmester: Onkormanyzatunk minden évben csatlakozott ehhez a
programhoz, melynek keretében lehetéség van a felsdoktatasi tanulmanyaikat folytat6 fiatalok
tamogataséra, ehhez lenne szilkség egy csatlakozasi nyilatkozatra, annak aléirasara, illetve a
programhoz torténd csatlakozashoz lenne sziikség egy felhatalmazasra.

A palyazatban tiz honapra adunk tdmogatdst, melyet az allam kiegészit.

Koltségvetési rendeletiinkben erre a célra 100.000,- Ft-os keretdsszeg keriilt betervezésre.

Mivel a napirendi ponthoz kapcsolédéan kérdés, hozziszélis nem hangzott el Dobszai
Imre Robert polgarmester kérte a képviseléket, hogy szavazzanak.

A Képviseld-testiilet 4 igen szavazattal ellenszavazat, és tartozkodas nélkiil, egyhangilag az
alabbi hatarozatot hozta:




TISZADOB NAGYKOZSEG ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK

117/2025. (I1X.29.)
hatarozata

a 2026. évi BURSA HUNGARICA Felséoktatasi Onkormanyzati Osztondijrendszerhez
valé csatlakozasrol

Tiszadob Nagykozség Onkormanyzata Képviselé-testiilete

1.) a felsdoktatdsban részt vevd hallgatok juttatdsairol és az altaluk fizetendd egyes
téritésekrol szolo 51/2007. (I11. 26.) Korm. rendelet 18. § (4) bekezdése alapjan

a.) kinyilvanitja azon szandékat, hogy csatlakozik a hétranyos szocialis helyzetii
felsdoktatasi hallgatok, illetdleg felsGoktatdsi tanulmanyokat kezddé fiatalok
tAmogatasara  létrehozott Bursa Hungarica Fels6oktatasi Onkormanyzati
Osztondijpalyazati rendszer 2026. évi forduldjahoz.

b.) kijelenti, hogy a 2026. évi fordulé Altalanos Szerzédési Feltételeit elfogadja és
kotelezettséget vallal arra vonatkozoan, hogy a palyazatok kiirasa, elbirdlasa és
folyositasa soran maradéktalanul az abban foglaltaknak megfelelden jar el.

2.) A Bursa Hungarica Felsdoktatdsi Onkorményzati Oszténdijgélyézatban felhasznalhato
keretdsszeget 100.000,- Forintban hatdrozza meg, melyet az Onkorményzat a 2026. évi
koltségvetésében biztosit.

3.) A Bursa Hungarica Felséoktatasi Onkormanyzati Osztondijpalyézati rendszer Palyazati
Szabélyzatat a jelen hatdrozat 1. szami mellékletében foglaltak szerint allapitja meg.

4.) A Palyazati Szabalyzatban fgglaltaknak megfeleléen elladtja a Bursa Hungarica
Felséoktatasi Onkormanyzati Osztondijpalyazati rendszer eljarasa soran a Birdlo
Bizottsag munkéjat.

5.) Felkéri a
a) polgarmestert a Csatlakozasi Nyilatkozat alairdsara.

Hatarid6: azonnal Felels: Dobszai Imre Robert polgarmester
b) jegyzot, hogy az aktualis koltségvetési rendelet elfogadasa alkalmaval tegyen javaslatot
a palyazati rendszer megvalositasdhoz az Onkormanyzat részérél sziikséges forrasok

fedezetére.

Hatarido: esedékességkor Felelds: dr. Juhasz Péter jegyzo



1. szama melléklet a 117/202S. (IX. 29.) hatarozathoz
TISZADOB NAGYKOZSEG ONKORMANYZATA

KEPVISELO-TESTULETE

TISZADOB NAGYKOZSEG ONKORMANYZATA

KEPVISELO-TESTULETE

BURSA HUNGARICA

FELSOOKTATASI ONKORMANYZATI
OSZTONDIJPALYAZATI RENDSZER

SZABALYZATA

Késziilt: Tiszadob Nagykozség Onkormanyzata Képviselé-testiilete
117/2025. (IX. 29.) hatarozata alapjan



TISZADOB NAGYK6Z§EG ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETE

PALYAZATI SZABALYZAT

A Palyazati Szabalyzat a — felséoktatasi hallgatok (,,A” tipus) és felsboktatasi tanulméanyokat kezdd
fiatalok (,,B” tipus) szamara kiirand6 — Bursa Hungarica Fels6oktatasi Onkormanyzati
Osztondijrendszer jogszabalyi hatterérdl a nemzeti felsboktatasroél szolé 2011. évi CCIV. torvény
valamint a felséoktatasban résztvevéd hallgatok juttatasairol és az altaluk fizetendd egyes téritésekrdl
sz616 51/2007. (I11. 26.) Korm. rendelet figyelembe vételével, a Tiszadob Nagykozség Onkormanyzata
Képviseld-testiilete .../2025. (IX. 26.) hatarozata alapjan fogalmazddott meg.

L A SZABALYZAT CELJA
A Bursa Hungarica Felsoktatasi Onkormanyzati Oszténdijrendszer célja az esélyteremtés érdekében

a hatranyos helyzetii, szocialisan raszorul6 fiatalok felsboktatisban valo részvételének tdmogatasa,
illetve ezen keresztiil a szocialisan raszorulé fiatalok szamadra torténd esélyteremtés.

II. A SZABALYZAT FELADATA

1.) Az Osztondijrendszer teljes korii lebonyolitasanak, eljarasi szabalyainak meghatarozasa.

2.) A palyéazat eldkészitésétdl a palyazat lebonyolitasan keresztiil a timogatas folyamatos biztositasa a
vallalt kotelezettségnek megfeleléen az ,,A™ és ,B” tipust palyazatokra vonatkozd, évenként
meghatarozott Altalanos Szerzddési Feltételek szerint.

III. A PALYAZATI RENDSZER HELYI SZABALYOZASA

1.) A Bursa Hungarica Felsdoktatasi Onkormanyzati Osztondij idétartama:

a.) ,,A” tipusa palyazat esetében: 10 hénap, azaz két egymast koveté tanulmanyi félév,
b.) ,,B” tipusa palyazat esetében: 3 x 10 hénap, azaz hat egymast koveté tanulmanyi félév

2.) A palydzat el6készitéséért, lebonyolitasaért felelés: Tiszadob Nagykozség polgarmestere

3.) A palyazati kérelmeket a Tiszadob Nagykézség Onkormanyzata Képvisel6-testiilete biralja el.

4.) A palyazat anyagi fedezete:

Az Onkorméanyzat targyévi koltségvetésében elSiranyzott Osszeg, amelyrdl évente a
kotelezettségvallalas fliggvényében a Képviseld-testiilet hoz dontést.

Az 6sztondij helyi 6nkormanyzat 4ltal adhaté mértéke. Minimum: 1.000 Ft/fé/honap maximum:
5.000 Ft/f6/honap.

A Szabolcs-Szatmér-Bereg Varmegyei Onkorményzat tetszdleges Osszeggel kiegészitheti a
Tiszadob Nagykozség Onkorméanyzata Képvisel6-testillete altal megéllapitott tamogatési
osszeget, a tamogatassal megegyez6 mértékben - maximum: 5.000 Ft/fé/hénap tdimogatassal.

5.) A palyazatot a Tiszadobi Polgarmesteri Hivatalban a paly4zat lebonyolitoja 4ltal rendszeresitett

formanyomtatvanyokon kell irasban, a palyazo altal alairva 1 példanyban benydjtani (1; 2.
szamt fiiggelék).



IV. A PALYAZATOK KOZZETETELE, MEGHIRDETESE

1.) A Képviselo-testiilet az ,, A” tipusii palyazati kiirast a Szabalyzat 1. sz. fiiggeléke szerint hirdeti
meg.

2) A Képviselo-testiilet a ,,B” tipusii palyazati kiirast a Szabalyzat 2. sz. fiiggeléke szerint hirdeti
meg.

V.PALYAZATOK ELBIRALASA

1.) Biralati szempontok

1.1. Az 6sztdndijban kizarolag a Tiszadob Nagykozség kozigazgatasi teriiletén lakohellyel rendelkezd
hatranyos szocialis helyzetii fiatalok részestilhetnek.

1.2 Azok a hatranyos helyzetii, nehéz anyagi koriilmények kozott €16, nappali tagozatos, allamilag
finanszirozott képzésben részt vevd, féiskolai, egyetemi tanulmanyokat kezdd vagy folytatd
diakok kaphatnak tamogatast, akiknek csaladjaban az egy fore jutd nettd atlagjdvedelem (a
szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol sz4l6 1993. évi IIL torvény 4. § szerint) a
mindenkori dregségi nyugdij legkisebb dsszegének 300%-4t nem haladja meg.

1.3. Tovabbi mérlegelési szempontok:

- Arva vagy félarva,

- Csaladjaban 1év6 eltartottak szama harom vagy annal t6bb,

- Pélyazé dllami gondozott, gyamolt,

- Palyazb onfenntartd vagy eltartott

- Egyediil neveli gyermeke (i)t,

- Valamilyen krénikus betegségben szenved, rokkant vagy a csaladjaban folyamatos ellatast
igénylo beteg van,

- Sziildje/ gondviseldje munkanélkiili vagy Sregségi nyugdijban részesiil,

- Palyazo sziilei elvaltak, vagy kiilon élnek

- Gyermeke van,

- Kollégiumi ellatasra jogosult, de helyhiany miatt abban nem részesiilt

- Palyaz6 naponta ingazik-e lakohelye és felsoktatasi intézménye kozott.

1.4. Amennyiben a kérelmezd csaladjiban az egy fore jut6 netté jovedelem a mindenkori Gregségi
nyugdij Gsszegét nem éri el, 2.000,- forinttél 5.000,- forintig terjedd tamogatas adhato.

Amennyiben az egy fore jutd netté jovedelem a mindenkori Gregségi nyugdij Osszegét eléri,
vagy meghaladja, 1.000,- forinttél 2.000,- forintig terjedhet a timogatas mértéke.

2.) A Képviselo-testiilet mitkodése, dontése
2.1. A Képvisel6-testiilet a palyazatokat zart iilés keretében biralja el.

2.2. A hataridén tal benytjtott, vagy formailag nem megfelelé palyazatot, a biralatbdl kizarja, dontését
irasban indokolja.

2.3. Minden hataridén beliil benyujtott, formailag megfeleld palyazatot érdemben elbiral.



A hataridén beliil benyujtott palyazatok hidnypotlasara lehetSséget ad és dontését irasban
indokolja.
2.4. A Képviseld-testiilet altal nyujtott timogatasok Osszesitésre keriilnek az alabbiak szerint:
- apalyazatok €s a tamogatasok szama,
- amegitélt tAmogatasok Gsszege,
- atamogatas atlagos mértéke, és a
- palyazatok formai hibainak figyelembevétele.

Az elbiralast kovetden a déntést a Tiszadobi Polgarmesteri Hivatal hirdet6tablajan nyilvanossagra
hozza.

2.5. A Képvisels-testiilet dontését egyszerii tobbségi szavazattal hozza meg.
2.6. A dontés ellen fellebbezésnek helye nincs.
VL. A PENZUGYI LEBONYOLITAS SZABALYOZASA

Tiszadob Nagykozség Onkormanyzata az Osztondijak pénziigyi finanszirozasa és pénziigyi
elszamol4sanak szabalyozisa érdekében az Altalanos Szerzodési Feltételek szerint jar el.

VIL. ZARO RENDELKEZESEK

1.) Jelenlegi Palyazati Szabalyzat rendelkezéseit a fiiggelékeivel egyiitt — értelemszeriien — 2025.
szeptember 1. napjatél kezdédden kell alkalmazni.

2.) A Palyazati Szabdlyzat rendelkezései a 2026. évre meghatirozott Altalinos Szerzédési
Feltételek elfogadasaval és alkalmazéasaval szabalyozzék az 6szténdijrendszer miikddését.

3) Az altalanos szerzodési feltételektdl vald eltérés kovetkezménye az Onkorményzat Bursa
Hungarica Osztondijrendszerbdl valé kizarasa, amely a tamogatdsban részesitett palyazok

Kozponti koltségvetési kiegészitd tamogatasnak megvonasaval jar.

Tiszadob, 2025. szeptember 29.

Dobszai Imre Robert dr. Juhasz Péter
polgarmester jegyzd

5.) napirendi pont: Egyebek

Dobszai Imre Robert polgiarmester: Sziikség lesz majd egy rendkiviili testiileti iilés
osszehivasara, a Holt-Tisza vizutdnp6tlas biztositasa targyaban, erre majd akkor keriil sor, ha
mar biztosan latom, hogy milyen kételezettséggel jar ez szamunkra.

A Farmra sziikséges egy terménydaralo, melyet Orovecz Attila feljanlott. Ennek
elszallitasarol és bevizsgalasardl gondoskodni fogok.

Sz6 volt arrél, hogy egyeztetd megbeszélést kezdeményeziink az Orfeusz Kfi-vel, erre sajnos
id6hiany miatt még nem keriilt sor, de nem lett elfelejtve.



Sipos Gabor képviselé: Beszéltiink rola, hogy a testiilet megalkotja az Snazonossagrol sz6lo
rendeletét, ez az ligy, hogy all?

dr. Juhasz Péter jegyz6: Mar nézegettem mas telepiilések rendeleteit, viszont ahhoz, hogy én
is elé tudjam késziteni Tiszadob telepiilését, ahhoz kellene, hogy a testiilet milyen
kritériumokat kivan felallitani.

Orovecz Attila képviselé: A temeténél a kivagott fa ugyanugy kindtt és randtt a sirokra, azt
meg kellene nézni.

Dobszai Imre Rébert polgiarmester: A kampanyidészakban volt egy terviink, beszéltiink
arr6l, hogy vissza kellene allitani a banki szolgaltatast. Sajnos én ezzel mar nem tudok
foglalkozni, mert nincs r4 idém. A bank pedig nem hajlandé az tigyben lépéseket tenni.

A kirandulas témajat sem erdltetném a jovGben, mivel mar kétszer hirdettiik azt meg és
egyszer sem volt r4 jelentkezd. Véleményem szerint ezzel sem kell foglalkoznunk a jovében.

Orovecz Attila képviselé: Kozeleg az adventi iddszak, beszélniink kellene a Forgatag
témajarol is. Szerintem elegendd lenne egy hétvége. Nem javaslom a tobb napos
esemeénysorozatot.

dr. Juhisz Péter jegyzo: Ezért csatlakozott Oldhné Agi az 6nkorményzati munkdaba, hogy az
ilyen tinnepeket figyelemmel kisérje és hozza az elképzeléseket a testiilet elé. Ezzel a

testiiletnek nem kell foglalkoznia.

Sipos Gabor képvisel6: November 8-dn szeretnénk egy jotékonysagi balt szervezni, melynek
bevételébdl tovabb bovitenénk a karacsonyi kivilagitast, ehhez sziikségiink lenne a Faluhazra.

Orovecz Attila képviselé: Ki szervezi?
Sipos Gabor képviselé: Az Egyesiilet szervezi. A zenésszel mér egyeztettiink.

Mivel tovabbi kérdés, hozzaszélas nem hangzott el igy Dobszai Imre Robert polgarmester a
nyilvéanos iilést, 2025. szeptember 29. napjan 15:00 orakor bezarta.
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Dobszai Imre Rébert dr. Juhasz Péter

polgarmester jegyzd |
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Orovecz Attila Sipos Gabor

képviseld képviseld



