Tiszadob Nagykézség Onkormdnyzata

Képviselo-testiilete

2024. julius 25. napjan 14:00 6rai kezdettel
tartott rendes, nyilvanos iilésének

JEGYZOKONYVE

Hatarozat szama

Megnevezése

54/2024. (VIL25.)

a Képviselo-testiilet 2024. jilius 25. napjan
megtartott nyilvanos iilésének napirendi pontjairol és
az iilés jegyzékonyvének hitelesitsirsl

55/2024. (VI1.25.)

a két iilés kozotti legfontosabb eseményekrél

56/2024. (VIL.25.)

a lejart hatiridejii hatarozatok végrehajtisirél és az
atruhazott hataskorben hozott dontésekrol

57/2024. (VIL.25.)

Tiszadobi Napsugir Ovoda-Mini Bélcséde és Konyha
meghirdetett intézményvezet6i allashelyre beérkezett

rrrrr

palyazatok elbiralasarol

58/2024. (VIL.25.)

Eléterjesztés A  TISZATAJ  Kornyezet-  és
Természetvédelmi Kozalapitvany alapité okiratinak
modositasarol, valamint egységes szerkezetbe foglalt
valtozat elfogadasaral

59/2024. (VIL.25.)

Beszamolo a kegyeleti kozszolgaltatasi
tevékenységrol, annak 2023. évi pénziigyi helyzetérél

60/2024. (VIL.25.)

Tiszadobi Napsugar  Ovoda-Mini Boleséde és
Konyha 2023/2024 nevelési évre vonatkozé o6vodai
nevelésrél, valamint bolesédei ellatasrél szolé
intézményvezetdi beszimolo

61/2024. (VIL.25.)

Tiszadobi Napsugir Ovoda-Mini Boleséde és
Konyha a 2024/2025 nevelési évre az Gvodai féréhely
szerinti létszamanak emelése, valamint 6évodai
csoportok szaminak megallapitasa és a maximalis
csoportlétszam meghatarozasa

62/2024. (VI1.25.)

Eliterjesztés a telepiilés egészségiigyi ellatdsarol,
fontosabb betegségekril. Az idéskoraak egészségiigyi
helyzetérél ]




JEGYZOKONYV

Késziilt: Tiszadob Nagykdzség Onkorményzata Képviseld-testiilete 2024. junius 27. napjan
14:00 Orai kezdettel tartott nyilvanos {ilésérol.

Az iilés helye: a Tiszadobi Polgarmesteri Hivatal tandcskozoterme (4456 Tiszadob, Andréssy
37

Targy: Tiszadob Nagykdzség Onkormanyzata Képvisel6-testiilete nyilvanos iilése.

Az iilést vezeti: Ban Gyorgy polgarmester

Jelen vannak:

- Ban Gyorgy polgarmester

- Somlyai Zoltan alpolgarmester

- Alexa-Veres Edit képviseld

- Dohos Laszl6 képviseld

- Fabri Zoltin képviseld

- Likai Zoltan képvisel6 (késve érkezett)
- Olah Karoly képvisel6

Meghivottként részt vett:

- Horvath Erné jegyzé

- Mészarosné Sandor Agnes intézményvezetd

- Fabriné Somlyai Beata konyvtarvezet

- Bertalan Laszloné foigazgatd

- Sebestyén Laszl6 Tiszadob Nyugdijas Barati Kor Id6sek és Egyediilallok Egyesiilete, elnsk

Meghivottként tavol maradt:

- Benedek Péter Andrassy Kultrudlis, Turisztikai, Természetvéd6 Egyesiilet
- Dr. Elek Tamas Tiszavasvari Jarasi Hivata, hivatalvezetd

- Paronai Janos Tiszavasvéri Rendérkapidnysag, kapitinysagvezetd

- Korei Tamas Tiszadobi érsparancsnok

- Galyas Jozsef Roma Nemzetiségi Onkorményzat, elndk

- Ban Gabor Polgar6r Egyesiilet, elnok

A jelenléti iv megtaldlhaté a jegyzékonyvhoz mellékelve.

Bin Gyorgy polgarmester: Koszontom a megjelenteket és megéllapitom, hogy a Képvisels-
testiilet hatdrozatképes, hiszen a 7 tagjabol 7 f6 képviseld jelen van.

Javaslatot tesz a meghivé szerinti napirendi pontok megtargyaldsara, jegyzékonyv
hitelesitésére jeloli Olah Kéroly és Dohos Laszlo képviseldket.

A Képviselé-testiilet 7 igen egyhangi szavazattal ellenszavazat, és tartézkodas nélkiil, az
alabbi hatarozatot hozta:




TISZADOB NAGYKOZSEG ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
54/2024. (VIL.25.)
hatarozata

a Képviselo-testiilet 2024. julius 25. napjan
megtartott nyilvdnos iilésének napirendi pontjairdl és az iilés jegyzGkonyvének hitelesitéirdl

Tiszadob Nagykizség Onkormdnyzata Képviseli-testiilete
1) nyilvanos iilésén, az alabbi napirendi pontok megtargyaldasdt fogadja el:

1.) Napirend elott:

- Té&jékoztat6 a két iilés kozotti legfontosabb eseményekrol

- Téjékoztatd a lejart hataridejli hatarozatok végrehajtasar6l és az atruhdzott hatiskorben
hozott dontésekrol.

2) Napirend:

a) Tiszadobi Napsugdr Ovoda-Mini Bélcséde és Konyha meghirdetett intézményvezeldi
dllashelyre beérkezett palyazatok elbirdlasarol

Eldado: Ban Gydrgy polgdrmester

Irdsbeli eldterjesztés alapjan

Véleményez: Ugyrendi Bizottsdg

b) Elbterjesztés A TISZATAJ Kornyezet- és Természetvédelmi Kézalapitvany alapito
okiratanak médositasarol, valamint egységes szerkezetbe foglalt valtozat elfogadasarol
Véleményez: Pénziigyi Bizottsdg

Irdsbeli eldterjesztés alapjan

Véleményez: Ugyrendi Bizottsdg

c) Beszamolo a kegyeleti kozszolgdltatdsi tevékenységrdl, amnak 2023. évi pénziigyi
helyzetérdl.

Eldadé: Bdan Gydrgy polgdrmester

Irdsbeli elterjesztés alapjdn

Véleményez: Pénziigyi Bizottsdg

d) Tiszadobi Napsugdr Ovoda-Mini Bélesdde és Konyha 2023/2024 nevelési évre vonatkozé
ovodai nevelésrdl, valamint bolcsddei elldatdsrol sz016 intézményvezetdi beszamolo

Eldadé: Ban Gyorgy polgdrmester

Irdsbeli eldterjesztés alapjdn

e) Tiszadobi Napsugdr Ovoda-Mini Boleséde és Konyha a 2024/2025 nevelési évre az dvodai
Jércdhely szerinti létszamdnak emelése, valamint 6vodai csoportok szdmdnak megdllapitisa és
a maximdlis csoportlétszam meghatdrozadsa.

Eléado: Ban Gyorgy polgdrmester

Irdsbeli elSterjesztés alapjan

J) Eléterjesziés a telepiilés egészségiigyi elldtdsdrdl, fontosabb betegségekrdl. Az idbskoriiak
egészségiigyi helyzetérdl.
Eldado: Ban Gydrgy polgdarmester



Irdsbeli eldterjesztés alapjdan

g) Egyebek

II) az iilés jegyzdkonyv hitelesitdinek Olah Karoly és Dohos Laszlo képviselGket.

Tajékoztato a két iilés kozotti legfontosabb eseményekrdl

Ban Gyorgy polgarmester:

Junius 28.

Junius 28.

Julius O1.

Jalius 02.

Jalius  02-

08.

Jualius 08.

Julius 15.

Julius 16.

Julius 17.

Kiraly Janos tanar Ur nyugdijba vonult. Az iskolaban rendezett bucsiztatbjan
vettem részt. Az Onkormanyzat részérél, tobb évtizedes munkéjéanak
elismeréseként egy emlékplakettet és a vele jaré 30.000, Ft-os jutalmat adtam
at, a képvisel6-testiilet nevében.

Pétegisz Zrt-nél Semmelweis napi iinnepségen vettem részt, az innepség
keretében, a dolgozok egy sz€p misorral kedveskedtek az ott dolgozoknak és a
meghivott fenntart6é polgarmestereknek.

Megtartottuk a koztisztviselok napjat, ami abbdl 4llt, hogy e napon a
koztisztviselok szabadsagot kaptak.

Pétegisz Zrt-nél megtartottuk az ideiglenes cég felillvizsgalatokat.
A szamok tiikrében a cég milkddése biztositott.

Szabadsagon voltam.

Aramkimaradéas miatt a téroloban harom hiitélada dramszolgaltatisa kimaradt,
igy tonkrement paprika, csirkehus, berkenye és tiro.

Az aruk selejtezésre kertiiltek 554.627, Ft értékben.

Felel6st megallapitani az iigyben nem lehetett.

Kartéritést sem lehetett kezdeményezni.

Egyeztettilk az 6nkormanyzati szocidlis fa adomdany odaitélését a csaladsegitd
szolgalat javaslatara.

A fat julius végén, augusztus elején szallitjuk ki.

A Nyirerdé Zrt. megkezdte az allami szocialis tiizifa beszallitdsat 235 m?
erejéig, hogy az dszi-téli id6 nem okozhasson gondot a beszallitasban.

Egy nap szabadsagon voltam.

A régi szeméttelep, amely le lett védoteritéssel zarva, folyamatos utéellendrzést




Julius 18.

Julius 18.

Julius 18.

Julius 23.

Julius 23.

Julius 24.

igényel, el6iras szerint.
Ezen munkat egyeztettem le Szabd Andras szakmémaokkel.
A vizsgalati adatok alapjan mindent rendben talaltunk.

Polgar és Térsége Egészségfejlesztd Tarsulat, tarsuldsi megéllapodasanak
végrehajtasaként atutaltuk az 573.705, Ft idbardnyos tarsulési hozz4jarulast.

Megyei Onkorméanyzatnél egyeztettem, térségi fejlesztési tigyekben.

Leader elntki teenddimnek tettem eleget.
Utalvanyoztam a jinius havi ram rott feladatokat.

Ovodéank vezetési, dtmeneti vezetési dolgaiban folytattunk le vezetéi targyalst,
a jegyz0 ur, az Ovoda vezetd-helyettese én valamint Dobszainé Orovecz
Monika munkakozosség vezeto.

Mivel @) feltételeket kell kidolgozni, a vezet6i allds meghirdetésében, az
atmeneti idoére egyeztetni kellett az 6vodai vezetés kérdéseit.

Az 10j vezetd bedllitdsdig a munkakozOsség vezetét bizzuk meg, az ovoda
vezetésével, 2024. szeptember 01-t61.
Jilius 23-4an tortént a telepililésen ez rendkiviili eset.

Kigyulladt 23:45 6rakor a Moricz Zsigmond utca 26. szam alatti ingatlan.
A keletkezett kar jelentds.

Az ott lakék Mata Janos és élettarsa kéréssel fordult Onkorményzatunkhoz
segitségért, mert szinte mindeniik bent égett.

Az Onkormanyzati pénztdmogatasi keretbél megkiilonboztetett tdmogatasban
részesiiltek 340.000, Ft 6sszeggel.

Arra is igéretet tettem, a képviseld-testillet nevében, hogy ha megtorténik a
szakmai felulvizsgalat ¢s alkalmasnak tartjak a tetd visszaépitését,
Onkormanyzatunk e vonatkozasban is segitségiikre lesz.

Véglegesen dontottiink és Osszedllitottuk a pénziigyi fedezetét a holt-Tisza
megvalositandd sarkényhajo kikoté pontonnak.

Elorelathatdlag a munkat nem szdmolva ez Ggy 300-320.000, Ft bekertlési
értékkel jar majd, de biztonsagi feltételeket teremt meg a hajok hasznélataval
kapcsolatban.



Farm tajékoztatd, junius honap

Megnevezés kg, liter, db Ft/egység Osszesen/Ft
Tehéntej 9.102 320 2.912.600
Tojas 8.173 65 531.245
Sertéshis 532 1.237 658.084
Baromfihus 454 902 409.508
Széna 7.815 85 664.275
Zoldség 300 700 210.000
Osszesen -~ -- 3.385.712

Az idgjarasi koriilmények nagymértékben kihatissal vannak a ndvények és 4allatok
termelésére.

A nagy melegben (35-40 °C)

- a termelésben 10-12 % csokkenés,

- a tojastermelésben 8-10 % csokkenés,

- marha, sertés, baromfi sulygyarapodasban 18-22 % csokkenés mutatkozik.

Amennyiben 7-10 napon beliil nem lesz es8, 40 % névénytermesztési kieséssel szamolunk.

Majusban megindult egy tejtermelési novekedés, viszont egy jelentds arcsékkenés is a
tejpiacon, a 6,2 % zsir, 4,7 % fehérje tartalmu tejért.

(Ez 1,7 liter holstein tejnek felel meg beltartalom alapjan).

94, Ft/liter 4ron szandékozott felvasarolni a kereskedés, ezért Gigy dontéttem, hogy ilyen 4ron
nem értékesitjiik a tejet, inkabb feldolgozzuk és a feldolgozasi terméket (sajt, vaj), szocidlis
tamogatasra adjuk ki.

Igaz, e dontéslinknek a valasztasi iddszakban volt negativ visszhangja.

Viszont tdjékoztatom a képviseld-testilletet, hogy a feles tejbdl készitett termékekbd]l mai
napig 3.905 e/Ft 6sszeget meghaladd természetbeli timogatast juttattunk lakossagunknak.

Megitélésem szerint ez nem elhanyagolhaté 6sszeg.

Tovabbi kérdés és hozzaszolas a napirenddel kapcsolatosan nem hangzott el Bédn
Gydrgy polgirmester kérte a képviseloket, szavazzanak a Képvisel§-testiilet két iilése
kozotti legfontosabb eseményekrol sz616 beszamolé elfogadasarol.

A Képviselo-testiilet 7 igen szavazattal ellenszavazat, és tartézkodas nélkiil egyhangalag
az alabbi hatarozatot hozta:

TISZADOB NAGYKOZSEG ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
55/2024. (VIL.25.)
hatarozata

a Képviseld-testiilet két iilése kozotti legfontosabb eseményekril

A Kképviselo-testiilet a két iilése kozotti legfontosabb eseményekrdl szolo tijékoztatist
elfogadta.



Tajékoztaté a lejart hatiridejii hatdrozatok végrehajtisdrél és az atruhazott
hatiskorben hozott dontésekral.

Somlyai Zoltan alpolgarmester: az irasos eldterjesztés kikildésre keriilt. Van-e kérdés,
hozzészo6l4s?

Kérdés és hozziszélas a napirenddel kapcsolatosan nem hangzott el Somlyai Zoltin
alpolgirmester kérte a képviseloket, szavazzanak a kiadott hatirozat-tervezetnek
megfeleléen a lejart hataridejii hatdrozatokrél, valamint az Atruhdzott hatiskiérben
hozott dontésekrol sz616 beszimolo elfogadasarol.

A Képvisel6-testillet 7 igen szavazattal ellenszavazat, és tartézkodas nélkiil, egyhangian az
alabbi hatdrozatot hozta:

TISZADOB NAGYKOZSEG ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
56/2024. (VI.25.)
hatarozata

a lejdrt hatdridejii hatdrozatok végrehajtisdrél, az dtruhdzott hatdskérben hozott
dontésekrol

Tiszadob Nagykozség Onkorméanyzata Képviselo-testiilete
1.) alabbiak szerinti, lejart hatéridejli hatdrozatok végrehajtasardl szolo beszamolot elfogadja:

a) 50/2024. (V1.27.) hatarozat, Tiszavasvari Rend6rkapitinysag, Tiszadobi Rendérors
Tiszadob Nagykozség 2023. évi kozrendjér6l, kdzbiztonsagardl szolo értékeld jelentés
elfogadasa

b) 51/2024. (V1.27.) hatarozat, a Tiszadobi Sport Egyesiilet kérelmének elbiraldsa

¢) 52/2024. (V1.27.) hatérozat, Tiszadob Nagykozség Onkorményzatinak fenntartasiban
miikd6 Tiszadobi Napsugar Ovoda-Mini Bolesdde és Konyha Alapit6 Okiratanak
modositasa és egységes szerkezetbe torténd elfogadésa

d) 53/2024. (V1.27.) hatérozat, a Tiszadobi Konyvtar, Informacios és Kozosségi Helyen
2023. évben végzett munkardl és a 2024. évi feladatokrol sz616 beszamold elfogadasérol

2.) atruhazott hataskorben hozott dontések végrehajtasardl szo6l6 tajékoztatot elfogadja.

1.) napirendi pont: Tiszadobi Napsugar Ovoda-Mini Bélcséde és Konyha meghirdetett
intézményvezetdi allashelyre beérkezett palyazatok elbiralasarol

El6ad6: Ban Gyorgy polgdrmester
Irasbeli eldterjesztés alapjan
Véleményez: Ugyrendi Bizottsag

Bizottsagi véleményezés:




Fabri Zoltan Ugyrendi Bizottsig elntke: az Ugyrendi Bizottsag az elGterjesztést
megtargyalta €s az el6terjesztés melletti hatdrozat-tervezet elfogadasat javasolja a Képvisels-
testiilet részére.

Hozzaszbélasok:

Ban Gydrgy polgarmester: két 6vodapedagbgus nyujtotta be jelentkezését, azonban egyikiik
sem rendelkezik megfeleld végzettséggel, igy nem tudunk vezetdt valasztani, ezért a
palyazatot eredménytelennek kell nyilvanitani, illetve 4j palyazatot kell kifrni.

Somlyai Zoltin alpolgirmester: meddig lehet ezt huzni? Mert ennek valahogy pontot
kellene tenni a végére.

Ban Gyorgy polgarmester: minden addig fog tartani, mig valaki nem ad be olyan pélyazatot,
ahol a palydz6 minden feltételnek megfelel.

Dohos Laszlé képvisel6: az \ij palyazat, ugyanazokkal a feltételekkel keriil majd kifrasra?

Horvith Erné jegyzé: az alapvetd feltételeket nem lehet figyelmen kiviil hagyni. De az
elvart vezetdi tapasztalatot ki fogjuk venni, nem lesz ilyen eléirds. A szakmai tapasztalat
meglétét pedig négy évben éllapitjuk meg, illetve kimaradnak az egyéb elényodk.

Mivel a napirendi ponthoz kapcsolédoan kérdés, hozzasz6las nem hangzott el Ban
Gyorgy polgarmester kérte a képviseloket, hogy szavazzanak a kiadott hatirozat-
tervezetrol.

A Képviselé-testiilet 7 igen szavazattal ellenszavazat, és tartozkodas nélkiil, egyhangilag az
alabbi alabbi hatarozatot hozta:

TISZADOB NAGYKOZSEG ONKORMANYZATA
KEPVISELO- TESTULETENEK

57/2024. (VIL.25.)
hatarozat

Tiszadobi Napsugir Ovoda-Mini Bélcséde és Konyha meghirdetett intézményvezetoi
allashelyre beérkezett palyazatok elbiralasarol

A képviseld- testiilet:

1.) Megallapitja, hogy a palyazati kiirés szerint hataridében 2 db palyazat érkezett. A palyazok:
Gulyas Julianna Irén és Alexa Veres Edit.

2.) A becsatolt pélyazati dokumentumok alapjan megallapitja, hogy a beérkezett palyazok
egyike sem rendelkezik pedagdgusi szakvizsga keretében szerzett igazgatéi, valamint
kozoktatas-vezetdi szakképzettséggel.

3.) A 2) pontban lévé szakképzettség hianya miatt egyik palyazonak sem ad vezetsi
megbizast, igy a palyazati eljarast eredménytelennek nyilvanitja.



4.) A vezeti feladatok ellatasara Gjabb palyazatot ir ki.
5.) felkéri a jegyz6t:

a.) apalyazok értesitésére,

b.) a palyazok palyazati anyaganak vissza kuldésére,
c.) atargyban Gjabb palyazati anyag elékészitésére.

hataridd: felelés: Horvath Emé jegyz6

5.) a.) ésb.) pontjat azonnal
5.)c.) pontja: 2024, augusztus 30

2.) napirendi pont: El6terjesztés A TISZATAJ Kornyezet- és Természetvédelmi
Kozalapitvany alapité okiratdnak modositasarél, valamint
egységes szerkezetbe foglalt valtozat elfogadasarol

El8adé: Ban Gyorgy polgérmester
Yéleményez: Ugyrendi Bizottsag
Ir4sbeli el6terjesztés alapjan

Bizottsagi véleményezés:

Fabri Zoltan Ugyrendi Bizottsig elnoke: az Ugyrendi Bizottsdg az elbterjesztést
megtargyalta és az elbterjesztés melletti hatdrozat-tervezet elfogadasét javasolja a Képvisel6-
testiilet részére.

Hozzaszolasok:

Ban Gyorgy polgarmester: ez irasos eloterjesztés kikiildésre keriilt, van-e kérdés,
hozzészolas?

Mivel a napirendi ponthoz kapcsolédéan kérdés, hozzaszélas nem hangzott el Ban
Gydrgy polgarmester kérte a képviseldoket, hogy szavazzanak.

A Képviselo-testiilet 7 igen szavazattal, tartozkodas és ellenszavazat nélkil, az alabbi aldbbi
hatérozatot hozta:

TISZADOB NAGYKOZSEG ONKORMANYZATA
KEPVISELO- TESTULETENEK

58/2024. (VIL.25.)
hatarozat

A TISZATAJ Kérnyezet- és Természetvédelmi Kozalapitvany alapité okiratanak
moédositasardl, valamint egységes szerkezetbe foglalt valtozat elfogadasarol

Tiszadob Nagykozség Onkorményzata Képviseld-testiilete




1.A TISZATAJ Kornyezet- és Természetvédelmi Kozalapitvany alapitd okiratanak modositasat a
hatérozat 1. szamu melléklete alapjan elfogadja.

hatarid0: azonnal felelés: Tiszadob Nagykozség Onkormanyzata Képvisels-testiilete

2.A TISZATAJ Kémyezet- és Természetvédelmi Kozalapitvany alapitd okiratanak médositassal
egyseges szerkezetbe foglalt valtozatat a hatarozat 2. szamu mellékelte alapjan fogadja el.
a.)felhatalmazza a polgarmestert a 2. pont szerinti alapito okirat alairasara.

b.felkeri a jegyz6t, hogy a dontésrél ertesitse az érintetteket.

Hatarid6: azonnal Felel6s: Ban Gyorgy polgarmester
Horvath Eré jegyz6

1. szamu melléklet a 58/2024. (VII. 25.) szamu képviseld-testiilet hatdrozatahoz

1.) Az alapitd6 kizarélag a kuratoriumi tagok vonatkozasaban a kuratériumi tagok
visszahivasédra vonatkozd 2024.04.25. napjan kelt II/1. szamt ddntését visszavonja €s
a kuratériumi tagoknak a kuratériumi tagsdgr6l torténd lemondd nyilatkozatéra
tekintettel elhatdrozza, hogy 2024.07.15. napjaval hatarozatlan idétartamra k&zos
megegyezéssel a tarsalapitoval az aldbbi személyeket jeloli ki tisztségviseloként a
kuratérium tagjaiként az alabbi tisztségekre:

a.) Bodnar Mihaly — kuratériumi elnok (szil.: Tiszalok, 1960.04.03.; an.: Balogh
Erzsébet; lakcim: 4450 Tiszalok, Rakdczi u. 14.)

b.) Dr. Legany Andrés Gyoérgy — kuratériumi tag (sziil: Budapest, 1936.06.11., an.: Wert
Adrienn; lakcim: 4440 Tiszavasvari, Kossuth u. 56/A.)

c.) Olah Karoly — kuratériumi tag (szil. Tiszadob, 1956.06.05., an: Fincziczki Ilona,
lakcim: 4456 Tiszadob, Ady Endre utca 7/b.)

d.) Dr. Demeter Ivan — kuratoriumi tag (sziil.: Tiszaldk, 1964.11.13.; an.: Puskés e.)

e.) Szitta Tamas - kuratériumi tag (szil.: Debrecen, 1951.03.11.; an.: Parajdi Roza,
lakcim: 3413 Cserépujfalu, Bethlen Gabor 1t 13.)

f.) Bodnarné Varr6 Ilona — kuratoriumi tag (szill.: Kistjszallas, 1963.09.07.; an: Baranya
Ilona; lakcim: 4450 Tiszalok, Rakéczi u. 14.)

g.) Bodnar Déniel Mihdly — kuratériumi titkar (sziil.: Debrecen, 1987.06.18.; An:
Bodnémé Varro Ilona; lakcim: 4450 Tiszalok, Rakoczi u. 14.)
és elhatdrozza ezen tisztségviseldok atvezetését a 2024.07.15. napjatdl kezd6do

hatéllyal egységes szerkezetbe foglalt alapitd okiratban az el6z6 hatarozatokban
elrendelt véltozasokkal egyiitt.

2.) Fenti hatarozatot alapitdo a Nyiregyhazi Torvényszék 27.Pk.60.088/1995/123. szdmu
hianyp6tlasa alapjan hozta meg, mely szerint a Torvényszék allaspontja, hogy a Ptk.
3:398.§ (2) bek. megjeldltek szerint a kuratériumi tagok megbizatasanak visszavondsa
helyett a kuratériumi tagok lemonddsa utdn torténd ismételt megvalasztds a
szabalyszeri eljarasrend.
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2.szamu melléklet a 58./2024. (IV. 25.) szamu képviseld-testiilet hatdrozatdhoz

ALAPITO OKIRAT
TISZATA]J Kornyezet- és Természetvédelmi Kozalapitvany
(modositasokkal egységes szerkezetbe foglalva)

1. Bevezetd

A Tiszadob Nagykozségi Onkorményzat Keépviseld - testillete, a Magyar Madartani és
Természetvédelmi Egyesiilet egylitt - a Polgari Térvénykényvedl szolé 1959, évi IV. tv. 74.§
alapjin a kornyezet- és természetvédelemmel kapcsolatos feladatok ellitasara alapitvany
létrehozasat hatirozta el, mely tevékenység a 2011, évi CLXXV. tv. alapjan kozfeladat. Jelen
okirat a Kozalapitvany 1998. augusztus hé 5. napjan kelt alapité okirata a 2006. december hé 21.,
2014. november 27., 2019. november 27. és 2020. 4prilis 7., tovabba a 2021. szeptember 20. és
2022. méjus 16. napjan kelt médositasokkal egységes szerkezetben.

A kozalapitvany:
a) Neve: TISZATAJ Kérnyezet- és Természetvédelmi Kozalapitvany

b) Székhelye: 4450 Tiszalok, Rakéczi u. 14. sz.

Telephelyei: 3579 Kesznyéten, Szamarhati-tanya
3465 Tiszababolna, Fé utca 95. 133 /4 hrsz.
) Alapitéi: Tiszadob Nagykozség Onkormanyzata
(székhely: 4456 Tiszadob, Andrissy ut 37. szam, képviseli: Ban Gyorgy,
polgarmester)

Magyar Madértani és Természetvédelmi Egyesiilet
(székhely: 1121 Budapest, K&lté at 21. szam, nyilvantartasi szam: 472,
kepviseli: Dr. Halmos Gergd Dénes tigyvezetd igazgatd)

d) az Alapitviny hatirozatlan idStartamra jon létre
2. Az Alapitvany céljai:

A Tisza-vélgy és tij torténetileg hozzakapcsolodd tertiletek, valamint az Eszaki—kézéphegység
térségének természeti értékei feltirisival, megévisival és megismertetésével kapcsolatos
feladatok, tovabbi az egészséges emberi kornyezet kialakitisa érdekében sziikséges tennivalok
szervezésével kapcsolatos feladatok ellitisinak segitése, szervezése és megvalsitisa. Az
egészséges Elelmiszer el6allitast szolgald agrar-kornyezetgazdalkodasi tevékenység.

A kozalapitvany céljai megvalésitisa érdekében:

a) A rendelkezésre bocsitott pénziigyi eszkézok és nem pénzbeli timogatisok és egyéb
vagyonrendelésekbdl eredd jovedelmek felhasznaldsival gondoskodik a kézalapitvany tulajdoniba
kerilt védelemre tervezett és védett természeti teriiletek természeti értékeinek a megbvasirdl,
fenntartisarél és természetvédelmi célokat szolgalé hasznositasardl.

b) Szervezi, irinyitja és természetvédelmi, szakmai szempontbdl ellendrzi a kdzalapitviny
tulajdondba kerillt természeti teriiletek illag-megévasival kapcsolatos kezelési és fenntartési
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tevékenységet.

c) Megbizast ad a kozalapitvany tulajdonaban lévé természeti teriletek természeti értékei
megévasat, fenntartasat, védelmeét és bemutatasat szolgalo tevékenység megvalositasara, tovabba
gondoskodik a megbizas teljesitéséhez sziikséges pénziigyl fedezet megteremtése érdekében:

- elémozditja a pénzbeli és nem pénzbeli tamogatasok felajanlasanak a szervezését és a
megvalositasuk feltételeinek a biztositasat,

- Ismerteti és terjeszti a kornyezet- és természetvédelmi feladatok pénzbeli és nem pénzbeli
tamogatasanak a feltételeit, lehetdségeit és modozatait,

- gondoskodik a kornyezet- és természetvédelmi feladatok céljara a kozalapitvanynak felajanlott
pénzbeli és nem pénzbeli tamogatasok felhasznalasardl, tajékoztatja mind az adomanyozot, mind
a kozvéleményt a tamogatisok felhasznaldsarol.

d) Az emberi kornyezet védelmét szolgilé beruhdzisok és mis tevékenységek
kezdeményezésével torekszik az egészseges élet feltételeinek a megvalositasara.

€) Kutatasi palyazatokat ir ki és anyagilag tamogat a mikdodést tertiletén 1évé természeti értékek,
kulturdlis javak és kornyezetvédelmi célkitizések megfogalmazasara, bemutatasira és széles
korben torténd megismertetésére.

f) Segiti és timogatja a kozalapitviny célkitlizésében megfogalmazott feladatokat feldolgozd
tanulmanyok publikalasat, audiovizualis anyagok terjesztését.

g) Kezdeményezi és szervezi, illetve végzi a természeti terililetek tdjrehabiliticidjat szolgald
hagyomanyos vagy Gjdonsigszera kérnyezetbarat gazdalkodasi formainak alkalmazasat,

h) Kozremikodik a térség zoologiai és botanikai, valamint tajtorténeti értékeinek a feltarasaban,
védelmében és bemutatasaban.

1) EloSsegiti, tamogatja és szervezi a térséget érintd Okoturizmus fejlesztését mind a lakossag
kornyezet- és természetvédelmi célokat szolgald foglalkoztatasanak fejlesztése, mind a
teriiletfejlesztési és teriilet-felhasznalasi tervek kidolgozasa és megvalositasa terén.

j) Kozremikodik a mikodési tertletét érintd teriiletfejlesztési, felhasznalasi tervek készitésében
és megvalositasaban.

k) Szetvezi és végzi a természeti értékekben gazdag védett és nem védett tertiletek kezelését, ott
azok fenntartisa, fejlesztése céljabol agrar-kornyezetgazdalkodasi tevékenységet folytat. Ennek
érdekében ilyen teriileteket birtokol, illetve bétbe vesz, &shonos illatokat tart, kornyezet- és
termeészetkiméld technologiakat alkalmaz.

[) Egészséges élelmiszer eldallitisdt szolgdlo tevékenységet végez, beleértve az ehhez
kapcsolodo kutatdsi tevékenységet is.

Az alapitvany a kozhasznu tevékenysége soran olyan koézfeladatot lat el, amelyrdl térvény vagy
torvény felhatalmazasa alapjan mas jogszabily rendelkezése szerint valamely allami szervnek vagy
a helyl 6nkormanyzatnak kell gondoskodnia.

Az Alapitvany a fent megjelolt célok elérésére figyelemmel, az 2011. évi CLXXV. t6rvény alapjan
az alabbi kozhasznt tevékenységet folytatja:

3. tudomanyos tevékenység, kutatas,
4. nevelés és oktatas, képességfejlesztés, ismeretterjesztés,
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6. kulturalis 6rokség megdvasa,

8. természetvédelem, allatvédelem,

9. kornyezetvédelem,

10. ar- és belvizvédelem ellatasahoz kapcsolédé tevékenység.

Az Egyestilet a kézhaszni tevékenységeit olyan koézfeladat(ok)hoz kapcsolodéan végzi, mely
kozfeladat(ok) teljesitését a nemzeti kozneveléstdl szolo — 2011, évi CXC. tv.; a Magyarorszag
helyi 6nkormanyzatairdl sz6l6 — 2011. évi CLXXXIX. tv.; a kutatas-fejlesztésrol és a technologiai
innovaciordl szold — 2004. évi CXXXIV. tv., a kotnyezet védelmének altalinos szabalyairdl szolo
— 1995. évi LIIL. tv., valamint a vizek kirtételei elleni védekezés szabdlyairdl sz6lo 232/1996
(X11.26.) Korm. rendelet itja eld.

Az alapitvany kézhaszni tevékenységébdl barki részestilhet. A szolgaltatisok igénybevétele azok
jellegétSl fiiggben személyes megjelenéssel, a kuratériumhoz benyujtott kérelemmel, illetve a
kuratérium  testiileti dontése alapjan torténhet. Az alapitvany a szolgaltatasaira vonatkozd
tijékoztatasokat hirdetményekben, plakatokon, illetéleg székhelyén torténd kifliggesztéssel teszi
kozzé.

Az Alapitvany vallalkozasi tevékenységet csak kozhasznd céljainak megvaldsitasa érdekében,
azokat nem veszélyeztetve végezhet.

Az Alapitvany gazdalkodasa soran elért eredményeit nem oszthatja fel, azt az alapité okiratban
meghatirozott kbzhasznu tevékenységre fordithatja.

Az Alapitvany kozvetlen politikai tevékenységet nem folytathat, szervezete partoktdl fliggetlen,
azoknak anyagli timogatist nem nyujt, és nem nyujthat, tovabba orszaggytlési képviseldjeloltet
nem allit és nem tamogat, orszaggyulési képvisel6t nem tamogat.

3. Az Alapitvanyhoz torténd csatlakozas adomanyozassal

A kézalapitvany nyitott, minden magyar és nem magyar természetes és jogi személyek vagy jogi
személyiséggel nem biré szervezetek felé azok pénzbeli és nem pénzbeli felajanlasainak és egyéb
vagyonrendelkezéseinek elfogadasat illetéen, amennyiben az adomanyozé az alapitvinyi célok
elfogadasat kimondé nyilatkozatot tesz.

A kozalapitvany céljainak elfogadasat tartalmazo nyilatkozattal és az adomany felajanlasaval az
adominyozé nem vilik alapitéva. Az adomany (pénzbeli és nem pénzbeli felajanlas, egyéb
vagyonrendelés) elfogadasa a Kuratérium hatarozataval torténik.

4. Az Alapitvany vagyoni juttatasanak teljesitése

A kozalapitvany indulé vagyona: 100.000,-I't, azaz Egyszazezer forint, - melyet az alapitok -
Tiszadob Nagykozség Onkormanyzat és a Magyar Madartani és Természetvédelmi Egyesiilet - az
Alapité Okirat alairasatol szamitott 15 napon belil egyenlé aranyban fizetnek az alapitvany
szamlajara.

A kozalapitvany vagyona felemelésre keriil 2022.05.16. napjaval akként, hogy a Magyar Madartani
és Természetvédelmi Egyesiilet, mint alapité a vagyoni hozzajarulasat 200.000,-Ft-tal megemeli és
ezen Osszeget a kozalapitvany szamlajara befizeti. Ezzel a kozalapitvany vagyona: 300.000,-Ft,
azaz haromszazezer forint (Tiszadob Nagykozség Onkorrnényzat hozzajarulasa: 50.000,-Ft,
Magyar Madartani és Természetvédelmi Egyesiilet hozzajarulasa: 250.000,-Ft)
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Kiilfoldi természetes és jogi személyek devizaban teljesitett felajanlasi fogadasara az alapitvany
devizaszamlat nyit.

5. Az Alapitvany gazdalkodasa, vagyonanak kezelése és felhasznalasa:

5.1. Az Alapitvany vagyonanak kezelésérdl és felhasznalasardl az alapité okiratban foglaltak
szerint a Kuratérium gondoskodik.

5.2. Az Alapitvany céljainak megvaldsitasara az alapitvanyi induld vagyon, az adomanyok és egyéb
bevételek szolgalnak. Az Alapitvany a vagyonat az alapitd okiratban meghatarozott célok
teljesitésére fordithatja.

5.3. Az Alapitvany a gazdalkodas konyvelésével, vagyonkimutatisinak kezelésével killsé pénziigyi
szerveket 1s megbizhat.

5.4. Az Alapitvany gazdalkodasanak értékelése soran kilon kell valasztani az alapitvanyi célu
tevékenység kozvetlen koltségeit az alapitvanyr mikodést koltsegektol.

5.5. Az Alapitvany nevében vagy javara torténd adomanygyQjtés nem jarhat az adomanyozok és
mas személyek zaklatisaval, a személyhez fGz6d6 jogok és az emberi méltosag sérelmével. Az
Alapitvany részére juttatott adomanyokat a konyv szerinti, enneck hidnyaban a szokasos piaci

értéken kell nyilvantartasba venni.

5.6. Az alapitvanynak a cél szerintl tevékenységébdl illetve vallalkozasi tevékenységébdl szarmazo
bevételeit és raforditasait elktlontlten kell nyilvantartania.

6. Az Alapitviny szervezete és mikdodése:

Az Alapitvany szervet:

- kuratorium

- feltgyelS bizottsag

6.1. Az alapitok kizardlagos jogkorébe tartozik:

0.1.1. A Kuratorium tagjainak, elndkének és titkaranak kijelolése.

6.1.2. Az Alapitvany alapité okiratinak médositasa.

6.1.3. Minden olyan kérdés eldontése, amelyet jogszabaly, az alapité okirat vagy az Alapitvany
egyéb belso szabalyzata az alapitok dontési jogkorébe utal.

6.2. A Kuratérium

A Kuratérium az Alapitvany vagyonanak kezelGje és tigyvezets szerve.

A Kuratérium természetes személyekbdl allo, hét f6s testilet. A Kuratorium elnokét és tagjait az
alapitok jelolik ki hatdrozatlan id6tartamra.

6.3. A Kuratérium tagjai:

a. Dr. Legany Andras Gydrgy — tag, (tisgreletbeli elnik)
(sztl: Budapest, 1936.06.11., an.: Wert Adrienn; lakcim: 4440 Tiszavasvari, Kossuth u. 56/A.)

b. Bodnar Mihaly — elnék
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(szul.: Tiszalok, 1960.04.03.; an.: Balogh Erzsébet; lakcim: 4450 Tiszalok, Rakdczi u. 14.)

c. Olah Kiroly — tag
(sztl. Tiszadob, 1956.06.05., an: Fincziczki Ilona, lakcim: 4456 Tiszadob, Ady Endre utca 7/b.)

d. Dr. Demeter Ivan — tag
(szil: Tiszalok, 1964.11.13.; an.: Puskas Margit; lakcim: 4440 Tiszavasvari, Voros Cs. at 8.)

e. Szitta Tamas — tag
(szil: Debrecen, 1951.03.11.; an.: Parajdi Rdza; lakcim: 3413 Cserépujfalu, Bethlen Gabor at 13.)

f. Bodnarné Varr6 Ilona — tag
(szil.: Kisujszallas, 1963.09.07.; an: Baranya Ilona; lakcim: 4450 Tiszalok, Rakéczi u. 14.)

&Z.) Bodnar Diniel Mihaly — titkdr
(sziil.: Debrecen, 1987.06.18.; An: Bodndrmné Varrd Hona; lakcim: 4450 Tiszalék, Rikoczi
u. 14.)

6.4. A Kuratériumi tagsig megszinik:

a. a tag halalaval,

b. a tagok lemondasaval,

c. a tag alapitok kozos megegyezése alapjan torténd visszahivasaval
d. a kuratorium egészének alapitok altal torténd visszavonasaval,

e. az Alapitvany megszinésével,

£ a jogszabalyban meghatarozott esetekben.

0.5. A Kuratérium tagjai tevékenységiiket tarsadalmi megbizatasként, térités nélkul végzik, a
tevékenységlikkel Osszefliggé feladataik végzése soran ténylegesen felmerilt koltségeik
megtéritésére jogosultak.

6.6. A Kuratérium muikodése:

6.6.1. A Kuratérium szilikség szerinti gyakorisiggal, de legalabb évente kétszer iilésezik.
6.6.2. A Kuratérium akkor hatarozatképes, ha az tilésen a tagok tobb mint fele jelen van.

6.6.3. Hatarozatképtelenség esetén az iilést 15 napon belil, valtozatlan napirenddel ismét Gssze
kell hivni. Amennyiben a kuratérium két egymast kévetSen megismételt kuratériumi iilésen
hatarozatképtelennek bizonyul, gy alapitékat — az alapitvany mikodéképességének biztositisa
érdekében - megilleti a kuratériumi tagok visszahivasanak és 0j tagok kijelolésének joga.

6.6.4. A Kuratérium ulését az elnok, akadalyoztatisa esetén, barmely kuratoriumi tag irdsban hivja
Ossze a napirend kozlésével ugy, hogy azt a Kuratorium tagjai az tlést megel6z6 15 nappal kézhez
kapjak. A 15 napba nem szamithatd bele a kézhezvétel napja, és az ilés megtartasinak napja. A
Kuratérium tlését Ossze kell hivni, amennyiben barmely két tag irasban inditvanyozza. A
dontéshez sziikséges elSterjesztéseket a meghivoval egyutt kell a tagok részére megkildeni, de
minimum 3 nappal az ilés el6tt a tagok rendelkezésére kell bocsatani. A Kuratorium lései
nyilvanosak.

6.6.5. A Kuratérium dontéseit egyszerG szotObbséggel, nyilt szavazassal hozza.

Szavazategyenloség esetén az elndk szavazata dont. Egyhangh szavazat szikséges az éves
gazdalkodasi terv és koltségvetés elfogadasiahoz, valamint az éves gazdalkodasi beszamold és
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mérleg és mellékletei jévahagyasihoz. A jelenlévé tagok legalibb 2/3-dnak szavazat sziikséges a
kézalapitvany szervezeti és mikodési szabalyzatinak, valamint a Kuratérium tgyrendjének
megillapitasihoz. A kuratérium iilésérdl jegyzOkonyv készil, melynek elkészitése a Kuratorium
altal kijelolt kuratoriumi tag feladata. A jegyzOkonyvet a jelenlévd kuratorumi tagok dltal
vilasztott jegyzGkdonyv-hitelesitdk alairjak. A hatarozattal érintetteket az elnok irasban értesiti a

hatirozat meghozatalatdl szamitott 8 napon beliil.
6.7. A Kuratértum kizardlagos hataskorébe tartozik:

a. az alapitvanyi vagyon felhasznalasa és mGkodtetése

b. belsé szabalyzatok elfogadasa, modositasa,

c. az éves munkaterv, gazdalkodasi terv, koltségvetés, gazdalkodasi beszimold, mérleg elfogadasa,
d. palyazatok kiirasa, valamint azok elbiralasa,

e. az alapitvanyi vagyon felhasznalasarol,

f. a felajanlasok elfogadasarol,

g. az éves beszamolo és kozhasznusagi jelentés elfogadasardl,

h. dontés az alapitd okirat és a jogszabalyok altal hataskorébe utalt, és az alapito jogszabalyon és
alapité okiraton alapulé hatiskorébe nem tartozo tigyekben.

6.8. A Kuratotium az Alapitvany mikoédésérdl és gazdalkodasardl évente koteles beszamolni az
alapitoknak. Az éves gazdilkodds legfontosabb adatait a Kuratorium koteles nyilvanossagra
hozni. A nyilvinossagra hozatal az alapitvany székhelyén torténd kifuiggesztéssel, illetdleg a
Madartavlat cim@ Gjsagban vald kozzététellel torténik.

7. A Feliigyel6 bizottsag

7.1. Az alapitvany ellenérzé szerve harom tagbdl allé feligyel6-bizottsag, melynek tagjait az
alapitok jelolik ki hatdrozatlan idotartamra.

7.2. A feltigyel6 bizottsig ugyrendjét maga allapitja meg. A feliigyel6 bizottsig ellendrzi a
szervezet mukodését és gazdalkodasat. Ennek soran a vezeté tisztségviselSktdl jelentést, a
szervezet munkavallaloitdl pedig tajékoztatast vagy felvilagositast kérhet, tovabba a szervezet
konyveibe és irataiba betekinthet, azokat megvizsgalhatja.

7.3. A felugyelé bizottsig tagja a szervezet vezetS szervének iilésén tandcskozisi joggal részt
vehet, illetve részt vesz, ha jogszabaly vagy a létesito okirat igy rendelkezik. A feligyel6 bizottsig
koteles az intézkedéste jogosult vezetd szervet tajékoztatni és annak Gsszehivasat kezdeményezni,
ha arrdl szerez tudomast, hogy

- a szetvezet mikddése sorin olyan jogszabalysértés vagy a szervezet érdekeit egyébként sulyosan
sértd esemény (mulasztas) tortént, amelynek megsziintetése vagy kévetkezményeinek elharitasa,
illetve enyhitése az intézkedésre jogosult vezets szerv dontését teszi szilkségessé;

- a vezet( tisztségviselSk felelosségét megalapozé tény merilt fel.

7.4. Az intézkedéste jogosult vezetd szervet a feliigyelé bizottsig inditvanyara - annak
megtételétd]l szamitott harminc napon beliil - 6ssze kell hivni. E hatiridé eredménytelen eltelte
esetén a vezetd szerv Osszehivasara a feligyeld bizottsag 1s jogosult.

Ha az arra jogosult szetv a térvényes mikodés helyreallitasa érdekében sziikséges intézkedéseket
nem teszi meg, a feliigyels szerv koteles haladéktalanul értesiteni a torvényességi ellenorzést ellatd
szervet.

7.5. A feligyel6-bizottsag tagjai:
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a. Vértes Imréné )
(sziil.: Debrecen, 1934.03.03.; an: Koviacs Piroska; lakcim: 4440 Tiszavasvari, Elmunkas u. 9.)

b. Balogh Viktor
sziil.: Tiszalok, 1970.04.20.; an.: Kabai Irén; lakcim: 4440 Tiszavasviti, Azpa’d utca 67.)

¢. Szabé Istvan
(sztl.: Tiszalok, 1970.01.20.; an.: Médi Zsuzsanna; lakcim: 4440 Tiszavasvari, Vorosvari it 58.)

7.6. A feliigyel bizottsagi tagok megbizatisa hatdrozatlan id&tartamu.
8. @sszeférheteﬂenségi szabalyok

8.1. A vezetS tisztségviselok az Alapitvany vezetését az ilyen tisztséget betéltd személyektdl
elvarhaté fokozott gondossiggal, az Alapitviny érdekeinek elsédlegessége alapjan kételesek
ellitni. A jogszabalyok, az Alapité okirat, illetve az alapiték, valamint a kuratérium altal hozott
hatdrozatok, valamint kételezettségeik vétkes megszegésével az Alapitvanynak okozott kirokért a
polgiri jog szabilyai szerint felelnek.

8.2. Az alapitviny kedvezményezettje és annak kozeli hozzatartozéja nem lehet a kuratérium
tagja. Az alapito és kozeli hozzitartozdi nem lehetnek tobbségben a kuratériumban.

8.3. Nem lehet kuratérium tagja az, aki nem felel meg a 2013. évi V. tv. (Ptk) 3:22.§-ban irott
feltételeknek.

8.4. A kuratérium hatarozathozataldban szavazataval nem vehet részt az, aki, vagy akinek kozeli
hozzatartozéja (2013. évi V. tv. - Ptk. 8:1.§ (1) bekezdés 1. pont) vagy regisztralt élettirsa a
hatarozat alapjan

a, kotelezettség, vagy felel6sség aldl mentestil,

b, birmilyen mis elényben részesiil, illetve a megkétends jogiigyletben egyébként érdekelt.

A b, pont esetében nem mindsil elénynek az Alapitvany cél szerinti juttatasai keretében a barki
altal megkotés nélkiil igénybe veheté nem pénzbeli szolgiltatas.

8.5. A felligyel6bizottsig tagjaira a kuratérium tagjaita vonatkozé kizard és osszeférhetetlenségi
szabalyokat alkalmazni kell. Ezen tilmenden nem lehet az FB elndke vagy tagja az a személy,
akivel szemben a 2011. évi CLXXV. tv. 38.§ (3) bekezdésében meghatarozott kiziré ok all fenn.
9. Az alapitdk jogai

Ha a Kuratorium, vagy valamely tagja tevékenységével az Alapitviny céljat veszélyezteti, felhivja a
Kuratériumot a tevékenység megsziintetésére. Ha ez nem vezet eredményre, akkor az alapitok
kéz6s megegyezéssel a kuratorium egészét, vagy az érintett tagot visszavonhatjak, és 4
kuratériumot, kuratoriumi tagot jelélhetnek ki.

Az alapiték az okiratot indokolt esetben — az alapitvany nevének, céljanak és vagyonanak sérelme
nelkiil k6z0s megegyezéssel modosithatjak. A médositishoz kapcsolédé eljarasra az alapitviny
nyilvintartisba vételére vonatkozd szabélyokat kell alkalmazni.

10. Nyilvantartasi szabalyok

10.1. A Kuratérium koteles olyan nyilvantartdst vezetni, amelybél a Kuratétium doéntéseinek
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tartalma, azok meghozatali idépontja, hatilya illetve a dontést timogatdk és ellenz8k személye is
megallapithato.

10.2. A Kuratérium altal hozott dontéseket a dontés milyenségétdl fiiggben irasban kozli az
érintettekkel, illetve székhelyén torténd kiftiggesztéssel nyilvinossigra hozza. Palyazat kiirdsrol
torténd dontés esetén a pélydzat kifrasaval torténik meg a nyilvinossigra hozds. A nyilvinossigra
hozatal a 6.8. pontban foglaltak szetint torténik.

10.3. A szervezet kdzhasznt miikodésével kapesolatban keletkezett iratokba barki betekinthet, a
kozalapitvany errdl alkotott szabalyzataban foglaltak szerint.

10.4. A kuratérium elndke — tavollétében két Kuratériumi tag egylittesen — hatdrozza meg azt,
hogy az iratokba valé betekintésre mikor és hol, milyen formaban és kereteken beliil keriiljén sor.
Az iratokba val6 betekintésre altaliban az alapitviny itodajaban, az alapitviny alkalmazottjanak,
vagy kuratoriumi tagjanak jelenlétében keriilhet sor.

10.5. Az Alapitviny mikodése nyilvanos. Az Alapitvany szolgiltatisait Altaliban palyizati
kifrasokat koveten, palydzatok beadisin keresztill, vagy a Kuratériumhoz benytjtott kérelem
alapjan lehet igénybe venni.

11. Az Alapitvany képviselete:

Az alapitvany képviselete akként torténik, hogy valamennyi kuratériumi tag jogosult az alapitvany
altalanos és onall6 képviseletére.

12. Az Alapitvany feliigyelete

Az alapitviny feletti adéellendrzést a székhely szerint illetékes addhatdsig, a koltségvetési
tamogatas felhaszndlasanak ellenérzését az Allami Szamvevdszék, a torvényességi ellendrzését a
Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Féligyészség litja el.

13. Az alapitviny megszinése

Az alapitviny megszlnik, ha azt jogszabily mondja ki, tovibbd, ha az alapitvinyi cél
megvalositisa az alapitistdl eltelt idében a megvaltozott kériilmények miatt mar nem lehetséges.

Az alapiték rendelkezése szerint a kozalapitviny megsziinése esetén a vagyon részét képezd,
védelemre tervezett és védett természeti teriiletek tulajdona - a pénziigyi fedezet megszerzésével
kapcsolatos tevékenység elismeréseként - a rajta 1évé és elvilaszthatatlanul egybeépitett
kornyezet- és természetvédelmi beruhazisok az alapité Magyar Madartani és Természetvédelmi
Egyesiilet, illetdleg a tulajdonszerzést tilté vagy kotlitozd jogszabilyi rendelkezés esetén a
koézremlkodésével 1étrehozott mas kornyezet- és természetvédelmi céli kozalapitviny vagyoniba
keril at. (Els6ésotban a Pro Vértes Kozalapitvany (székhely Virgesztes, Arany J. u. 69,
nyilvantartasba vételi szam: Pk. 60.173/1994/2, adészam: 18602487-2-11) illetSleg a Zold
Folyos6 Kézalapitvany (székhely: 8708 Somogyfajsz, Kossuth u. 62., nyilvintartasba vételi szam:
Pk.21.150/1995, sorszam 530, addszam_ 18763166-2-14) Ha erre az adott idSben nincs jogt
lehet6ség, akkor olyan szervezet, vagy személyek szamara kell atadni, aki(k) vallaljik, hogy azokat
az eredeti céloknak megfeleléen mikodteti(k), illetve hozzdjirul(nak) a Magyar Madartani és
Természetvédelmi Egyesiilet javara szolgilé haszonélvezeti jog, elidegenitési és terhelési tilalom
bejegyzéséhez. Az egyéb ingd és ingatlanvagyon megdrzésére, a kozalapitvany kuratériumanak
létre kell hoznia olyan nonprofit szetvezetet vagy vallalkozist, vagy részt kell vennie annak
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megalapitisaban, amely koteles azokat az eredetivel hasonlé célra forditani, és err6l a
nyilvanossagot megfeleléen tajékoztatni.

14. Zar6 rendelkezések:

Az alapitd okiratban foglaltak csak az alapitdk kozos megegyezése esetén modosithatok.

Az alapitok kijelentik, hogy a jelen alapité okiratban nem szabalyozott kérdésekre a 2013. évi V.
tv. (Ptk.) megfelelS része, valamint a civil szervezetek mukodésérdl és tamogatasardl szolo 2011.
évi CLXXV. torvény eldirasai az iranyadok.

Az alapitok rogzitik, hogy ezen alapité okirat ellenjegyzésére és a kozalapitvany alapité okirat
modositasa soran a T'6rvényszék elotti képviseletének ellatasara ezennel Dr. Kovacs Zoltan (4400
Nyitegyhiza, Dézsa Gyotgy u. 10. fsz. 2.) szam alatti székhely( tigyvédnek adtak megbizast.

Az alapitdk ezt az egységes szerkezetbe foglalt alapité okiratot, mint Ugylett akaratukkal
mindenben megegyezdt elolvasas és kozos értelmezés utin helybenhagydlag irtak ald.

Tiszadob, 2024. jalius 15. Budapest, 2024. jalius 15.
Ban Gyorgy polgarmester Dr. Halmos Gergé Dénes tgyvezets igazgatd
Tiszadob Nagykozség Magyar Madartani és Természetvédelmi
Onkorményzata Egyesiilet
alapitd alapito
Zaradék:

Alulirott Dr. Kovacs Zoltan, tgyvéd (4400 Nyiregyhaza, Dézsa Gyorgy u. 10. fsz. 2.) igazolom,
hogy a létesito okirat egységes szerkezetbe foglalt szovege megfelel a létesité okirat-mddositisok
alapjan hatilyos tartalmanak. Az egységes szerkezetl okirat elkészitésére a 2.a), b), c), 1), 6.2,
6.3.2), b), g), 6.4, 6.6.5., 7.1, 7.5.b) pontok valtozasa adott okot. A valtozas félkévér és dolt
jeloléssel kertil feltiintetésre a szévegben.

Ellenjegyzem:
Tiszadob, 2024. jalius 15.
Dr. Kovacs Zoltan ugyvéd
Kamarai azonosité szam: 36063877, Nyiregyhdzi Ugyvédi Kamara
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3.) napirendi pont: Beszamolo a kegyeleti kozszolgaltatasi tevékenységrol, annak 2023.
évi pénziigyi helyzetérol

El6add: Ban Gyorgy polgarmester
Véleményez: Péziigyi Bizottsag
Irasbeli eloterjesztés alapjan

Bizottsagi véleménvezés:

Olah Karoly Pénziigyi Bizottsag elndke: a Pénzigyi Bizottsdg az eldterjesztést
megtargyalta és az eloterjesztés melletti hatdrozat-tervezet elfogadasat javasolja a Képviseld-
testiilet részére.

Nagyon sokat foglalkoztunk a temet6 probléméjaval. A hiitdvel folyamatosan bajok voltak,
mint kideriilt a trafé hibdja okozta a hiitd probléméjat. Az e-on kijott, kivizsgalta és

megoldotta a problémat, igy a hiité reményeink szerint mar hiba nélkiil tud miikédni.

Hozzaszo6lasok:

Somlyai Zoltin alpolgarmester: mi pétoltuk az Orfeusz veszteségét, lehet errdl valamit
tudni?

Ban Gyorgy polgarmester: igen, ez igy van, mivel az Orfeusz benyujtott egy 0j dijszabasi
ajanlatot, melyet latva, gy dontottiink, hogy ezt nem haritjuk at a lakosségra, ezt az Osszeget
mi bevallaljuk, igy a 2024-es koltségvetésbe beterveztik, 39 fére a dijkiilonbozet
megfizetését.

Ugy torténik ez, hogy xy-t eltemetik, az Orfeusz kiild errdl egy listat és egy szamlat, és erre a
kiillonbozeti Osszeget mi utaljuk a szolgéltatd felé. Az volt a o, hogy ne legyen kara,
vesztesége, ne menjen el, mert nagyon nehéz 0j szolgaltatot talalni.

Mivel a napirendi ponthoz kapcsolédéan kérdés, hozzaszélas nem hangzott el Ban
Gyorgy polgarmester kérte a képviseloket, hogy szavazzanak a kiadott hatarozat-

tervezetrol.

A Képviselb-testiilet 7 szavazattal ellenszavazat, és tartdzkodas nélkiil, egyhangtlag az alabbi
alabbi hatarozatot hozta:

TISZADOB NAGYKOZSEG ONKORMANYZATA
KEPVISELO- TESTULETENEK

59/2024. (VIL.25.)
hatarozat

Beszamol6 a kegyeleti kozszolgaltatasi tevékenységrol, annak 2023. évi pénziigyi
helyzetérol

A képviselé-testiilet:
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1.) A beszamold alapjan elfogadja az Orfeusz Kegyeleti Szolgaltato Kft altal készitett, 2023.évben
a telepllésen végzett kegyeleti kozszolgaltatasi tevékenységérl szolo6 pénzlgyi, szakmai
beszamolojat,

2) felkéri a jegyz6t az érintett értesitésére.

hataridé: azonnal
felelés: Horvath Ernd jegyz0

4.) napirendi pont: Tiszadobi Napsugir Ovoda-Mini Bélcséde és Konyha 2023/2024
nevelési évre vonatkozé ovodai nevelésrdl, valamint boélcsédei
elldtasrol sz616 intézményvezetdi besziamolé

Eléad6: Ban Gyorgy polgarmester
Irasbeli el6terjesztés alapjan

Hozzaszolasok:

Ban Gyobrgy polgarmester: nagyon jo a beszamolo, élveztem olvasni. A boleséde
beszamoldja kiilondsen tetszett.

Olih Karoly képvisel6: jo a beszamold anyaga, mely tikr6zi az 6voda és a boles6de
tevékenységét. Ehhez egy nagyon jo kozosség kell, hogy ilyen eredményeket lehessen elérni.
Kell egy vezetd, aki igy Ossze tudja tartani a csapatot. Reméljiik, hogy a jovOben is ilyen jol
miikédik majd ez a kollektiva, az évoda.

Nem kell itt méar tovabb fejlddni, csak ezt a szintet kell tovabbra is fenntartani.

Fabri Zoltan képviselé: csatlakozom Oldh Karoly hozzészélasdhoz. Az dvoda nagyon
kiemelkedé munkat végez. A nyugdijas évekhez Ilikének kivanok nagyon j6 egészséget.

Dohos Laszlé képviselé: én azt lattam, hogy a feladatellatds mindenkor zokkendmentes.
Gratulalok hozza.

Mivel a napirendi ponthoz kapcsolédéan kérdés, hozzaszéldas nem hangzott el Ban
Gyorgy polgarmester kérte a képviseloket, hogy szavazzanak a kiadott hatarozat-

tervezetrol.

A Képvisel6-testiilet 7 igen szavazattal ellenszavazat, és tartézkodas nélkiil, egyhangilag az
alabbi alébbi hatarozatot hozta:

TISZADOB NA GYKQ‘ZSEG QNKO@MA’NYZA TA
KEPVISELO- TESTULETENEK

60/2024. (VIL.25.)

hatarozata
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Tiszadobi Napsugér Ovoda-Mini BélcsGde és Konyha 2023/2024 nevelési évre vonatkozé 6vodai
nevelésrél, valamint bélcsddei ellatasrél sz6l6 intézményvezetdi beszamold

A képvisel6-testiilet:

3) elfogadija Tiszadobi Napsugar Ovoda-Min Bolcsdde és Konyha 2023/2023 tanévre vonatkozo dvodai
nevelésrél, valamint bolcsddei ellatasrol szolo intézményvezetdi beszamolét a hatarozat 1. szam( melléklete
szerint.

4) felkéri a jegyz6t az érintett értesitésére.

hataridé: folyamatos felel6s: Horvath Emo jegyz6

1. szému melléklet a 60/2024.(V11.25.) szamu képviseld-testiileti hatarozathoz.

,» Tiszadobi Napsugir Ovoda Mini-Bélcséde és Konyha”

4456 Tiszadob, Maty4s kirdly utca 3.

Ovoda logbja

2023.-2024. nevelési év
EVES BESZAMOLO

Munkaterv dsszevetése, elemzése, értékelése az dvoda Onértékelési kézikényvében
meghatarozott elvarasok figyelembevételével

Intézmény OM azonositéja: 033362 Intézményvezet6: Bertalan Liszloné

alairas

Legitimacios eljaras

Nevelétestiilet nevében Alkalmazotti kozosség nevében:

Porkolabné Fazekas Ildiko Dobszainé Orovecz Monika
alairas alairas

Sziiléi szervezet nevében: Fenntart6 nevében: Ban Gyorgy

Talas Tiinde polgarmester
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..............................................

............................................ . alairas

A dokumentum jellege: Nyilvanos

Ph.

Az értékelés térvényi hattere:

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrdl 85. § (2) A fenntarté tanévenként
legfeljebb egy alkalommal kételezheti az intézményvezet6t arra, hogy az intézmény
tevékenységérol atfogd modon beszamoljon.

Onértékelési kézikonyv 6vodak szamara

Forras: PP, SZMSZ, OP, Vezetési program,
Tovabbképzési/beiskolazési terv, Munkaterv

Adatszolgaltatas: Melléklet: Az dvoda

1. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK )
kulcsfolyamatai

Az intézmény vezetése a belsd és a killsé partmerek bevondsdval alkotia meg az intézmény stratégiai
és operativ terveit (pedagogiai, nevelési program). A stratégiai tervezés eredménye a pedagigiai
program, amely régziti a célokat, amelyek befolyasoljdk az intézményi pedagdgiai folyamatot.

A teriilet értékelése sordn elsdsorban tehdt a pedagdgiai programban vagy mds stratégiai
dokumentumban megtaldlhatdé, a célok elérését biztosito elsdsorban pedagdgiai folyamatok
tervezési, megvaldsitdsi, ellendrzési és értékelési rendjének tudatossdgdt, az eredményeknek

rr

megfeleld és sziikséges korrekciok elvégzésének hatdsossdgat, fejleszto jellegét kell vizsgdlni.

Kulcsjellemzok:

Az intézmény pedagogiai programja és alaptevékenysége vilagos, a nevelés, tanuldsi-tanitdsi
Jolyamat tervezése, megvaldsitdsa, ellendrzése és értékelése sordn a gyermeki alapkészségek és
kulceskompetenciak fejlesztésére koncentral.

Az intézmény céljai eléréséher rendelkezik stratégiai és operativ tervekkel, amelyek
elkészitéséhez, fejlesztéséhez megfeleld informdcidkat szerez be, és bevonja az intézmény kiilsé
és belsd partereit.

A tervek megvalositisa nyomon kiovethetd, a napi pedagégiai gyakorlat a célok
megvaldsitdsdat szolgdlja.

Az intézmény torekszik arra, hogy a pedagogusok tanitdsi gyakorlata szabdlyozott és tervezett
legyen.

Az intézményben miikodd ellendrzési rend alapjdn a tervek megvaldsitasanak eredményessége
és hatékonysdaga pontosan meghatdrozhatd.

Az értékelések eredményeinek visszacsatoldsa megtorténik, és az az intézményi fejlesziések
egyik alapjat képezi.

Pedagogiai folyamatok — Tervezés

Szempont: 1.1. Hogyan valésul meg a | Elvaras: Az éves munkaterv dsszhangban
stratégiai és operativ tervezés? van a stratégiai dokumentumokkal és a

munkakozosségek terveivel.
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Szoveges osszefoglalo értékelés:

- A munkakozosség kitlizott, kiemelt feladatai teljes mértékben megvaldsultak.

- Az iskoldra valo felkészités, a készségfejlesztés napi szinten torténd megvaldsitdsa
Jfontos feladatunk volt.

- A”Kis-Okos”projekt kidolgozisa, alkalmazdsa nagymértékben elGsegitette az
iskoldaba Iépd gyerekek fejlodesét.

- A nevelési év végéig intenziven a jatéktevékenység kibontakoztatisdara is, és a
kozosség lelki dpoldsdra fokuszdaltunk a nevelémunkdnk sordn.

Fejlesztési javaslatok:

- a ,Kis-okos” projekt tovdbbi intenziv, sokoldali beépitése a képességfejlesztés

folyamatdiba.
Pedagogiai folyamatok — Megvalésitds
Szempont: 1.2. Milyen az intézmény | Elvards: A nevelési év végi beszamol6
miikddését irdnyité éves tervek és a | megillapitasai  alapjan  torténik a

beszamolok viszonya? kovetkezo nevelési év tervezése.

egymadsra)

(hogyan épiilnek

Fejlesztési javaslatok
(2022-2023.. éves beszamol6)

Célok és feladatok
(2023.-2024. éves munkaterv)

— A gyermeki fejlédés mérésének,
mérdeszkoze uj formajanak
hatékonysaganak novelése.

»Okos —Kocka” képességfejlesztd eszkoz
ujabb teriiletének megismerése.
A képességfejleszto eszkoz mérési eszkozként
valo alkalmazasdnak folyamatos gyakorlati
hatasvizsgalata.

» PILOT-projekt”:

1.,, Kis-Okos” —iskola-el6készité
képességfejleszto foglalkozas iskoliaba
lépéknek modszertani elemeinek tovabbi
alkalmazisa.

2. A gyakorlati megvalésitas elokészitése.

3. Az 1j PILOT- projekt folyamatos
alkalmazaisa, kontroll vizsgalatok, eredmények
figyelemmel kisérése..
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Szoveges osszefoglalo értékelés:

Folyamatosan nagy hangsulyt fektetiink a tervezési dokumentumok egymdsra épiilésének
biztositasdra. Enélkiil nem is képzelhetd el hatékony nevelomunka, sikeres
képességfejlesztés.

Fejlesztési javaslatok:

Tovabbra is biztositani kivanjuk a tervezési elemek egymdsra épiilését, és a beszamolok
relevans felépitésének megvalositdsat.

Pedagoégiai folyamatok - Ellendrzés

Szempont: 1.3. Hogyan mikodik az | Elvards: Az  intézményi  stratégiai
ellendrzés az intézményben? alapdokumentumok alapjan az
intézményben bels6 ellendrzést végeznek.

Szoveges osszefoglalo értékelés:

A vezetdi belso ellendrzés idoardnyosan a belsd ellendrzési tervnek megfeleloen valosult
meg. A vezetdi onértékelés és intézményi onértékelés is megtortént, mivel az Intézményi és
Vezetoi Tanfeliigyeleti ellenorzés is lezajlott az intézményben egymudst kovetden.

Biiszkén szamolhatok be arrdl, hogy mindkét tanfeliigyeleti kategoriaban kivalo értékelést
kapott az intézmeény és a vezeto'is 1!!

Fejlesztési javaslatok:

A vezetoi ellenorzést tovdabbra is az éves belsd ellendrzési terv alapjdn a jo gyakorlat alapjin
Solytatni.

Pedagogiai folyamatok - Ertékelés

Szempont: 1.4. Milyen a pedagoégiai | Elvaras: Az intézményben a gyermeki
programban meghatirozott gyermeki | fejlodést folyamatosan kovetik, a gyermeki
értékelés mikodése a gyakorlatban? fejlodést dokumentiljak, elemzik, és az
egyes évek  értékelési  eredményeit
osszekapesoljak, sziikség esetén fejlesztési
tervet készitenek.

Az O6vodapedagégusok a gyermekek
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eredményeirél fejleszto céllal
folyamatosan visszacsatolnak
sziileinek/gondviseldjének és az
életkornak, fejlettségi szintnek megfelelo
formaban a gyermeknek.

Szoveges osszefoglalo értékelés:

A Fejlédési naplé megfelel a torvényi elvdrdsoknak, folyamatos vezetésik és a
visszacsatoldsok intézményi gyakorlata jo szinvonalii. Ebben a nevelési évben is megtortént a
gyermekek fejlédésének elemzése, az iskolaérettségi vizsgdlatok elemzése, érickelése. Az
értékelés kiilon dokumentumban taldlhato, mely részletesen magaban foglalja az uj kisérleti |,
Okos-Kocka" alapu felmérd eszkoz hatds vizsgalatdt.

Fejlesztési javaslatok:

Az 1j fejlédést méré mérdeszkoziink folyamatos elemzése, hatékonysdaganak vizsgdlata,
értekelése.

Mivel ez kozds innovdcio, folyamatosan konzultdlunk Dr. Kelemen Lajos adjunktussal a
mérdeszkoz

pedagogiai alkalmazdsdnak gyakorlati eredményeirdl.

Pilot —projekt értékelése:

2023. mdrcius 01.- 2024. mdjus 31-ig tovabb folytattuk a sajdt innovdcios iskolaelokészité
projektiinket.

A projekt igen hatékonyan mitkodott, és olyan intenziv fejlesztést valositott meg az iskoldba

lépd gyermekek esetében, mely az iskoldba Iépéshez sziikséges alapkészségeket erdsitette,
mélyitette. Reméljiik ez a fejlodés majd az iskolai teljesitményiik terén is érzékelheto lesz.

Pedagogiai folyamatok - Korrekcio

Szempont: 1.5. Mi torténik az ellenérzés, | Elvaras: Az intézmény stratégiai és
megfigyelés, értékelés eredményeivel? | operativ dokumentumainak elkészitése,
(Elégedettségmérés, intézményi | médositdsa  soran  megtorténik az
onértékelés, pedagogusértékelés, gyermeki | ellendrzések sorian feltirt informaciok
fejlodés megfigyelés, mérés, egyéb | felhasznalasa.

mérések.)

Szoveges osszefoglalo értékelés:

Az intézmények alap dokumentumai elkésziiltek, rendelkezésre dllnak. Az intézmény
rendelkezik Onértékelési Programmal. A kollégdk részt vettek az vj gyermeki fejlédést mérd
eszkéz modszertani kidolgozdsdban, hatékonysagdnak vizsgdlataban. A dokumentumokba
teljes mértékben beépiilt a kollégak tapasztalata, javaslatai, észrevételei. Minden egyes év
kézbeni modszertani otletet beépitiink a fejlesztési folyamatba illetve a nemkellGképpen bevdlt
médszereket szakmai egyeztetés utan kiemeliink a folyamatbol.
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Fejlesztési javaslatok:

Tovdbbra is a kozos fejlesztési gondolatok, vélemények alapjan is kivanjuk a stratégiai
tervezést megvaldsitast folytatni,

Szempont: 1.6. Mi térténik az ellenérzés, Elvaras: Evente megtorténik az

megfigyelés, értékelés eredményeivel? onértékelés keretében a helyben szokasos

(Elégedettségmérés, intézményi formaban roégzitett mérési eredmények

onértékelés, pedagogusértékelés, gyermeki | elemzése, a  tanulsagok  levonasa,

fejlédés megfigyelés, mérés, egyéb fejlesztések meghatirozasa. Ezt kivetden

mérések.) az intézmény a  mérési-értékelési
eredmények fiiggvényében sziikség esetén
korrekciot végez.

Osszefoglals értékelés:

Evente megtorténik az nértékelés keretében a helyben szokdsos formdban régzitett mérési
eredmények elemzése, a tanulsagok levondsa, fejlesztések irdnydnak meghatdrozdsa. Ezt
kovetben az intézmény a mérési-értékelési eredmények fiiggvényében sziikség esetén
korrekciot végez, erdsségek-gyengeségek kielemzése megtorténik.

Teljes koriien, komplexen az iskolaérettségi vizsgdlatok részletes elemzése csoportonként
lezajlott, melyet kiilon dokumentumban elemeztiink, értékeltiink részletesen. A mérések
eredményeinek tiikrében zajlanak majd a tovabbi fejlesztések, egyéni képességfejlesztésetk.
Fejlesztési javaslatok:

A folyamatos korrekcio és visszacsatolds gyakorlatdnak tékéletesitése, a megvaldsitds
probléemainak feltardsa.
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Forras: PP, Vezetési program, Munkaterv

2. SZEMELYISEG- ES Adatszolgdltatds:
KOZOSSEGFEJLESZTES 2021. oktoberi statisztikai és aktualis adatok

Az intézmény egyik legfontosabb feladata a nevelés, tanuldsi-tanitdsi folyamat sordn a személyiség-
és kozosségfejlesztés kereteinek biztositdsa. Felkésziiltnek kell lennie a személyre szabott nevelés-
oktatas feladatainak ellatdsdra, valamint a tanuldsi nehézségek kezelésére és a tehetségek
Jejlesziésére, gondozdsdra (kiemelt figyelmet igényld gyermekek). A kozosségfejlesztd tevékenység az
intézmény hagyomdnyaival és a gyermekek személyes kompetencidinak fejlesztésével Gsszhangban
torténik meg.

Kulcsjellemzék:
— Az intézmény munkdjdban kiemelt figyelmet kap az egyes gyermeki kulcskompetencidk
fejlesztese.

— Az intézményben folyo neveld-oktaté munka keretei az egyes gyermekek személyes és szocidlis
készségeinek, képességeinek figyelembe vételével keriilnek kialakitdsra.

—  Megfelel§ mddon torténik meg az egyéni tanuldsi modszerek, programok bevezetése és
mitkddtetése, példaul a tehetséggondozds és a felzdrkdztatds.

— Az intézményben alkalmazott nevelési, tanitdsi- és tanuldsszervezési eljdrdsok a killonbéozd
szocidlis hatterti, képességii és érdeklddésii gyermekek egyiitt nevelését tanuldsat szolgdljdk.

Az intézményben a tanuléi kézosségek tevékenysége tudatos tervezés alapjan zajlik, alkalmanként
megtérténik a kiilsé partnerek bevondsa is.

Személyiségfejlesztés

Szempont: 2.1. Hogyan torténik a | Elvaras: A kiemelt figyelmet igényld
gyermekek szocialis hatrinyainak | gyermekek mindegyikénél rendelkeznek a
enyhitése? pedagégusok megfelelé informaciokkal, és
alkalmazzik azokat a neveld, fejleszté és
oktaté munkajukban.

Az intézmény vezetése és érintett

ovodapedagdégusa informaciokkal
rendelkezik minden gyermek szocialis
helyzetérol.

Osszefoglalo értékelés:

Ovoddnkban minden egyes 6vodapedagdgus rendelkezik minden egyes gyermekrdl megfeleld
tartalmu és mennyiségii informdciéval

A telepiilésen kivaloan miikodik a szocidlis jelz8rendszer, melynek az évoda is aktiv tagja.
Folyamatosan egyeztetink a Csalddsegitd Szolgdlattal és dllandd kontroll alatt dlinak a
problemas csaladok.

Ovoddnk Esélyteremtd minta 6voda, mely keretében sokféle modon biztositiuk a gyermekek
esélyegyenlGségét  Evek dta kidolgozott projekt alapjdn torténik az Svoddnkban a
hatranykompenzacio. Modszereink nagy része az intézmény sajat projektje, nem adaptaltunk,
nem mdsoktol atvett modszerek.
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Kiemelt modszereink:

- sziilGkkel valo sajatos kapcsolattartas- ,, Napra-forgo” projekt)
.» Okos- Kocka” fejlesztés
., Kis-Okos projekt”

Kozosségfejlesztés

Szempont: 2.2. Az intézmény | Elvaras: A sziilok a megfelelé6 kereteken
kozosségépité  tevékenységei  hogyan, | beliil részt vesznek a
milyen keretek kozott valosulnak meg? kozosségfejlesztésben.

Szoveges osszefoglalo értékelés:

A sziildikkel valo kapcsolatunk megfeleld szinti, a kommunikdcio és a kozos
egylittmitkodés is sikeres. A nevelési év sordn tobb iinnepélyiink sziilokkel egyiitt keriilt
megszervezésre. A sziiloi munkakiozosséggel rendszeresen megszerveztiink értekezletet, besz
beszélgetokiroket. Részt vettek aktivan a tanfeliigyeleti ellendrzéseket megelozo
interjukban, vélemény alkotdsokban.

Adatszolgaltatas: Csoport és  intézményi
szinten nyilvantartott adatok

Az intézményben folyé neveld-oktaté munka sordn folyamatosan sziikséges annak vizsgalata, hogy a
pedagdgiai programban megfogalmazott célok elérése redlis-e az elért eredmények alapjan. Az
intézmény eredményeinek elemzése, az ériékelés eredményének visszacsatolisa ezért arrdl ad
informdciot, hogy milyen irdnyu fejlesztésre, illetdleg vdltoztatdsra van sziikség a pedagogiai
Sfolyamatokban, a szervezet mitkodésében.
Kulcsjellemzdk:

— Az intézményben folyé nevelG-oktato munka eredményességét jelzd mutatdkat folyamatosan

gytijti, értelmezi, elemzi az intézmény.

— Az intézményben a gyermeki teljesitményeket folyamatosan figyelemmel kisérik,
dokumentaljak, és az egyes teriiletek értékelési eredmeényeit dsszekapcsoljak.

Az intézmény nevelési-oktatdsi tevékenységével kapcsolatos partneri elégedetiség - kiilonos
tekintettel a gyermekek lassu dtmenetét az iskolai oktatdsba tovabb haladasdra és az erre valo
felkészitésre, a gyermekek képességeinek kibontakoztatasdra, a gyermekek értékelésére, az egyéni
tanuldsi és fejlesztési lehetdségekre, a tehetséggondozdsra, a hdtranyos helyzetii gyermekek
tdmogatdsdra és a nevelés-oktatds dltaldnos szinvonaldra felhasznaldsra keriil a fejlesztési tervek
elkészitése sordn.

Szempont: 3.1. Milyen eredményességi | Elvaras: Nyilvantartjdk ¢és elemzik az

mutatékat tartanak nyilvin az intézményben? | intézményi eredményeket:

e helyben szokdsos megfigyelésen, vagy
mas alapon megszervezett mérések
eredményei

e csetleges sport, mas
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versenyeredmények
e elismerések

mutaték,

e neveltségi mutatok

e 6 éves kor utan ovodiban maradé

elégedettségméreés

eredményei (sziilé, oOvodapedagodgus,
pedagoégiai munkat segitok)

Szoveges Osszefoglalo értékeleés:

Félévékor elvégeztiik az iskolaérettségi vizsgalatokat a nagycsoportosok esetében. A vizsgalat
eredményeit kiilon dokumentumban osszegeztiik, és elemeztiik. A tobboldalas dokumentum a
beszamold melléklete, melyben grafikusan is dbrdzolva lathatoak az elért eredmények minden

tankételeskoru gyerek esetében.

Fejlesztesi javaslatok:

Tovabbra is a bevdlt és eredményes mérési eljardsrendet kivanjuk kovetni.

Eredmények bemutatisa

Beiskolazasi adatok Fé %
Ssz.
Tankoteles koru gyermekek szama 28 100
Kozilik varhatéan a 2023-2024. tanévben az iskolai 23 82
tanulmanyaikat elkezd6k szama, ardnya
1 Viérhat6an a 2024-2025. nevelési évben az ¢vodaban maradd 6 21
" | tankoteles kordak szdma, aranya
Szoveges dsszefoglalo értékelés:
A gyerekek 82 %-a iskolaba megy.
Ssz Iskoldba Iépé tankételes koru gyerekek- 2024. januar —félévi %
) gredmények ( Difer + Okos-Kocka )
Irasmozgas-koordinacid 71
Beszédhanghallas 81
Relaciészokincs 74
Elemi szdmolasi készség 86
2.

Szoveges osszefoglalo értékelés:

Jol lathatd a tabldzatban, hogy a beszédhanghallds teriiletén erdsebb eredmények sziilettek.
Ennek fejlesztésére sok-sok jatékos feladatot kezdeményeziink a nevelési év sordn. Hiszen elég

sok a beszédhibds gyermek, akik fejlesztését csak részben tudta a logopédus megoldani.

Az is jdl latszik, hogy az irds-mozgds koordindcio a leggyengébb teriilet. Ez mindenképpen
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koszénhetd a csalddok helytelen nevelési médszereinek, a digitdlis eszkézok (okos telefonok,
tabletek stb.) korai haszndlatdnak. A gyerekek nagy része nem szeret rajzolni, szinezni, és ez is
mindenképpen visszavezethetd a digitdlis eszkézok. Igen erdsen prébdljuk a médszereket
valtoztatni, hogy az évodaban korrigdljuk a helytelen csalddi nevelésbdl fakado torz fejlédési
iranyokat- nehez feladat!!!!

Szocialis kompetencia (neveltségi szint) mérés atlag eredményei (ha %
Ssz. | vannak erre vonatkoz6 mérési adatok!)

Normahoz, szabalyhoz, szokashoz val6 viszony 90
(egészségligyi szokasok, dnkiszolgalas, viselkedési
normék)

3. Tarsas kapcsolatok (gyermek-felnétt, gyermek-gyermek, gyermek- 100
kozosség kapcsolata)

Tevékenységekhez valoé viszony (Onként vallalt, kételezd jellegil, 920
kdzOsségért végzett)

Szoveges dsszefoglalo értékelés:

Ezek az adatok is bizonyitjak, hogy a gyerekek szivesen vannak az évodai kézosségben,
lételemiik az egymdssal valo kommunikdcio, a jaték.

A szokdsrendszer elfogaddsa minden gyermek szamdra kemény feladat, de minden gyermek
Jormdlhato egyéni mértékben és aranyban.

Ssz. | Egyéb gyermekmegismeréssel kapcsolatos mérés - Rajzelemzés %

70

4.

Szoveges dsszefoglalo értékelés:

Egyre kevésbé lehet a rajztevékenységre motivilni a gyerekeket, nem szivesen vesznek
ceruzadt a keziikbe.

A korosztilyos rajzelemzés egyéni konkrét eredményeit a gyermekek fejlédési napldjiban
rogzitettiik.

Ssz. | Egyéb gyermekmegismeréssel kapcsolatos mérés - %

5.

Szoveges osszefoglald értékelés: -

Partneri igény és elégedettség — Onértékelés - Pedagégusok %
Ssz. | elégedettsége

Az onértékelésben érintett pedagégusokkal valo elégedettség 100
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6. | Pedagogus tarsaik szerint az Onértékelési elvarasok tiikrében

Az onértékelésben érintett pedagogusokkal valo6 elégedettség 99
Sziil6i elégedettségi mutatok az onértékelések tiikrében
Pedagogusok Onértékelésének tdmogatisa

Szoveges osszefoglalo értékelés:

A tanfeliigyeleti ellenorzésben érintett pedagogusok onérétkelése megtortént, az
onfejlesztési tervek elkésziiltek.

Partneri igény és elégedettség — Onértékelés - Pedagégusok %
Ssz. | elégedettsége

Az onértékelésben érintett pedagogusokkal valo elégedettség mérése 100
7. Pedagogustarsak értékelése alapjan

Az Onértékelésben érintett vezetovel valé elégedettség 99

Pedagogusok értékelése alapjan

Intézményi klimaval kapcsolatos elégedettség 100

Pedagdégusok értékelése alapjan az intézményi dnértékelés tikkrében

Sziiloi elégedettségi mutatok az onértékelések titkrében 99
Pedagogusok onértékelésének tamogatasa

Szoveges dsszefoglalo értékelés:

Vezetdi és intézményi tanfeliigyeletre keriilt sor ebben a nevelési évben.
Mindkét teriileten kivalé komplex értékelést kaptunk az Oktatasi Hivataltol.
Nagyon biiszkék vagyunk erre az eredményre.

_— Partneri igény és elégedettség — Onértékelés — sziilok elégedettsége %
Sziil6i elégedettségi mutatok az onértékelések titkrében 99
Pedagogusok dnértékelésének tamogatasa
Pedagdgusokkal valo elégedettség 99

5 Vezetbvel valo elégedettség 99
Intézmény miikddésével valé elégedettség 98

Szoveges osszefoglalo értékelés:

- Csoportonként vettek részt az értékelésben a sziilok, anonim kérddiv formdjdban.
- Megnyugtato eredmények sziilettek az ovodaban dolgozo 6vondk, vezetok munkdjdt
illetoen a sziilok részérol.

Ssz Partneri igény és elégedettség - Iskolak %

Beszédkészség -
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Ssz Partneri igény és elégedettség - Iskolak %

Nagymozgas (testnevelés, sport) -

Kismozgas, finommozgas (kézligyesség, abrazolas) -

Problémak felismerése és megoldésa -

9. | Matematikai készségek -

Jatéktevékenység -

Kdrnyezet megismerése -

Stb. -

Szoveges osszefoglalo értékelés:

Telepiilésiinkon (Keriletiinkben), telepiilésiinkon (keriileten) kiviil Fo
Ssz. P s L 9 .4
ovoda szintii ,,versenyeken” részt vett gyermekek
Sportversenyen =
10. | Rajzverseny / palyazat o
Egyéb verseny -

Szoveges osszefoglalo értékelés:

Tehetséggondozo foglalkozasokon (tehetséggondozo Fé %o
miihelyekben, tehetség pontokon) részt vett gyermekek
Ssz. | szdma és aranya

Nyelvi

Zenei

Matematika-logika

11. | Vizualis - téri

Testi — mozgasos

Szociélis — személyek kozotti

Szdveges osszefoglalo értékelés:

Ovoddnkban projekt szinten valosul meg a tehetséggondozds minden csoportban.

Ssz. Felzarkoztaté (alapellitasban) foglalkozasokon részt vett Fo %
gyermekek szdma:
Logopédiai fejlesztés 6 3
Gydbgytestnevelés = =
Fejlesztd pedagdgia 16 100
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12. | Gyo gypedagdgiai fejlesztés 1 100

Ovodapszichologus foglalkozik vele

Egyéb

Szoveges osszefoglalo értékelés:

A logopédiai elldtas a jardsi szakszolgdlat szervezésében valosult meg ebben a nevelési
évben.

A fejlesztd pedagdgust is a jdrdsi szakszolgdlat biztositotta.

Specialis fejlesztésben vagy programban részt vett Fo %
Ssz. | gyermekek szama

Nemzetiségi nevelés

Z61d 6vodai program 99 100

Madérbarat évoda 99 100
13. | Dohéanyzast megel6z6 6vodai projekt 0 0

Sziv kincseslada projekt 0 0

Biztonsagos kozlekedés program 0 0

Zenei fejleszté program 0 0

Egyeb: 0 0

Szoveges dsszefoglalo értékelés:
Kiemelt tevékenységiink a kornyezettudatossagra nevelés, melynek keretrében egész nevelési
évben projektmdodszerrel dolgozzuk fel a tematikus terveket- Zoldiild projektek.

fle Gyermekrendezvényeken / programokon résztvevok szima: Fé
Miuzeumlatogatasok, muzeumpedagogia foglalkozasok szama 0
Muzeumléatogatasokon, muzeumpedagogia foglalkozasokon részt vett 0
gyermekek szama
14. | Szinhazlatogatasok, miisoros rendezvények szdma 0
Szinhazlatogatasokon, miisoros rendezvényeken tészt vett gyermekek 0
szama
Elményszerz6 kirdnduldsok szama 0
Elményszerzd kirdndulasokon részt vett gyermekek széma 0
Egyéb: 0
Egyéb: 0
Szoveges dsszefoglalo értékelés:
Covid miatt elmaradtak a programok.
Fluktuacié — Gyermekek Fo

Ssz.
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Mas csoportba atvitt gyermekek szama 0
Mis tagdvodaba/telephelyre atvitt gyermekek szdma 0
15. | Més 6vodaba atvitt gyermekek szdma 0
Mas 6vodabol hozzéank atiratkozott gyermekek szdma 0
Szoveges osszefoglalo értékelés:
Nem jellemzo sem az év eleji sem az év kizbeni ,, gyermekvindorlis”.
Panaszkezelés Fé
Ssz.
Panasz esetek szama 0
16. | Ovodavezetd, vagy kiilsé szakember (pld. mediator) bevonéasaval kezelt 0
panaszkezelések szdma
Eredményesen kezelt panaszok 0
Szoveges osszefoglalo értekelés:
Nem érkezett panasz semmilyen szinten.
Sz Kitiintetések, elismerések Fé
Allami kitiintetések, elismerések 0
17. | Telepiilési szinti kitlintetések, elismerések 0
Intézményi elismerések 0
Pénzjutalomban részesiilt dolgozok szdma 0

Szoveges dsszefoglalo értékelés:
Nme tortént esemény.

4.

KOMMUNIKACIO Munkaterv

Forras: PP, SZMSZ,
BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES, Vezetési program,

Adatszolgaltatas: Adatlap

Kulcsjellemzok:

Az intézmény belsé kapcsolatrendszerének kézéppontjaban a tamogato szervezeti struktura all, amely
a pedagogusok szakmai egyiittmiikodésén (munkakozosségek) alapszik. A neveld-oktatd munka egyik
alapfeltétele, hogy tervszeriien miikodd, folyamatos megujuldsra képes, innovativ kozdsségek
alakuljanak ki az intézményekben. A szervezeten beliili informdciodramidas hatékonyan kialakitott
rendje szintén alapja a magas szintii szakmai munkdnak.
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— Az intézmény pedagogiai tevékenységével kapcsolatos feladatok és fejlesztések a munkatdrsak
kozotti szakmai egyiittmilkddeés legfontosabb elemeli.

— A szakmai kozosségek és az egyes pedagogusok részt veszmek a nmeveld-oktaté munka
modszertani fejlesztésében, a belsd tuddsmegosztdsban.

— Az intézmény lervszeriien kialakitott, hatékonyan miikodd kommunikdcios rendszert alakitort ki.

Szempont: 4.1. Milyen pedagogus szakmai
kozosségek miikodnek az intézményben,
melyek a fo tevékenységeik?

Elvards: A pedagégusok szakmai csoportjai
maguk alakitjak ki miikédési koriiket, 6nallo
munkaterv szerint dolgoznak. A
munkaterviiket az intézményi célok
figyelembe vételével hatirozzak meg.

Szoveges osszefoglalo értékelés:

Ovoddinkban csak egy szakmai munkakéozosség mitkodik, mely nagyon hatékonyan segiti a
fejleszto tevékenységiinket. A kitiizott célok, feladatok hosszutdvon biztositiak a gyermekek
fejlodésének sokirdnyu lehetoségét. A munkakozosség jol egylittmiikiodik, jellemzd a esapat-
team munka- mely sordn mindenki képességei szintjén veszi ki a részét a kozos alkoto

munkdban.

Fejlesztési javaslatok:

Tovabbra is ezen a szinten tartani a fejlesztés- innovdcio szinvonalat.

Szempont: 4.2. Hogyan  torténik
informaciédtadas az intézményben?

az

Elvards: Az intézmény munkatarsai szimara
biztositott a  munkdjukhoz  sziikséges
informaciokhoz és  ismeretekhez  valé
hozzaférés.

Szoveges osszefoglalo értékelés:

Az intézményben az informacio dtadds a kiilonbozo szinteknek megfeleloen torténik.
Ebben a nevelési évben is a problémamentes miikodés érdekében igen sziikséges volt a
gyakori minden szintre kiterjedd- minden szintet 6sszevondo informdciodataddsokra.

Fejlesztési javaslatok:

Szinten tartani az informdcios jogyakorlatokat melyek intézményi sajatossagokkal birnak.
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A szakmai feladatok ellitisdhoz sziikséges informacidk szinterei azok megfeleldsége

Ssz. Az informdci6 dtadas szinterei Bels6 kapcsolatok - Szdveges értékelés

Neveldtestiileti tandcskozasok megfeleld
(nevelés nélkiili munkanap,
neveldtestiileti értekezlet)

Vezetdségi értekezletek, forumok megfeleld

Szakmai munkakozosségek — munkacsoportok

Intézményeken ativeld szakmai megfeleld
munkakdzosségek

Székhely/tagbvoda /telephely szintii megfelelé
szakmai munkakozosségek

Szakmai munkacsoportok (belsd megfeleld
értékelés, gyermekvédelem, portfolid
mithely, esetmegbeszéld, stb.)

Munkaértekezletek az éves megfeleld
munkaterv szerint (dajkai, pedag6giai
asszisztensi, stb.)

Alkalomszerii, sziikkség szerinti megfeleld
munkaértekezletek

Munkatarsi értekezletek a teljes megfeleld
dolgozbi kor bevonisaval

Erdekképviseleti értekezletek, megfeleld
megbeszélések

Hospitalas, szakmai megfeleld
tapasztalatcsere

Elektronikus kapcsolattartas megfeleld

(E-mail, kdzosségi oldal, One-Driwe
munkafeliilet hasznalata, stb.)

Faliujsag megfeleld
Flottas telefonvonal hasznélat megfeleld
Egyéb intézményi gyakorlat megfeleld
bemutatdsa

Forras: PP, SZMSZ, OP, vezetési program,
5. AZ INTEZMENY KULSO Munkaterv

KAPCSOLATAI Adatszolgdltatas: -

Az intézmény fontosnak tartia a killsé partnerekre vonatkozé kapcsolati rendszerét, ezért azt
megtervezi, kialakitja és mitkodteti. A partnerekkel kialakitott kapcsolatrendszeren keresztiil felméri a
partnerek igényeil, elégedettségét, és befogadja innovativ otleteiket. Az intézmény kihaszndlja azokat

37




a lehetdségeket, ahol a kirnyezete szdmdra bemutathatia eredményeit, és feladatvdllaldsaival
megjelenik a sziikebb/tdgabb kizdsség (szakmai szervezet, telepiilés) eletében is.

Kulcsjellemzdk:
— Az intézmény killsd partneri korének feltérképezése, azonositdsa és a hatékony kapcsolattartdsi
rend kialakitdsa megtériént.

— Az egyiittmitkddések tartalma pontosan szabdlyozott, a partnerek bevondsa az intézményi
Jolvamatokba és elégedettségiik mérése, az eredmények visszacsatoldsa megidrténik.
Az intézmény szerepet vdllal a kozvetlen kornyezet, a szitkebb kozosség tamogatdsdban, tovabbd az
intézményben kozdssegi vagy egyéni szinten megjelenik a tarsadalmi szevepvallalds is.

Szempont: 5.1. Hogyan kapnak tdjékoztatist a | Elvards: Az intézmény a helyben szokdsos

partnerek az intézmény eredményeirol? modon tajékoztatja kiilsé partereit (az
informacioatadas szobeli, digitdlis vagy
papiralapi).

A partnerek tajékoztatdsat és véleményezési
lehetoségeinek  biztositasat  folyamatosan
feliilvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.

Szoveges osszefoglalo értékelés:

A hétkoznapi mikodés sordn sokrétiien és sziikség szerint valasztottuk meg az informdcios
Sormdkat.

A hatékonysadg és sziikségesség filiggvényében tortént a kapcsolattartas.

Fejleszteési javaslatok:

Folyamatos aktualizdlds, hatékony informdcioatadds szorgalmazasa.

Az informacioé atadas szintereinek bemutatasa

Ssz. Az informdicié dtadas szinterei Kiils6 kapcsolatok - Szoveges értékelés
Szoébeli

Egyéni beszélgetések megfeleld

Ertekezletek, megbeszélések megfeleld

Egyéb -
Irasbeli

Hirdet6tabla megfeleld

Csoport falijsag megfeleld
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Meghivo megfeleld
K 6zosségi oldal megfeleld
Levél megfeleld
Elektronikus - online megfeleld
Egyéb -

Forras: PP, OP, SZMSZ, Vezetési program,
Tovabbképzési/beiskolazasi terv, Munkaterv

6. A PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELEI | Adatszolgaltatas: -

Az intézmény miikddésének mindségét nagymériékben meghatirozza a rendelkezésre allo tdrgyi és
human infrastruktura, ezért kiilondsen fontos az adotisdgok kéozétt annak szambavétele, hogy az
intézmény a rendelkezésre dllo lehetdségeit hogyan haszndlja ki. Az intézmény a nevelés, tanuldsi-
tanitdsi folyamat tdrgyi kornyezetét a pedagogiai céljainak megfeleléen alakitotta ki. Az intézményi
szervezetfejlesztés célja az egyiittmiikodd, motivald szakmai kirnyezet kialakitdsa.
Kulcsjellemzok:

— Az intézmény infrastrukturdlis kornyezete az intézmény pedagdgiai programja és

alaptevékenysége alapjdn, annak megfelelen keriil kialakitdsra, fejlesztése folyamatos.

— Az intézmény tudatos szervezelfejlesztést végez a mindségi meveld-oktato munka optimdlis
feltételeinek megteremtése érdekében.

—  Megtérténik a munkaidrsak bevondsa az intézmény dontési folyamataiba, a dontések
elokészitésébe. A munkatdrsak feleldsségi, illetve hatdskire egyértelmiten meghatdrozdsra
keriilt, és annak alapjan tértént meg a munkatdarsak felhatalmazdsa a feladatok elvégzésére.

— Az intézmény Osztonzi és tamogatja az egyéni, a csoporios és a szervezeli szintii tanuldsi
lehetdségek kihaszndldsat, a képzésekben vald részvételr.

Targyi, infrastrukturdlis feltételek

Szempont: 6.1. Hogyan felel meg az | Elvaras: Az intézmény rendszeresen

infrastruktara az intézmény | felméri a pedagoégiai program
nevelési/tanitasi struktirajinak, pedagégiai | megvalésitasahoz sziikséges
értékeinek, céljainak? infrastruktira meglétét, jelzi a hianyokat

a fenntarto felé.

Szoveges osszefoglalo értékelés:
Ovodink infrastruktiurdja kiemelkedden jo. A fenntarto és az intézmény folyamatosan
mérlegeli az intézmeny tirgyi feltételelit, és ennek megfeleloen sziiletik dontés a sziikséges

Sejleszeeés.
A fenntarto folyamatosan pdlydzza meg az 6voda korszeriisitését szolgdlo lehetioségeket.

Fejlesztési javaslatok:
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Folyamatos figyelemmel kisérése az intézmény komplex infrastruktirdjinak.

Személyi feltételek
Szempont: 6.2. Hogyan felel meg a humén | Elvards: Az intézmény rendszeresen
erdforras az intézmény képzési | felméri a sziikségleteket, redlis képpel
struktirdjdnak, pedagdgiai értékeinek, | rendelkezik a nevelé/tanité munka
céljainak? humaneréforras-sziikségletérdl.
A humaéineréforras sziikségletben

bekovetkezd hidnyt, a  felmeriilt
problémaikat idejében jelzi a fenntarté
szamara.

Szoveges osszefoglalé értékelés:

Hosszii évek ota most el6szor teljes a képzettségi szint, minden 6vond szakképzett, diplomds.

Folyamatosan zajlanak a mindsitésre vald jelentkezések.
A 9 f6bol 4 f6 Pedagogus II. kategoridban van mdr.

A ,,Okos-Kocka” — innovicionk alapjin folyamatosan dolgozzuk fel és ismerkediink a
Jejlesztési modszer modszertandval,

Fejlesztési javaslatok:
A pedagigus onfejlesstési tervekben megfogalmazott feladatok megvaldsitdsinak

ellendrzése, hatékonysdgi vizsgdlata.

Az oOnértékelések eredményeire alapozott Onfejlédési tervek megvalésitisinak
bemutatasa - SWOT- analizis - OSSZEGZES

EROSSEGEK, EREDMENYEK:

1

integrdcio

gyermeki fejlodeés eldsegitése

. NEHEZSEGEK, | - fejlodeési iitem mérése, értékelése
FEJLESZTHETOSEGEK, TOVABBI
FELADATOK:

KULSO EROFORRASOXK, tovabbképzések, szaktandcsadds
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LEHETOSEGEK:

A MEGVALOSITAST NEHEZITO
AKADALYOK:

- idbkeret, gyermekek eltérd fejlettségi
szintjei, sziilok magatartisa

Szervezeti feltételek

Szempont: 6.3. Milyen szervezeti kultirija
van az intézménynek, milyen
szervezetfejlesztési eljarasokat, médszereket
alkalmaz?

Elviaras: Az intézmény munkatdrsai
gyijtik és megosztjak a jo
tanulisszervezési és pedagogiai
gyakorlatokat az intézményen beliil és
kiviil.

Az intézmények munkatarsai a
tovabbképzések tapasztalatait megosztjak
egymassal, belso tovabbképzési

konzultaciés programokat szerveznek.

Szoveges osszefoglalo értékelés:

Az dvindk

elsosorban az ONLINE képzéseken vettek részt.

Leginkdbb pedig az

intézmeényen beliili szakmai napokat részesitettiik elonyben.
Fejlesztesi javaslatok:

Tovibbra is az Online- képzések, belsd szakmai napok elétérbe helyezése.

Kommunikici6 és szakmai egyiittmiikidés, problémamegoldas — Intézményi szintii mérési
eredmények

Pedagégusok és a munkajukat segitd Ertékelés
Ssz. alkalmazottak elégedettség adatai és 0.1.2.3 Fejlesztési javaslat
azokbol kovetkezé fejlesztések R

1 A szelfile!x/ ) tagovodaban/telephelyen 3 megfeleld
,.uralkod6™ légkor

2. Az ovg,da}aan" (intézményi  szinten) 3 megfelels
»uralkodd™ légkor

3. Munkakériilmények 3 megfeleld

4. Kapctfelat . (es kapcsolati lehetéség) a 3 megfelels
vezetes tagjaival

5. Kapcs"olat" (és _ka}pcsc.)latpi l’ehe'tos?g) a 3 megfelels
neveldtestiilet tagjaival intézményi szinten

6. Informacidaramlés intézményi szinten 3 megfeleld

7. Informaci6aramlas székhely/ i
tagdvoda/telephelyi szinten 3 megllelo

8. Részvételiink a szabalyozé dokumentumok s

¢ T 3 megfelels

készitésében

9. Munkak6zosségi foglalkozésok, 3 meefeleld
értekezletek hatékonységa &
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10. | Ovodan  kiviili
eredményessége

ovodai

nevelés

3 megfeleld

Atlag pont / %

30/100 %

7. A Kormany és az oktatiasért felelos
miniszter 4ltal kiadott az Ovodai nevelés
orszagos alapprogramban megfogalmazott
elvirisoknak és a pedagégiai programban
megfogalmazott céloknak valé megfelelés

Forras: PP, Vezetési
Tovabbképzési terv

program, Munkaterv,

Adatszolgaltatas: -

Az intézmény a stratégiai céljainak megvalosuldsdt folyamaiosan nyomon kéveti, ciklikusan értékeli,
és a lartalmi szabdlyozok vagy a kérnyezet vdltozdsa, valamint az intézményi eredmények
ismeretében feliilvizsgadlja, majd szitkség esetén vdltoztat a célok eléréséhez vezetd tevékenységeken.
A fenti folyamat az intézmény napi gyakorlataban jelen van.

Kulcsjellemzok:

— Az intézmény a pedagdgiai programjdban kitiizétt céljait a kozponti tartalmi szabdlyozdkkal
(jogszabdlyok, rendeletek, Ovodai nevelés orszdgos alapprogram) ésszhangban Jogalmazza

meg.

—  Folyamatos az intézmény stratégiai célkitiizéseinek megjelenitése az operativ, éves tervezés

szintjén.

— A tervek ¢és megvalositasuk Gsszhangjanak, eredményességének vizsgdlata az intézményi

gyakorlat része.

Szempont: Hogyan torténik a pedagégiai
programban szerepl6é kiemelt stratégiai célok
operacionalizildsa, megvalositisa?

Elvards: A tervekben (éves munkaterv,
tovabbképzési terv, otéves intézkedési terv) jol
kovetheték a pedagégiai program kiemelt

céljaira  vonatkozé részcélok, feladatok,
felelosik, a megvalosulast jelzo
eredménymutaték.

A nevelést, tanitast segité eszkozok és a
nevelési-tanitdsi modszerek Kkivilasztidsa és
alkalmazdsa rugalmasan, a pedagégiai
prioritasokkal 6sszhangban térténik.

Szoveges osszefoglalo értékelés:

- A pedagogiai programban és az intézmény éves munkatervében
megjelenitett célok érvényesitése a tanuldsi (éves, tematikus, tevékenység/foglalkozdsterv)
és nevelési tervekben teljes mértékben dsszhangban vannak.

Fejlesztési javaslatok:

Tovabbra is biztositani a stratégiai tervek egymdsra épiilését, koherencidjat.
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8. NEM VART ESEMENYEK ES FELADATOK A 2023-2024. NEVELESI EV FOLYAMAN

Szoveges osszefoglalo értékelés:

A gyerekek és a dolgozok gyakori betegségei miatt folyamatos viltozdsok tiikrében kellett
viltozo dontéseket hozni az ovoda teljeskorid mitkédése terén.

Fejlesztési javaslatok:

A varatlan eseményekre valo felkésziilés lehetdségeinek bovitése.

9. A SZERVEZETI KULTURAT JELLEMZO TOVABBI ESZREVETELEK,
TAPASZTALATOK, JAVASLATOK

A kovetkezd nevelési évre tett hdrom kivansdgunk (intézményi szinten) a munkdnkkal,
munkakoriilményeinkkel kapcsolatosan

1)Tobb Tiirelem
2)Tobb Mosoly
3)Lelki egészségvédelem

Kelt: Tiszadob. 2024. jinius 30.
Ph.

féigazgatd alairasa

Melléklet: 1. Az 6voda kulcsfolyamatai és annak rovid elemzése
2. Csoportprofil (valamennyi csoportot érintéen)
3. Onfejlédési tervek megvaldsitasanak id6aranyos értékelései (érintett
6vodapedagdgusok részérsl)
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Csatolni sziikséges:
e Jegyzokonyv: NevelGtestiileti legitimacio
e Jegyzdkonyv: Sziiléi legitimacio
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LEGITIMACIOS ZARADEK

L. Készitette a Tiszadobi Napsugar Ovoda intézményvezetéje.
Kelt: Tiszadob, 2024. junius 28.

Bertalan Laszléné

.....................................................

IL. Az 6voda Eves Beszdmolojdban foglaltakkal kapesolatosan magasabb jogszabalyban
biztositott véleményezési jogat korldtozas nélkiil gyakorolta és a dokumentumrél
véleményt alkotott:

IIl. Az 6vodéban miiksdé alkalmazottak kozossége:

Kelt: Tiszadob, 2024. junius 27.
Dobszainé Orovecz Ménika munk.vez.

IV. Az évodaban miksds Sziilgk Kozossége:
T4alas Tiinde
Kelt.: 2024. junius 27.

Y.
1. Az 6voda 2023/204. nevelési évre sz616 Eves Beszamoléjat
a fenntart6 jovahagyta a ..../2024. (....) szZdmu hatérozatdval.

Kelt: Tiszadob, 2024............................
Ban Gyérgy polgirmester

VL. Az évoda nevelétestiilete 4t nem ruhizhaté jogkorében a 2023/2024. nevelési évre



sz616 Eves Beszamol6jat 2024. junius 28. napjén tartott hatérozatképes iilésén a N-7/ 2024.
(VL.28. ) szdmu hatérozataval, 100 %-os igenlé szavazattal ELFOGADTA. Az elfogadas
tényct a nevelbtestiilet tagjai a csatolt jegyzO6konyvben hitelesitd alairasukkal tanusitjak.

Kelt: Tiszadob, 2024.jinius 28.
Porkolabné Fazekas Ildiké foig.hely.

Beszamolé
a Mini Bélcséde
2023/2024. szakmai munkajarol

Tiszadob, 2024. junius 26.

Készitette: Drotar Anikéd
Kisgyermekneveld

A mini bolcséde a csalddban nevelkedd 3 éven aluli gyermekek napkézbeni ellatasat,
szakszerli gondozasat, és nevelését biztositja.

A boles6de feladata a 3 éven aluli gyermekek gondozasa-nevelése, harmonikus testi lelki
fejlédésének segitése az életkori és egyéni sajatossagok figyelembevételével. A bilesédében
folyé gondozé-nevelé munkankat a , Bélesédei gondozas-nevelés orszagos alapprogramjara”
épitjik.

Bolcs6dei csoport engedélyezett férdhely széma: 8 £6

Személyi feltételek: 1 £ kisgyermeknevels, 1 & nyolc 6rds dajka, 1 f8 hat 6rés dajka.

Mini Bélesdde 2023. november 1.-én nyitotta meg kapuit, az 6voda épiilete mellett Gsszevont
tobbcélt intézményként.

2023. novemberben a bélcsédében beiratkozott gyermekek szdma 7 6.

2023. novemberi adatok alapjan harom f6 24-29 honapos korosztaly, és négy f& 30-34
hénapos koru volt. Nemek ardnya szerint hdrom lany, és négy fig.

Hétranyos helyzeti gyermek: 2 £5

Januar hénapban egy gyermek bélcsédei ellatasa sziildi kérésre megsziintetésre kertilt, helyére
viszont mér ugyanebben a hénapban Uj kisgyermek érkezett.

Januar honapban egy f6 hatranyos helyzett gyermek keriilt felvételre, igy 2024 év elejétél a
mini bolcsédei csoportlétszam 8§ £6.

2024. juniusi adatok alapjdn négy 8 29-31 hénapos korosztaly, és négy 5 36-38 hénapos
korosztély volt. Nemek aranya szerint négy lany, és négy fit.

Hatranyos helyzet( gyermek: 3 f&

2024. szeptember honapban négy kisgyermek kezdi meg évodas éveit.



A béleséde megkezdése elétt a felvételt nyert gyermekek sziilei részére tdjékoztato sziildi
értekezletet tartottunk. A sziilsk feltehették kérdéseiket, illetve informdcit kaptak a kezd6dé
nevelési évrl. A beszoktatast segité csalddlatogatds alkalmaval kélesdngs informdcié
atadasra, valamint a sziilé mind a gyermek bizalmanak elnyerésére torekedtiink.

Béles6dében a kisgyermekneveld a gyermekek fejlodésérsl negyedévente fejlédési naplét
vezet, valamint iizen§ fiizeten keresztiil is téjékoztatja a sziiléket. A sziilgvel naponta
atvételkor és hazaadaskor is megbesz€li a napi eseményeket, felmeriilg problémakat.

A mini bélcsédében az egyeni igények kielégitését, az egyéni banasmod kialakitasat nagyban
segiti a kislétszami csoport, valamint a kiszémithaté és naponta ismétldds napirend. Ez
allandésagot biztosit a gyermeknek, és nélkiillozhetetlen az egészséges személyiség
fejlédéshez. A bolesédés kort kisgyermek még nem rendelkezik id6érzékkel széméra az
altala folytatott tevékenység fontos, péld4ul elmélyiilt jatéktevékenység. A mini bélesédében
kialakitott rugalmas napirendiink, amely fiigg a gyermekcsoport életkori Osszetételétdl,
fejlettségétol, de befolyasoljak az évszakok, az id6jaras, és a csoportlétszam is megkdnnyiti a
gyermek szamara a megszokést, és az alkalmazkodast. A kisgyermek szaméra ebben az
€letszakaszban az a legfontosabb, hogy gyakorol, felfedez és tanul. Minden elvégzett
tevékenység szdméra jaték, mert 6rémmel €s 6nként végzi nem kényszerbdl. Munka, mivel
eréfeszitést kivan, ugyanakkor tanulds, mert k6zben 4j ismeretekkel gazdagodik, és ez 4ltal
fejlédik tovabb.

Ebben az életkorban a tanulas az egész nap folyamén a kisgyermeknevel§ és a gyermek kozos
tevékenységei kozben térténik. Szokésai készségei alakulnak, tapasztalatokat szerez,
megfigyel, feladatokat old meg. Kerdez, vélaszol, verset, mondokat, éneket, jatékot tanul.
Biztositjuk a gyermekek szdmara a ~mivészi” alkotasok, festés, rajzolas, nyomdézas,
gyurmazds lehetbségét. A kisgyermek 6rommel fest a sajat ujjaval, vagy ecsettel egyre
nagyobb feliileten, és élvezi a nyomhatést. Ezek a tevékenységek fejlesztik a gyermek
gondolkodaését, kitartasat, szépérzékét. Maga a tevékenység okoz szdmukra oromet, nem az
eredmény. Az elkésziilt alkotdsokat Osszegylijtjiik, falivjsagra kitessziik azokat, és a
sziilléknek megmutatjuk.

A gondozasi miiveletek sordn megvalésulnak a hozza kapcsolédé nevelési feladatok, ezaltal
kialakulnak a gyermekben az onellatdsukhoz sziikséges készségek (étkezés, oltozkodés,
szobatisztasag).

A boleséde udvaran, nyomon kovetjiik az évszakok véltakozdsibs] létrejove természeti
valtozasokat, megfigyeljiik a kérnyezet €lévilagat. Madarak, rovarok, csigak megfigyelése,
kdzben énekek, mondokak alkalmazésa. Z§ldségekkel, gyumdlesokkel ismerkedés, példaul
szin, forma, nagysag, iz, illat. Viraglocsolas, falevelek gyljtése. Ezen tevékenységek
eldsegitik az ,.én csindlom” €lményének, a »munkavégzésnek” az sromét.

Mini bolcséde a kivetkezdket nyujtotta ebben az évben:

® Biztositottuk a bolcsédés kort gyermekek szakszer(i gondozasat, nevelését.

® Tandcsokkal valamint Javaslatokkal kozelitettiink a csal4dban torténd nevelési helyzetek
megoldasahoz. Sziildi kompetencia megerdsitése.

® Folyamatos rugalmas évszakoknak megfelel$ jol 6sszeallitott napirenddel el8segitettiik az
elmélyiilt jatéktevékenységet id6jéarastol fliggéen a csoportban, illetve szabad levegén.

® A mozgis Osszehangoltsdganak fejlédéséhez mozgaslehetdséget biztositottunk.

® Segitettik a bolcsédés gyermekek szokines gyarapoddsat (vers, mese, mondéka,
beszélgetések) a helyes beszéd elsajatitdsat és annak gyakorlasat (megszolitasi szabalyok
példaul: koszonés, kérem-készéném kifejezések helyes hasznélata).



® Segitséget nyujtottunk a helyes szokdsok, szabélyok elsajatitdsaban, lehet6séget adtunk,
hogy a gyermek életkoranak, és fejlettségi szintjének megfelelen az 6nallésodasi folyamatok
..€n tudat” kialakulasaban.

® Lehet6séget adtunk a sziilének gyermeke bolesédei életének megismerésére.

® Megkonnyitjiik, hogy a gyermekek 6vodéba valo atmenete zOkkenémentes legyen.

Csaldd és a Bolesdde kapesolatdt tinnepekkel, csalddi programokkal erdsitettiik:
® 2023. December: Mikulas, és Karacsonyvard

® 2024. Februar: Farsang

® 2024. Mércius: Hlsvétvars

® 2024. Aprilis: Gyermeknap

® 2024. Majus: Anyék napja, Evzaré/Ballagas

Szakmai kapcsolat mds intézményekkel:
® Ovoda

® Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalat
® Gyermekorvosi és Véd6ndi Szolgalat

Bélcsédénk célkitiizései:

Gyermekeknek biztonsdgérzetet nyujto, ingergazdag kornyezet kialakitésa, melyben a
gyermek sajat képességei szerint fejlédhet. Megtapasztalhatja az onfeledt jaték Sromét, mely
képessé teszi a késébbi életszakaszok sordn a tovabb fejlédésre, ahol élmény és fantazia
vildga gazdagodhat, és kialakulhat a szépérzéke iranti érzékenysége.

Szem el6tt tartjuk, hogy napi munkankat a csalddok igényihez igazodva végezziik, valamint a
bélesddei szolgalatdsunk révén gyermekek fejlédésének biztositasa mellett, a sziilék
munkaerdpiacra val6 visszatérését is segitjiik.

Reflexio- igy éltem meg: Ugy érzem, hogy a bélcsédei beszoktatds kezdetéts] a gyerekek
hamar elfogadtak. Torekedtem a gyermekekkel kozvetlen, és empatikus kapcsolatot
kialakitani. A feladatok elvégzésében, megfigyelésben maximalisan igyekeztem helyt 4llni.
Mese, vers, mondoka kezdeményezés eredményességét mutatja, hogy a csoportban jar6
gyerekek oOnélloan is elkezdenek mondani egy-egy mondokat, verset. Figyeltem az
élményszertiségre. A jaték és alkot6 tevekenységekben igyekeztem uj é&s széleskoril
ismeretekkel gazdagitani a gyermekeket. Ezzel ugy €rzem, hogy sokban fejlédétt az egész
csoportra kiterjedd figyelemmegosztd képességem is.

5.) napirendi pont: Tiszadobi Napsugiar Ovoda-Mini Bélcséde &s Konyha a 2024/2025W
nevelési évre az 6vodai féréhely szerinti létszamanak emelése,
valamint évodai csoportok szamanak megallapitisa és a maximalis
csoportlétszim meghatarozasa

Elbadoé: Ban Gydrgy polgarmester
Bertalan L4szl6né Féigazgato-intézményvezetd
Irasbeli el6terjesztés alapjan

Hozzaszé6lasok:




Ban Gyorgy polgarmester: 100 5 gyermeklétszam lehet, de most ugy néz ki, hogy 103 fére
van jelentkezés, ezért sziikséges a 1étszam modositasa, Ezt a napirendi pontot minden évben
targyaljuk.

A Képviseld-testiilet 7 igen szavazattal ellenszavazat, és tartozkodas nélkiil, egyhangtilag az
alabbi alabbi hat4rozatot hozta:

TISZADOB NAGYKOZSEG ONKORMANYZATA
KEPVISELO- TESTULETENEK

61/2024. (VIL.25.)
hatarozata
Tiszadobi Napsugir Ovoda-Mini Bélesgde és Konyha a 2024/2025 nevelési évre az

Ovodai féréhely szerinti létszamsanak emelése, valamint évodai csoportok szamanak
megallapitasa és a maximalis csoportlétszam meghatarozasa

A képvisel6-testiilet Tiszadobi Napsugar Ovoda-Mini Bélcséde és Konyha 2024/2025 tanévre
vonatkozoan:

1,) az Gvodai féréhely szerinti létszamat 20% -al megemeli,
2.)  négy évodai csoport miikddéset engedélyezi,
3.)  acsoportlétszamat maximum 30 f&ben hatarozza meg, dsszesen 120 f6.

hataridé: folyamatos felel8s: Bertalan L&szloné Féigazgato-intézményvezets

6.) napirendi pont: Eléterjesztés a telepiilés egészségiigyi ellatasarél, fontosabb
betegségekrél. Az idéskoriak egészségiigyi helyzetéril

El6ado6: Ban Gyérgy polgarmester
Irésbeli elbterjesztés alapjan

Hozzaszdlasok:

Ban Gyérgy polgarmester: mindhirom orvos benyujtotta beszdmol6jat. Van két héziorvos,
1 fogorvos, egy jol mikods jarébeteg szakrendel$. Tiszadobon az egeszségiigyi ellatas
biztositott. A nagyvarosokhoz képest az ellatas kivételes.

Probléma, hogy a lakossig nagytobbsége — 40% - nem tartja be az orvosok Altal adott
utasitast, kezelést elutasitja. A felirt gyogyszereket nem valtja ki, azokat nem szedi,
szakrendelésre nem megy el, nem veszi komolyan a sajat egészségi helyzetét.

Sok az alkoholizal6 beteg. 17 varandés kozil, 14-en dohanyoznak, ez nagy probléma.

A felelétlen sziildk gyermekei, akik megjelennek a bolesddébe, dvodaba sok-sok problémaval
terheltek, nagy odafigyelést igényelnek. Hiaba konyorog a véd6nd, az anyénak, hogy ne
dohényozzon, jobban figyeljen oda egészségi helyzetére, nem hallgatnak rajuk, tandcsaikat
nem fogadjék el.



Alexa-Veres Edit képvisels: a véd6néi korzetben is romlott a helyzet, 109 gyermekbél, t5bb
mint 40 gyermek veszélyeztetett helyzett.

Bin Gyorgy polgirmester: igen, errdl beszélek. Baj van, igen és erre a problémara oda kell
figyelni.

Dohos Laszlé képvisel: a fogorvos ismét egy mondatban osszefoglalta a feladatvégzését.

Somlyai Zoltin alpolgarmester: Nikoletta leirta, hogy fogorvos nem végez prevencios
munkat.
Meg lehetne tole kérdezni, hogy mi errél a véleménye.

Bin Gyorgy polgarmester: igen, ezt megtehetjiik.
Megadom a sz6t Dobszi Imrének.

Dobszai Imre: oktéber 31-el lejar doktorné hat hénapos felmondasi ideje, egy évig a praxist
O adhatja el, a kdvetkez6 fé] évben mi varhat6?
Ennek megolddsa még most vérhato, vagy majd a kovetkezd testiiletre harul?

Ban Gyorgy polgarmester: az egészségiigyi ellatds Snkorméanyzati feladat. Elészor doktornd
jogosult arra, hogy értékesitse a praxist, ha ez meghatérozott idén beliil nem sikeriil, akkor a
praxisjog visszaszall az nkormanyzatra. Tehét a helyzet megoldasa mér a kivetkezd testiilet
feladata.

En azt kértem doktornétél, hogy tud-e olyan, aki megvenné a praxist, O beszélt t6bb orvossal
is, de nem sok jéval kecsegtetett. A probléma ott van, hogy az orvosok kitanuljak a szakmat
és azt kdvetden elmennek dolgozni kiilfsldre.

Annyit szeretnék elmondani, hogy doktorir nagyon j6 munkat végez, ugyan O mar nyugdijas,
de a munk&jat meg kell becsiilni, nagyon jo diagnoszta. Mindenképpen erdsiteni kell benne,
hogy maradjon, mivel az O munkéjara még nagy sziikség van.

A Képviselo-testiilet 7 igen szavazattal ellenszavazat, és tartézkodés nélkiil, egyhangulag az
alabbi alabbi hatdrozatot hozta:

TISZADOB NA GYKQ‘ZSEG QNKO{{MANYZA TA
KEPVISELO- TESTULETENEK

62/2024. (VIL25.)

hatarozata

a telepiilés egészségiigyi ellatasirél, fontosabb betegségekrol. Az idéskoriiak
egészségiigyi helyzetérél



1.) A képvisel6-testilet az el6terjesztések alapjan elfogadja a telepiilés egészségiigyi ellatasarol,
fontosabb betegsegekrél készitett korzeti orvosok, fogorvos és védondk altal készitett szakmai
beszédmoldt.

2.) felkéri a jegyz6t, hogy a képviseld-testileti hatarozatrol a beszamolo készitéjét értesitse.

hataridd: folyamatos felel6s: Horvath Emé jegyzd

7.) Egyebek.

Dohos Laszl6 képviselé: a Bocskai titcan a jarda még nem lett kijavitva.

Ban Gyorgy polgarmester: meg fogjuk nézi. Fel fogjuk szdlitani a tulajdonost.

Somlyai Zoltan alpolgirmester: sziiksége lenne egy Egyeki kuyaszallitisra, mivel a
Hunyadi utcdn 1évé kobor eb, sok problémat okoz, timadja az ott lakékat, az arra
kozlekeddket.

Ban Gyorgy polgarmester: megprobaljuk befogni.

Mivel tovabbi kérdés, hozzaszolas nem hangzott el igy Ban Gyorgy polgarmester a nyilvanos
tilést, 2024. julius 24. napjan 16:50 o6rakor bezéarta.

Kmf.
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Hitelesitok:

OlahKarely Dohos Laszl6
képviseld képviseld




