Tiszadob Nagykozség Onkormanyzata
Képviselo-testiilete
2024. marcius 21. napjan 14:00 orai kezdettel

tartott rendes, nyilvanos iilésének
JEGYZOKONYVE

Rendelet szama

Megnevezése

2/2024. (111.22.)

a kozteriiletek elnevezésének, az elnevezések
megvaltoztatasanak és a hazszamozas szabalyainak
megallapitasarol szolé 8/2014.(VIIL. 18 ) rendeletének
modositasarol

3/2024. (111.22.)

Tiszadob  Nagykézség  Onkormanyzatinak a
PETEGISZ Polgar és Térsége Egészségiigyi Kozpont
Nonprofit Zrt. altal ellatott feladatok 6nkormanyzati
koltségvetési szerv altali atvételérél és a tarsasag
megsziintetésérol szolo ... 12024.(I11...... )
onkormanyzati rendelete

Hatarozat szama

Megnevezése

17/2024. (111.21.)

a Képvisel6-testiilet 2024. marcius 21. napjan
megtartott nyilvanos iilésének napirendi pontjairol és
az iilés jegyzokonyvének hitelesitéirol

18/2024. (111.21.)

a keét iilés kozotti legfontosabb eseményekrol

19/2024. (111.21.)

a lejart hataridejii hatarozatok végrehajtasarol és az
atruhazott hataskorben hozott dontésekrol

20/2024. (111.21.)

Polgar és Térsége Egészségfejleszté Tarsulas
megallapodas elfogadasarol

21/2024. (111.21.)

a 2024-2025.¢évi kozmunkaprogram tervérol

22/2024. (111.21.)

az Onkormanyzat 2023. évi helyi adé bevételeirél, a
2024. évi adokivetés helyzetérél, az adobehajtas
érdekében tett intézkedésekrol

23/2024. (111.21.)

Tiszadob Nagykozség Onkormanyzata 2024. évi
osszesitett kozbeszerzési tervének jovahagyasarol

24/2024. (111.21))

Tiszadobi Onkéntes Tiizolté Egyesiilet kérelmének
elbiralasa

25/2024. (111.21.)

a Tiszadobi Napsugir Ovoda- Mini Bolcséde és
Konyha intézményének a 2024/2025-6s nevelési évre
torténé ovodai beiratkozas idopontjanak
meghatarozasarol.

26/2024. (111.21.)

Tiszadobi Napsugar Ovoda-Mini Bolcséde és Konyha
Szervezeti és Miikodési szabalyzatanak elfogadasa

27/2024. (111.21.)

Tiszadobi Napsugar Ovoda-Mini Bolcséde és Konyha
Intézmény Ovodapedagogiai Programjanak
elfogadasa




JEGYZOKONYV

Késziilt: Tiszadob Nagykdzség Onkorményzata Képvisel-testiilete 2024. marcius 21. napjan 14:00
orai kezdettel tartott nyilvanos tilésérol.

Az iilés helye: a Tiszadobi Polgarmesteri Hivatal tanacskozdterme (4456 Tiszadob, Andrassy u. 37.)
Targy: Tiszadob Nagykdzség Onkormanyzata Képviseld-testiilete nyilvanos ilése.

Az iilést vezeti: Ban Gyorgy polgarmester

Jelen vannak:

- Ban Gyorgy polgarmester

- Somlyai Zoltan alpolgarmester
- Alexa-Veres Edit képviseld,

- Fabri Zoltan képviselo

- Olah Karoly képviseld

Tavolmaradasat jelezte:
- Dohos Laszlo képviselo
- Likai Zoltan képviselo.

Meghivottként részt vett:

- Horvath Erné jegyzd

- Mészarosné Sandor Agnes intézményvezetd

- Fabriné Somlyai Beata konyvtarvezetd

- Bertalan Laszloné igazgato,

- Sebestyén Laszlé Tiszadob Nyugdijas Barati Kor Iddsek és Egyediilallok Egyesiilete, elndk,
- Galyas Jozsef Roma Nemzetiségi Onkormanyzat, elnok.

Meghivottként tavol maradt:

- Benedek Péter Andrassy Kultrudlis, Turisztikai, Természetvédd Egyesiilet,
- Paronai Janos Tiszavasvari Renddrkapianysag, kapitanysagvezeto,

- Dr. Elek Tamas Tiszavasvari Jarasi Hivata, hivatalvezeto,

- Korei Tamas Tiszadobi 6rsparancsnok,

- Ban Gabor Polgardr Egyesiilet, elnok.

A jelenléti iv megtalalhato a jegyzokonyvhoz mellékelve.

Ban Gyorgy polgarmester: Koszontom a megjelenteket és megallapitom, hogy a Képviseld-testiilet
hatarozatképes, hiszen a 7 tagjabol 5 f6 képviselo jelen van.

Javaslatot tesz a meghivé szerinti napirendi pontok megtargyalasara, jegyz6konyv hitelesitésére jeloli
Fabri Zoltan képviseldt és Somlyai Zoltan alpolgarmestert.

A Képviselo-testiilet 5 igen egyhangi szavazattal ellenszavazat, és tartézkodas nélkiil, az alabbi
hatarozatot hozta:




TISZADOB NAGYKOZSEG ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
17/2024. (111.21.)
hatarozata

a Képviselo-testiilet 2024. marcius 21. napjan
megtartott nyilvdnos iilésének napirendi pontjairdl és az iilés jegyzokonyvének hitelesitoirol

Tiszadob Nagykizség Onkormdnyzata Képviseli-testiilete
1) nyilvanos iilésén, az alabbi napirendi pontok megtargyalasat fogadja el:

1.) Napirend elott:

- Téjékoztato a két lilés kozotti legfontosabb eseményekrdl

- Tajékoztatd a lejart hataridejii hatarozatok végrehajtasarél és az atruhdzott hataskorben hozott
dontésekrol.

2) Napirend:

a) a kozteriiletek elnevezésének, az elnevezések megvaltoztatasanak és a hdzszamozas szabalyainak
megallapitasarol sz616 8/2014.(VIIL. 18 ) rendeletének modositasarol

Eléado: Horvath Erné jegyzo

Véleményez: Ugyrendi Bizottsag

Irdsbeli elSterjesztés alapjan

b) Tiszadob Nagykizség Onkormdnyzatinak a PETEGISZ Polgdr és Térsége Egészségiigyi Kozpont
Nonprofit Zrt. altal ellatott feladatok 6nkormanyzati kéltségvetési szerv altali atvételérdl és a tarsasag
megsziintetésérol szolo ...... /2024.(111... ...) onkormanyzati rendelete

Eléado: Ban Gyorgy polgdarmester

Véleményez: Ugyrendi Bizottsag

Irdsbeli elSterjesztés alapjan

C) Polgdr és Tersége Egészségfejleszté Tarsulas megallapodas elfogadasarol
Eloado: Horvath Erné jegyzo

Véleményez: Ugyrendi Bizottsdg

Irdsbeli elbterjesztés alapjdin

d) Eldterjesztés a 2024-2025.évi kozmunkaprogram terverdl
Eléado: Ban Gyorgy polgarmester

Véleményez: Pénziigyi Bizottsag

Irdsbeli elSterjesztés alapjan

e) Az Onkormanyzat 2023. évi helyi adé bevételeirdl, a 2024. évi adokivetés helyzetérdl, az adobehajtds
érdekében tett intézkedésekrol

Eléado: Ban Gyorgy polgarmester

Véleményez: Pénziigyi Bizottsag

Irdsbeli elSterjesztés alapjan



f) Tiszadob Nagykozség Onkormanyzata 2024. évi sszesitett kozbeszerzési tervének jovahagydasarol
Eloado: Ban Gyorgy polgarmester

Véleményez: Pénziigyi Bizottsag

Irdsbeli eldterjesztés alapjan

g) Tiszadobi Onkéntes Tiizolté Egyesiilet kérelmének elbirdldsa
Eléado: Ban Gyorgy polgarmester

Véleményez: Pénziigyi Bizottsag

Irdsbeli elbterjesztés alapjan

h) Eléterjesztés a Tiszadobi Napsugdar Ovoda- Mini Bolcséde és Konyha intézményének a 2024/2025-6s
neveléesi évre torténo ovodai beiratkozas idopontjanak meghatarozasarol.

Eléado: Ban Gyorgy Polgarmester

Bertalan Laszloné Foigazgato

Irdsbeli elSterjesztés alapjin

Véleményez: Tiszadob Nagykozség Roma Nemzetiségi Onkormdnyzata

i) Tiszadobi Napsugdr Ovoda-Mini Bélcséde és Konyha Szervezeti és Miikodési szabdlyzatanak
elfogadasa

Eléado: Ban Gydorgy Polgarmester

Bertalan Laszloné Foigazgato

Irdsbeli elSterjesztés alapjan

Véleményez: Ugyrendi Bizottsdg, Tiszadob Nagykozség Roma Nemzetiségi Onkormanyzata

j) Tiszadobi Napsugdar Ovoda-Mini Bélcséde és Konyha Intézmény Ovodapedagégiai Programjanak
elfogadasa.

Eloado: Ban Gyorgy Polgdarmester

Bertalan Laszloné Féigazgato

Irdsbeli elbterjesztés alapjdan

Véleményez: Tiszadob Nagykozség Roma Nemzetiségi Onkormanyzat

k) Egyebek

11.) az iilés jegyzokonyv hitelesitdinek Fabri Zoltan képviseld és Somlyai Zoltan alpolgarmestert.

Tajékoztato a két iilés kozotti legfontosabb eseményekrol

Ban Gyorgy polgarmester:

Februar 16. Jardsi Foglalkoztatdsi Osztalyon vettem részt Treszkai Jozsef
Osztalyvezetd Ur bucsuztatdsan, egy szerény linnepségen.

Osztalyvezetd ur nyugdijba vonulésa alkalmabol.

Februar 19. Nyiregyhdzan a Fejlesztési Ugynokségen voltam, a turisztikai
palyazattal kapcsolatban, aldirdsokat kellett még eszk6zolni.

Februar 22. Debrecen Allattenyésztési tanszék parositasi tervet egyeztettem.




Februar 22. Délutén apparatusi értekezleten vettem részt.

Februar 24. 18:00 Polgarér Kozgytlésen vettem részt, ahol az arra érdemes
ora polgaréroknek, négy fonek targyjutalmat (egy-egy oOrat) adtam at
képviseld-testiiletiink részérdl.

Februar 26. Fels6-Tisza Viziigyi Igazgatdosdgon, Nyiregyhdzan, egyeztetd
megbeszélésen vettem részt bel-és arvizvédelem elharitas tigyében.
Februar 29. Itt, a tanacskozo teremben, a Tobbcélu Tarsulat éves tanacskozasan

vettem rész.

Az elmult évi munkat, az az évi feladatokat egyeztettiik.

Marcius 5. Tiszavasvariban miitragya beszerzését rendeztem.

Marcius 5. Atkaron, bika sperma ligyében targyaltam. Egyeztettiik a 24-25 évi
bikakat.

Marcius 7. Barany Attila intézményvezetdvel egyeztettiik k6zos feladatainkat.

Marcius 7. Megiinnepeltiik a nénapot, egy szép miisorral.

Az asszonyaink, leanyaink kaptak egy vacsorat, egy szal viragot és egy
szerény ajandékot.

Marcius 8. Nyiregyhdzan voltam az allatkorhazbol gyogyszert hoztam az
allatoknak.
Marcius 13. Katasztrofavédelem  ellendrzést  tartott  telepiilésiinkon. A

belvizelharitassal kapcsolatos teenddket ellendrizte.
Mindent rendben taldltak. Jegyz6konyvet készitettek.

Marcius 14. Pétegisz Zrt-nél jegyz6 urral egyeztetd megbeszélésen vettiink részt, az
atalakitas kérdéseinek utolso eldegyeztetését végeztiik.

Marcius 18-19. Szabadsagon voltam.
Miarcius 20. Tiszavasvariban a falugazdasznal Nagy Jozsefnéval a tamogatasi

igazolasok kérdésében.

Tovabbi kérdés és hozzaszolas a napirenddel kapcsolatosan nem hangzott el Ban Gyorgy
polgarmester kérte a képviseloket, szavazzanak a Képviselo-testiilet két iilése kozotti legfontosabb
eseményekrol szolo beszamolo elfogadasarol.

A Képviselo-testiilet 5 igen szavazattal ellenszavazat, és tartozkodas nélkiil egyhangilag az alabbi
hatarozatot hozta:



TISZADOB NAGYKOZSEG ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
18/2024. (111.21.)
hatarozata

a Képviselo-testiilet két iilése kozotti legfontosabb eseményekrol

A képviselo-testiilet a két iilése kozotti legfontosabb eseményekrol szolo tajékoztatast elfogadta.

Tajékoztato a lejart hataridejii hatiarozatok végrehajtasarol és az atruhazott hataskorben hozott
dontésekrol.

Ban Gyorgy polgarmester: az irasos eldterjesztés kikiildésre keriilt. Van-e kérdés, hozzaszolas?

Kérdés és hozzaszolas a napirenddel kapcsolatosan nem hangzott el Ban Gyorgy polgarmester
kérte a képviseloket, szavazzanak a Kiadott hatarozat-tervezetnek megfelelden a lejart hatarideji
hatarozatokrol, valamint az atruhazott hataskorben hozott dontésekrol szolo beszamolo
elfogadasarol.

A Képviselo-testiilet 5 igen szavazattal ellenszavazat, és tartozkodds nélkill, egyhangtan az alabbi
hatarozatot hozta:

TISZADOB NAGYKOZSEG ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
19/2024. (111.21.)
hatarozata

a lejart hataridejii hatarozatok végrehajtasarol, az dtruhazott hataskorben hozott dontésekrol
Tiszadob Nagykézség Onkormanyzata Képvisel6-testiilete
1.) aldbbiak szerinti, lejart hataridejii hatarozatok végrehajtasarol szolo beszamolot elfogadja:

a) 12/2024. ( 11.15.) hatarozat, az Onkéntes Tiizolt6 Egyesiilet, a Polgarérok Egyesiilete, és a Tiszadobi
Sport Egyesiilet 2023. évi onkormanyzati tdmogatasanak felhasznalasarol, az Egyesiiletek 2024. évi
koltségvetési timogatasarol

b) 13/2024. (11.15.) hatarozat, a Tiszavasvari Onkorményzati Tiizoltosag 2024. évi koltségvetési
tamogatasarol

c) 14/2024. (I1.15.) hatarozat, a Tiszadob Nagykozség Onkorményzata Cafetéria Szabélyzatinak
feliilvizsgalatarol

d) 15/2024. (II.15.) hatarozat, a polgarmestert megilletd 2024. ¢évi szabadsdg iitemezésének
jovahagyasarol

e) 16/2024. (IL.15.) hatarozat, Tiszadob Nagykdzség Onkorményzatinak fenntartdsaban miikodd
Tiszadobi Napsugar Ovoda-Mini Bolcséde és Konyha - 6vodai kotelezd felvételt biztositd
korzethataranak meghatarozésa

2.) atruhazott hataskdrben hozott dontések végrehajtasardl szolo tajékoztatot elfogadja.




1.) napirendi pont: A Kkozteriiletek elnevezésének, az elnevezések megvaltoztatasinak és a
hazszamozas szabalyainak megallapitasarol szolo 8/2014.(VIII. 18 )
rendeletének modositasarol

Eléado: Ban Gyorgy polgarmester,
Irasbeli el6terjesztes alapjan
Véleményez: Ugyrendi Bizottsag

Bizottsagi véleményezés:

Fabri Zoltan Ugyrendi Bizottsiag elnoke: az Ugyrendi Bizottsag az eldterjesztést megtargyalta és az
el6terjesztés mellett kiadott rendelet-tervezet elfogadasat javasolja a Képvisel6-testiilet részére.

Hozzaszolasok:

Ban Gyorgy polgarmester: az elterjesztés irdsban kikiildésre keriilt, van-e kérdés, hozzaszolas?

Mivel a napirendi ponthoz kapcsolédéan kérdés, hozzaszolas nem hangzott el Ban Gyorgy
polgarmester kérte a képviseloket, hogy szavazzanak a kiadott rendelet-tervezetrol.

A Képviseld-testiilet 5 igen szavazattal ellenszavazat, és tartdzkodas nélkiil, egyhangtlag az alabbi
alabbi rendeletet alkotta:

TISZADOB NAGYKOZSEG ONKORMANYZATA
KEPVISELO- TESTULETENEK

2/2024. (111.22.)
rendelete

a kozteriiletek elnevezésének, az elnevezések megvaltoztatasanak és a hazszamozas szabalyainak
megallapitasarodl szolé 8/2014.(VIII. 18 ) rendeletének modositasarol

Tiszadob Nagykdzség Onkormanyzatanak Képviselé-testilete a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairél szolo
2011. évi CLXXXIX. tv. 143. § (3) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan, valamint Tiszadob Nagykdzség
Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl szolé 2011. évi CLXXXIX.
tv.13.(1) bekezdés 3. pontjaban meghatarozott feladatkorében eljarva, valamint a Tiszadob Nagykozség
Onkormanyzata Szervezeti és Mikodési Szabalyzatardl sz6lé 10/2014. (XII. 1.) dnkormanyzati rendelet a 4.
szamU melléklete 3.2. pontja ltal biztositott véleményezési jogkdrében illetékes Ugyrendi Bizottsag véleményének
kikérésével - a kovetkezOket rendeli el:

1.§ A rendelet bevezet6 része az alabbiakra médosul:

,Tiszadob Nagykdzség Onkormanyzatanak Képviseld-testillete a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairél szolo
2011. évi CLXXXIX. tv. 143. § (3) bekezdeésében kapott felhatalmazas alapjan, valamint Tiszadob Nagykézseég
Onkorményzatanak Képvisel6-testilete a Magyarorszédg helyi 6nkorményzatairdl szolé 2011. évi CLXXXIX.
tv.13.(1) bekezdés 3. pontjaban meghatarozott feladatkorében eljarva, valamint a Tiszadob Nagykozség
Onkormanyzata Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarol szolo 3/2011. (Ill. 25..) onkormanyzati rendelet a 2.
szamU melléklete 2.2. pontja altal biztositott véleményezési jogkdrében illetékes Ugyrendi Bizottsag véleményének
kikérésével”..




2.§ Arendelet 2.§ (1) és (2) bekezdését, valamint (5) bekezdését hatalyon kivil helyezi.
3.§ Arendelet 11.§ (1) bekezdése az alabbiakra médosul:

,(1) Ha egy ingatlanra tébb koztertilettel (utcaval) vald érintkezés miatt tobb hazszam is megallapithatd, akkor azt
a kozterUletnevet és hozza tartozd hdzszamot kell hasznélni, ahol a fébejérat talalhato.”

4.8 A rendelet 11.§ (2) bekezdését, 13.§, 14.§ valamint a 15.§ (1) bekezdés, valamint a 16.§ (1) bekezdését
hatalyon kivil helyezi.

5.§ Ez a rendelet 2024. év aprilis h6 1. napjan Iép hatalyba.

Tiszadob, 2024. marcius 21.

Ban Gyorgy sk. Horvath Erné sk.
Polgarmester Jegyz6

Tisztelt Képviseld-testiilet! Tisztelt Ugyrendi Bizottsag !

A jogalkotasrél sz6lé 2010. évi CXXX. Tv. 17. § (1) bekezdése alapjan a jogszabaly elékészitéje — a jogszabaly
feltételezett hatdsaihoz igazodd részletességli — elézetes hatasvizsgélat elvégzésével felméri a szabalyozas
varhat6 kovetelményeit. Az el6zetes hatasvizsgalat eredményrél a testlletet tajekoztatni kell.
A hatasvizsgélat soran be kell mutatni:
a) a tervezett jogszabaly valamennyi jelentdsnek itélt hatasat, kiilénésen
aa) tarsadalmi, gazdasagi, koltségvetési hatasait,
ab) kornyezeti és egészségi kovetkezményeit,
ac) adminisztrativ terheket befolyasol6 hatasait, valamint
b) a jogszabaly megalkotasanak szikségességét, a jogalkotas elmaraddsanak varhaté kovetkezményeit, és
c) a jogszabaly alkalmazasahoz szlikséges személyi, szervezeti, targyi és pénzugyi feltételeket.

A fentiek alapjan a rendelet megalkotasanak varhatd kdvetkezményeirdl — az el6zetes hatasvizsgélat tiikrében — az
alabbi tajekoztatast adom:

1. A rendeletalkotas valamennyi jelentésnek itélt hatasa, kiilonésen:

1.1. tarsadalmi hatasa: nem érzékelhet6 a tarsadalmi hatés.

1.2. gazdasagi hatasa: A rendelet elfogadasaval nem jelentkezik gazdasagi hatas.

1.3. koltségvetési kihatasa: A rendelet elfogadasa nem jar kihatassal az nkormanyzat koltségvetésére.

2. A rendeletalkotas kornyezeti és egészségligyi kovetkezményei: A rendelet elfogaddsa nem eredményez
telepulési kornyezeti és egészsegugyi valtozasokat.

3. Az adminisztrativ terheket befolyasol6 hatasa: A rendelet elfogadasa mar nem jelent tébblet adminisztrativ
terhet az dnkorményzati dolgozok szaméra.

4. A jogszabaly megalkotasanak sziikségessége, a jogalkotas elmaradasanak varhato kovetkezményei:

A mddositd rendelet megalkotdsanak elmaradasa esetén a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Korményhivatal
torvényességi jelzéssel élne.

5. A jogszabaly alkalmazasahoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi feltételek:

A rendelet megalkotasa nem jar személyi, szervezeti, targyi feltételek biztositdsanak kotelezettségével.



Az dnkormanyzati rendeletekhez indoklasi kotelezettség is tarsul. Az indokolas a rendelet mellett talalhatoé meg.

Tiszadob, 2024.03.21. Horvath Erno sk.
jegyzé

TISZADOB NAGYKOZSEG ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
2/2024. (111.22.)

onkormanyzati rendelete

a kozteriiletek elnevezésének, az elnevezések megvaltoztatasanak és a
hazszamozas szabalyainak megallapitasarol szo16 8/2014.(VIl. 18.) rendeletének médositasarol

indokolasa
Altalanos indokolas
A rendelet mddositdsanak alapvet6 indoka az, hogy a modosult és hatalyon kivll helyezett rendeleti
jogszabalyhelyeket magasabb szintli jogszabalyok is szabalyozzak, ezért a jogalkotasrol sz6lo6 2010.évi CXXX
1orvénnyel (a tovabbiakban: Jat.)- amely a jogalkotast szabalyozza- nincs dsszhangban, ellentétes rendelkezéseket
tartalmaz.
Részletes indokolas
1.§-hoz
Az alaprendelet bevezetd részében helytelenll lett meghatérozva a felhatalmazé és a feladatkdrt megjeldl
jogszabaly.
2.§-hoz

Az alaprendeletben hatalyon kivll kellett helyezni a megjelolt rendeleti jogszabaly helyeket, mivel ezeket magasabb
rend(i jogszabalyok is szabalyozzak (torvények)

3.§-hoz
Az alaprendelet megjeldlt jogszabalyhelye mddositast igényelt, mivel az elsé6 mondata a Jat-tal ellentétes.
4.§-hoz

Az alaprendeletben hatalyon kivll kellett helyezni a megjel6lt rendeleti jogszabaly helyeket, mivel ezeket
magasabb rendi jogszabalyok is szabalyozzak (torvények)

5.8
A maodositott rendelet hatélyba Iéptetésének datuma.

Tiszadob, 2024. 03. 21.



2.) napirendi pont: Tiszadob Nagykoézség Onkormanyzatinak a PETEGISZ Polgir és Térsége
Egészségiigyi Kozpont Nonprofit Zrt. altal ellatott feladatok 6nkormanyzati
koltségvetési szerv altali atvételérél és a tarsasag megsziintetésérol szolo
...... /2024.(111......) onkormanyzati rendelete

Eléado: Ban Gyorgy polgarmester
Véleményez: Ugyrendi Bizottsag
Irasbeli eldterjesztés alapjan

Bizottsagi véleményezés:

Fabri Zoltan Ugyrendi Bizottsag elnoke: az Ugyrendi Bizottsag az eléterjesztést megtargyalta, és az
eléterjesztés mellett kiadott rendelet-tervezet elfogadasat javasolja a Képviseld-testiilet részére.

Hozzaszolasok:

Ban Gyorgy polgarmester: a kikiildott el6terjesztésben minden sziikséges informacid szerepel.

Mivel a napirendi ponthoz kapcsolédéan kérdés, hozzaszolas nem hangzott el Ban Gyorgy
polgarmester kérte a képviseloket, hogy szavazzanak a kiadott rendelet-tervezetrol.

A Képviseld-testiilet 5 igen szavazattal ellenszavazat, és tartdzkodads nélkiil, egyhangtlag az alabbi
alabbi rendeletet alkotta:
TISZADOB NAGYKOZSEG ONKORMANYZATA
KEPVISELO- TESTULETENEK

3/2024. (111.22.)
rendelete

Tiszadob Nagykozség Onkormanyzatanak a PETEGISZ Polgar és Térsége Egészségiigyi Kozpont
Nonprofit Zrt. altal ellatott feladatok onkormanyzati koltségvetési szerv altali atvételéral és a
tarsasag megsziintetésérol sz6l6 3/2024.(111.22.) onkormanyzati rendelete

Tiszadob Nagykdzség Onkormanyzatanak Képviselé-testillete az allamhaztartasrél szol6 2011. évi CXCV. térvény
11/A. § (2) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan, az egészségugyrél szolé 1997. évi CLIV. torvény 152. § (3)
bekezdésében meghatarozott és a Magyarorszag Alaptorvénye 32. cikk (1) bekezdés a) pontjaban meghatarozott
feladatkdrében eljarva Tiszadob Nagykdzség Képviseld-testiletének Szervezeti és MUikodési Szabalyzatardl
sz01610/2014. (XII. 1.) onkormanyzati rendelet a 4. szamu melléklete 3.2. pontjaban biztositott — vélemenyezési
jogkorében eljard Ugyrendi Bizottsag — véleményének kikérésével —a kovetkezdket rendeli el:

1. § Az allamhaztartasrol szolo 2011. évi CXCV. torvény (a tovabbiakban: Aht.) 11/A.-11/F. §-aban foglaltak alapjan
Tiszadob Nagykdézség Onkormanyzata (a tovabbiakban: Onkormanyzat) 10,72% tulajdoni hanyadu tulajdondban
allo PETEGISZ Polgar és Térsége Egészségiigyi Kozpont Zartkdriien Mikodd Részvénytarsasag (székhelye: 4090
Polgar, Hésok Gtja 1., cégjegyzékszam: Cg. 09-10-000449, fétevékenysége: TEAOR 8622 '08 Szakorvosi
jarobeteg-ellatas, adoszam: 14818257-1-09, képviseli: dr. Pasztor Ibolya vezérigazgato) altal ellatott 6nkormanyzati
feladatokat 2024.év junius ho 01. napjatol az alapitasra kerllé PETEGISZ Jarébeteg Szakellaté Kézpont
megnevezés( koltségvetési szerv Tiszadob Nagykdzség Onkormanyzata veszi at.




2.§A PETEGISZ Polgar és Térsége Egészségligyi Kozpont Zartkorlen Mikodd Részvénytarsasagot az
Onkormanyzat, mint tulajdonosi joggyakorld 2024. év majus hé 31. napjaval megszinteti.

3.§(1) Az allamhaztartasrél szol6 2011. évi CXCV. torvény 11/C. § (2) bekezdése szerinti esetben az
Onkormanyzatot a Polgarmester képviseli.

(2) Az allamhaztartasrol szolo 2011. évi CXCV. torvény 11/A. § (3) bekezdés d) pontja szerint a szervezeti
atalakitassal, az tadas-atvétellel dsszefluggb feladatok végrehajtasaért az atvevo koltségvetési szerv vezetbje-Ban
Gyorgy Polgarmester- a felelds.

4. § A PETEGISZ Polgar és Térsége Egészségiigyi Kozpont Zartkdriien Miikddd Részvénytarsasag, mint atado
intézmény feladatatvételt megel6z6 kettd hdnapja utan jard finanszirozasi dij az atvevé koltségvetési szervet illeti
meg.

5. § A feladat atvételének idépontjaban a PETEGISZ Polgar és Térsége Egészségligyi Kdzpont Zartkériien Miikodd
Részvénytarsasag tulajdonédban allé vagyon - ide értve a Polgar belteriletén talélhato 626/2 hrsz. alatti ingatlant is -
az Aht. 11/B § (2) bekezdésben foglaltak szerint a torvény erejénél fogva ingyenesen 10,72% tulajdoni hanyadban
Tiszadob Nagykozség Onkormanyzatéra szall.

6. § Ez a rendelet 2024.év aprilis hé 15. napjan lép hatalyba.
Tiszadob, 2024. 03. 21.
Ban Gyorgy sk. Horvath Erné sk
Polgarmester Jegyz6
Tisztelt Képviseld-testiilet! Tisztelt Ugyrendi Bizottsag !

A jogalkotasrél sz6lé 2010. évi CXXX. Tv. 17. § (1) bekezdése alapjan a jogszabaly elékészitéje — a jogszabaly
feltételezett hatasaihoz igazodd részletességli — elézetes hatasvizsgalat elvégzésével felméri a szabalyozas
varhat6 kdvetelményeit. Az elézetes hatasvizsgalat eredményrél a testuletet tajékoztatni kell.
A hatasvizsgélat soran be kell mutatni:
a) a tervezett jogszabaly valamennyi jelentdsnek itélt hatasat, kiilonosen
aa) tarsadalmi, gazdasagi, koltségvetési hatasait,
ab) kornyezeti és egészségi kdvetkezményeit,
ac) adminisztrativ terheket befolyasol6 hatasait, valamint
b) a jogszabaly megalkotasanak szlkségességét, a jogalkotas elmaradasanak varhatd kovetkezményeit, és
¢) a jogszabaly alkalmazasahoz szlikséges személyi, szervezeti, targyi és pénzugyi feltételeket.

A fentiek alapjan a rendelet megalkotasanak varhatd kdvetkezményeirdl — az el6zetes hatasvizsgélat tiikrében — az
alabbi tajékoztatast adom:

1. A rendeletalkotas valamennyi jelentésnek itélt hatasa, kiilonosen:

1.1. tarsadalmi hatasa: a lehetd legkdzelebb tovabbra is biztositani tudjuk a tiszadobi lakosoknak a jarobeteg-
szakellatasokat.

1.2. gazdasagi hatasa: A rendelet elfogadasaval nem jelentkezik gazdasagi hatas.

1.3. koltségvetési kihatasa: A rendelet elfogadésa nem jar kihatassal az 6nkormanyzat koltségvetésére.



2. A rendeletalkotas kornyezeti és egészségligyi kovetkezményei: A rendelet elfogaddsa nem eredményez
telepUlési kornyezeti és egészségugyi valtozasokat.

3. Az adminisztrativ terheket befolyasol6 hatasa: A rendelet elfogadasa mar nem jelent tébblet adminisztrativ
terhet az onkorméanyzati dolgozok szaméara.

4. A jogszabaly megalkotasanak sziikségessége, a jogalkotas elmaradasanak varhaté kovetkezményei: a
kéltségvetési szervvé torténd atalakulasahoz, valamint a gazdasagi tarsasag megsziintetéséhez rendelti forma
szikséges.

5. A jogszabaly alkalmazasahoz sziikséges szemeélyi, szervezeti, targyi és pénziigyi feltételek:

A rendelet megalkotasa nem jar személyi, szervezeti, targyi feltételek biztositasanak kotelezettségével.

Az onkormanyzati rendeletekhez indoklasi kotelezettség is tarsul. Az indokolas a rendelet mellett talalhaté meg.

Tiszadob, 2024.03.21. Horvath Erné sk.
jegyz6

TISZADOB NAGYKOZSEG ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
3/2024. (111.22.)

onkormanyzati rendelete

A PETEGISZ Polgar és Térsége Egészségiigyi Kozpont Nonprofit Zrt. altal ellatott feladatok nkormanyzati
koltségvetési szerv altali atvételérdl és a tarsasag megsziintetésérol

indokolasa
Altalanos indokolas
a koltségvetési szervvé torténd atalakulasédhoz, valamint a gazdaségi tarsasdg megsziintetéséhez rendelt
megalkotasa valt szikségessé.
Részletes indokolas

1.§-hoz

Ez a szakasz tartalmazza a PETEGISZ NONPROFIT Zrt. megsz(inését, valamint azt, hogy a feladatot Tiszadob
nagykézség Onkormanyzata veszi at.

2.§-hoz
Meghatarozza a PETEGISZ NONPROFIT Zrt. megsz(inésének napjat.
3.§-hoz
Ez a szakasz szabalyozza a finanszirozas maédjat.
4.§-hoz

Ez a szakasz a finanszirozas atmeneti rendelkezéseit tartalmazza
5.§
6.§

Ez a szakasz szabalyozza a tulajdonosi viszonyokat.

Hatalyba léptetés rendelkezésének datuma



3.) napirendi pont: Polgar és Térsége Egészségfejleszto Tarsulas megallapodas elfogadasarol

El6éado: Ban Gyorgy polgarmester
Irasbeli eldterjesztés alapjan
Véleményez: Ugyrendi Bizottsag

Bizottsagi véleményezés:

Fabri Zoltan Ugyrendi Bizottsag elnéke: az Ugyrendi Bizottsag az elSterjesztést megtargyalta és az
eloterjesztés mellett kiadott hatarozat tervezet elfogadésat javasolja a Képviselo-testiilet részére.

Hozzaszolasok:

Ban Gyorgy polgarmester: az irasos eléterjesztés kikiildésre keriilt, van-e kérdés, hozzaszolas?

Mivel a napirendi ponthoz kapcsoléodéan kérdés, hozziszélas nem hangzott el Ban Gyorgy
polgarmester kérte a képviseloket, hogy szavazzanak a kiadott hatarozat- tervezetrol.

A Képvisel6-testiilet 5 igen szavazattal ellenszavazat, és tartozkodas nélkiil, egyhangtlag az alabbi
alabbi hatarozatot hozta:

TISZADOB NAGYKOZSEG ONKORMANYZATA
KEPVISELO- TESTULETENEK

20/2024. (111. 21.)

hatarozata
A képviseld-testiilet:

1.) Polgar és Térsége Egészségfejleszté Tarsulas megallapodasat a hatarozat 1. szamu melléklete szerint

fogadja el.
2.) felhatalmazza a polgarmestert a tarsulasi megallapodas alairasara.
hataridd: azonnal felelés: Ban Gyorgy

Polgarmester




1.szamu melléklet a 20/2024.(111.21.) szamu képviselb-testiilet hatarozatahoz

TARSULASI MEGALLAPODAS
Polgar és Térsége Egészségfejlesztd Tarsulas

Magyarorszag Alaptorvényének 32. cikk (1) bekezdés k) pontja alapjan (szabad tarsulas elve), a Helyi
Onkormanyzatok Eurépai Chartijardl sz6l6 1997. évi XV. torvény 10. cikkében foglaltak szerint (helyi
onkormanyzatok egyesiilési joga), valamint a Magyarorszag helyi onkormanyzatair6l szolé 2011. évi
CLXXXIX. torvény (Motv.) IV. fejezetének rendelkezéseire figyelemmel, egymas egyenjogusaganak és a
szubszidiaritas elvének tiszteletben tartasaval, alulirott Tarsulasban résztvevé onkormanyzatok elhataroztuk,
hogy kozos érdekeink és kolesonds elényok mentén a jarobeteg szakellatasrol és egyéb egészségiigyi
ellatasrol Tarsulas utjan gondoskodunk, a jelen hatarozatlan idére létrehozott Tarsulasi megallapodasban (a
tovabbiakban: Tarsulasi megallapodas) foglaltak szerint:
I. Altalanos rendelkezések

1. A Tarsulas neve: Polgar és Térsége Egészségfejleszté Tarsulas (a tovabbiakban: Tarsulds).
2. Székhelye: 4090 Polgar, H6sok utja 1.
3. A Tarsulas tagjainak neve, székhelye, képviselGje:

—  Polyis Kézség Onkormanyzata, 4095 Folyas, Kossuth u. 13., Magyar Sandor polgarmester

— Gorbehaza Kozség Onkormanyzata, 4075 Gorbehaza, Boszérményi u. 39., Ale Erika
polgarmester

—  Polgar Viros Onkormanyzata, 4090 Polgar, Barankovics tér 5., Téth Jézsef polgarmester
— Tiszacsege Varos Onkormaényzata, 4066 Tiszacsege, Kossuth u. 5., Szeli Zoltan polgarmester
— Tiszadob Nagykozség Onkormaényzata, 4456 Tiszadob, Andrassy u. 37., Ban Gyorgy

polgarmester
— Tiszagyulahaza Ko6zség Onkormanyzata, 4097 Tiszagyulahdza, Kossuth u. 73., Miké Zoltin
polgarmester
—  Ujszentmargita Kozség Onkormanyzata, 4065 Ujszentmargita, Riakéczi u. 125., Csetneki Csaba
polgarmester
—  Ujtikos K6zségi Onkormanyzat, 4096 Uijtikos, Arany Janos u. 12., Takécs Jézsef polgarmester
4. A Tarsulas tagjainak lakossagszamat a Tarsulasi megallapodas 1. szamu mellékletét képezd
Tarsulasi tagnyilvantartas tartalmazza.
5. A Tarsulas déntéshozo szerve:
A Tarsulasi tagok altal delegalt (1-1 £6) személyekbdl all6 Tarsulasi Tanacs.
6. A Tarsulas miikodési/illetékességi teriilete:
A Tarsulasi tagok kozigazgatasi teriilete.
7. A Tarsulas jogallasa:

A Tarsulas jogi személy. Mukodésére és gazdalkodasra a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl szo6l6 2011.
évi CLXXXIX. torvény (Motv.), az allamhaztartastdl szolé 2011, évi CXCV. térvény (Aht) és az
allamhéaztartastol sz0l6  torvény végrehajtasardl sz6l6 368/2011. (XII. 31) Korm. rendelet (Amr.)
koltségvetési szervek gazdalkodasara vonatkozé szabalyait kell alkalmazni.

II. A Tarsulas célja

1. A Tarsulas altal jarobeteg-szakellatas formajaban nyujtott egészségmeglrzés, betegségmegelbzés,
gyogyito, egészségiigyi rehabilitacids tevékenység helyi 6nkormanyzati kozfeladathoz kapcsolodik.
2. A kozfeladatot megjel6lé jogszabalyok:



- Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény (Mo6tv.), melynek:

v 2 13.§ (1) bekezdésének 4. pontja értelmében a helyi 6nkormanyzatok feladatat képezi az
egészségligyl alapellatas, valamint az egészséges életmod segitését célzo szolgaltatasok
biztositasa;

v' 2 90.§ (1) bekezdésének értelmében a tarsulds a feladatkorébe tartozd kozszolgaltatisok
ellatasara — jogszabalyban meghatarozottak szerint — koltségvetési szervet alapithat.

3. A Tarsulas célja, hogy tagjai ezen 6nként vallalt kézfeladatot — melyet megel6zéen kéz6s alapitasu
gazdasagl tarsasag utjan végeztek - Tarsulasi keretek kozott kozosen lassak el, kihasznalva a Tarsulas adta
elényoket.

ITI.A Tarsulas feladatkore, feladatellatasanak moédja

1. A Tarsulas feladatkore:

1.1. Az egészségugyrol szolo 1997. évi CLIV. térvény (Eitv.) 152.§ (3) bekezdése rendelkezik arrdl, hogy
a helyi 6nkormanyzat az egészséguigyi szakellatasi intézménymikodtetési kotelezettségének részeként
gondoskodik
a) a tulajdonaban, illetve fenntartasaban 1évé, kozfinanszirozott egészséguigyi szakellatast nyujtd
egészségligyi szolgaltatd mikodtetésérdl,
b) a 2013. aprilis 28-an tulajdonaban, illetve fenntartasaban 1évé egészségligyi szolgaltaté szamara — az
egészségligyi ellatorendszer fejlesztésérol szolo torvény alapjan — megallapitott kozfinanszirozott
szakellatasi feladatok ellatasardl,
¢) a tulajdonaban 1évé, kozfinanszirozott egészségiigyi szakellatasi feladat ellatasara szolgalé vagyonhoz
kapcsolodd — az egészségiigyi ellatorendszer fejlesztésérdl szold torvény alapjan a helyi 6nkormanyzat
rendelkezési joga ala tartozé szakellatasi kapacitassal ellatandé — kozfinanszirozott egészségiigyi
szakellatasi feladatok ellatasarol.
A helyi 6nkormanyzat fenti intézménymuikodtetési kotelezettsége szerinti vagyona az e kotelezettség
keretében ellatando6 egészségligyi szakellatasi feladat teljesitését szolgalja.
1.2. A Tarsulas alaptevékenységét kormanyzati funkcidk szerint a megallapodas 2. szamu melléklete
rogziti.

2. A feladatellatas modja:

A tarsulas a céljaként meghatarozott feladatokat egészségiigyi intézmény alapitasaval és fenntartasaval
valositja meg.
3. A Tarsulas altal alapitott és fenntartott intézmény megnevezése ¢és feladatellatasa:
3.1. PETEGISZ Jarébeteg Szakellaté Kozpont, székhely: 4090 Polgar, Hosok utja 1.
3.2. A jogi személyiséggel rendelkez6 PETEGISZ Jardbeteg Szakellité Kozpont az Aht. 11/C. §-a
értelmében a jogok és kotelezettségek tekintetében a  megszint PETEGISZ Polgar és Térsége
Egészségligyi Kozpont Nonprofit Zrt. (Cg. 09-10-000449, székhelye: 4090 Polgar, H6sok utja 1.)
jogutodja.
4. A Tharsulas szolgaltatasai igénybevételének a Tarsulas altal meghatarozott feltételei: A
Térsulas szolgaltatdsai tirsult tagok altali igénybevételének feltételeit a VII/1.4. pontban foglaltakon
tulmendéen tovabbi szabalyhoz nem koti.

IV. A Tarsulas szervezete
1. A Tarsulas szervei a Tarsulasi Tanacs, a Tarsulas elndke, a Tarsulas alelndke, a Tarsulasi Tanacs
bizottsaga.
2. A Tarsulasi Tanacs

2.1. A Tarsulasi Tanacs a Tarsulas dontéshozé szerve. A Tarsulasi Tanacs tagjai a tarsult tagok altal
delegalt személyek. Minden tarsult tag 1 £6t delegalhat.



2.2. A Tarsulasi Tanacs kizarélagos feladat- és hataskore:

a) Tarsulasi Tanacs elnokének, alelnOkének és a bizottsagi tagoknak a megvalasztasa,
visszahivasa,

b) a tagl hozzajarulas, valamint a feladat-ellatasi koltségek (cél megvaldsitasahoz szitkséges
tobbletforras) 6sszegének megallapitasa,

C) a tagokat terhel6 egyéb kotelezettség megallapitasa,

d) a tag kizarasanak elhatarozasa,

e) jelen tarsulasi megallapodas modositasa, mely hatarozat hatalybalépéséhez a Tarsulasban
résztvevé valamennyi tag képviselS-testilletének mindsitett tobbséggel hozott hatarozata sziikséges,

f) a Tarsulas megsziintetésének elhatarozasa,

2) a Tarsulas koltségvetésének megallapitasa és végrehajtasa, éves munkatervének, év végi
beszamoldjanak és éves mérlegének elfogadasa,

h) a Tagok kozott felmerilé esetleges vitas kérdések megtargyalasa, allasfoglalas a kérdésben,
illetve a végrehajtas soran felmeriilé problémak korében,

1) a Tarsulas Szervezeti és Mukodési Szabalyzatanak, valamint egyéb belsé szabalyzatainak
elfogadasa

) hitelfelvételrdl sz6l6 dontés

k) a Tarsulas koltségvetési szerve tekintetében az iranyitasi feliigyeleti jogok gyakorlasa, mely a

kévetkez6 hataskorok gyakorlasat jelenti: (Aht.9.§)
V' a koltségvetési szerv alapitasa, atalakitisa, megsziintetése, ideértve az alapité okirat és annak

modositasa, valamint a megsziintet okirat kiadasara vonatkozé hataskor (a tovabbiakban egyiitt:
alapitoi jogok) gyakorlasa,

V' akoltségvetési szerv szervezeti és mlikddési szabalyzatinak jovahagyasa,

V' a koltségvetési szerv vezetdje (féigazgatd), tekintetében a kinevezés és felmentés, a vezetsi
megbizas adasa, visszavonasa, fegyelmi felel6sségre vonas.

V' a koltségvetési szerv gazdasagi vezetdjének kinevezése vagy megbizasa, felmentése vagy
megbizasanak visszavonasa,

v’ a koltségvetési szerv tevékenységének torvényességi, szakszeriségi és hatékonysagi
ellenGrzése,

V' akoltségvetési szerv dontésének megsemmisitése, sziikség szerint Uj eljaras lefolytatdsara valo
utasitas,

V' jogszabalyban meghatirozott esetekben a koltségvetési szerv dontéseinek elSzetes vagy
utolagos jovahagyasa,

v egyedi utasitas kiad4sa feladat elvégzésére vagy mulasztas potlasara,

v jelentéstételre vagy beszimoldra kotelezés és

v’ a koltségvetési szerv kezelésében 1év6 kozérdekd adatok és kézérdekbdl nyilvanos adatok,
valamint az iranyitasi hataskorok gyakorlasahoz sziikséges, torvényben meghatarozott személyes
adatok kezelése.

3. A Tarsulas elndke

3.1. A Tarsulasi Tanacs elnokét a Tarsulasi Tanacs sajat tagjai sorabol, az 6nkormanyzati ciklus
idejére mindsitett tobbséggel valasztja meg. Az elnok személyére a Tanacs tagja tehet javaslatot.

3.2. Az elnok képviseli a Tarsulast. Akadalyoztatasa esetén a Tarsulas képviseletét az alelnok latja
el.

3.3. Az elnok feladata:

a) Osszehivja és vezeti a Tarsulasi Tanacs tiléseit, 6sszeallitja az Glések napirendjét,
b) kapcsolatot tart a Tarsulas tagjaival



c) gondoskodik a Tarsulds éves mérlegének, vagyonkimutatdsanak, koltségvetésének, éves
beszamoldjanak elkészitésérol,
d) gondoskodik a Tarsulasi Tanacs hatarozatainak végrehajtasarol,
e) ecllatja a Tarsulas muakodésével kapcsolatos kiadmanyozasi, kotelezettségvallalasi és
utalvanyozasi feladatokat,
f) évente legalabb egy alkalommal jelentést készit a Tarsulasi Tanacs részére a Tarsulas
mikodésérdl, feladatainak ellatasarol, a tarsulasi cél megvalosulasarol.
@) gyakorolja az egyéb munkaltatéi jogokat a Tarsulas fenntartisa ala tartozé intézmények
vezet6i vonatkozasaban,
h) dont a Tarsulasi Tandacs altal a hataskorébe utalt kérdésekben,
3.4. Az elnok részletes feladatat és hataskorét a Tarsulas Szervezeti és Mukodési Szabalyzata
hatarozza meg.

4. Az alelnok

4.1. A Tarsulasi Tandcs az Onkormanyzati ciklus idejére sajat tagjai sorabol mindsitett
sz6tObbséggel alelnokot valaszt. Az alelndk személyére a Tarsulds elndke tesz javaslatot.

4.2. Az alelnokot akadalyoztatasa vagy tavolléte esetén korelnok helyettesiti.

4.3. Az alelnok részletes feladatat és hataskorét a Tarsulas Szervezeti és Mikodési Szabalyzata

hatarozza meg.

5. A Tarsulas bizottsaga

5.1. A Tanacs dont bizottsag létrehozasarol, tagjai szamarol, szervezetérol, valamint feladat- és
hataskorérél. A bizottsagok kozremtkodnek a dontések elSkészitésében, ellendrzik a dontések
végrehajtasat, koordinaljak az agazati feladatok ellatasat, véleményezik a hatarozati javaslatokat, a
Tanacs megbizasa alapjan hatarozatot hoznak.
5.2. A Tarsulasi Tanacs a gazdalkodas szabalyszertségének feliigyeletére tagjai sorabdl 3 f6s
Pénziigyi bizottsagot hoz 1étre. A Tarsulasi Tanacs a Pénztgyi Bizottsag elnékét és tagjait mindsitett
sz6tObbséggel valasztja. A Tarsulas elndke és alelnoke a Bizottsag elnokévé és tagjava nem valaszthato.
5.3. A bizottsag elnokének feladata:

a.) a bizottsag munkajanak szervezése, 6sszehangolasa

b.) a bizottsag képviselete

c.) a jegyz6konyv elkészitésének ellenérzése

d.) a Tarsulasi Tanacs tajékoztatasa a bizottsag javaslatardl és intézkedésérol.

5.4. A bizottsag elnokét akadalyoztatasa esetén a bizottsag korelnoke helyettesiti.
5.5. A bizottsag uléseirdl jegyzokonyv készul, annak tartalmi és formai el6irdsai megegyeznek a

Tarsulasi Tandcs uléseinek jegyzOkonyvével. A bizottsagi ilések idSpontjardl, a targyalando
napirendekrdl a bizottsag tagjait, a Tanacs elnokét, alelnokét és tagjait legalabb 3 nappal korabban
értesitent kell.

5.6. A bizottsag Glése hatarozatképes, ha azon a bizottsag tagjainak tobb mint fele jelen van.
Amennyiben a bizottsagi Glés hatarozatképtelenség miatt elmarad, ugy 7 napon belil a bizottsagot ajra
Ossze kell hivni. A Tarsulasi Tanacs bizottsagainak muikoédésével kapcsolatosan felmeriilé és kiilon
nem szabalyozott kérdésekben a Tanacs mikoédésére és az Motv. onkormanyzati bizottsagokra
vonatkozo szabalyokat kell megfelel6en alkalmazni.

5.7. A Pénzigyl Bizottsag elndkének és tagjainak névsorat, feladat- és hataskorét a 3. szama
melléklet tartalmazza

6. Munkaszervezeti feladatok ellatasa

6.1. A Tarsulasi Tandcs munkaszervezeti feladatait (dontések el6készitése, végrehajtasa, szervezése) a
Polgari Polgarmesteri Hivatal (4090 Polgar, Barankovics tér 5.) latja el.



0.2. A munkaszervezeti feladatokat ellaté intézmény el6késziti a tarsulas szerveinek dontését, biztositja a
hozott hatarozatok végrehajtasat, végzi az tigyviteli és nyilvantartasi feladatokat.
V. A Tarsulas szerveinek miikodése

1. A Tarsulas iilése
1.1. A Tarsulasi Tanacs tilését 6ssze kell hivni:
a.)  szukség szerint, de évente legalabb négy alkalommal,
b.)  a Tarsulasi megallapodasban, vagy a Tarsulasi Tanacs altal meghatarozott esetben
c.) a Tarsulas tagjai egynegyedének valamint a Tarsulas bizottsaganak — napirendet tartalmazo -
inditvanyara tizenot napon beliili idépontra,
d.) Magyarorszag helyi O6nkormanyzatairdl sz6l6 toérvényben meghatarozott esetben a
kormanyhivatal vezetéjének inditvanyara, a térvényben meghatarozott médon.

1.2 A Tarsulasi Tanacs tlése nyilvanos.

1.3. A Tarsulasi Tanacs tGlésén a tarsult 6nkormanyzatok jegyzoi és a Tarsulas koltségvetési szerve

vezetdje tanacskozasi joggal részt vehetnek.

1.4. A Tarsulasi Tanacs

a) zart Ulést tart Onkormanyzati hatdsagi, Osszeférhetetlenségi, méltatlansagi, kitlintetési tgy
targyalasakor, fegyelmi buintetés kiszabasa, valamint vagyonnyilatkozattal kapcsolatos eljaras esetén;
b) zart Glést tart az érintett kérésére valasztas, kinevezés, felmentés, vezetéi megbizas adasa, annak
visszavonasa, fegyelmi eljaras meginditasa és allasfoglalast igényl6 személyi tigy targyalasakor;

c) zart Ulést rendelhet el a vagyonaval val6 rendelkezés esetén, tovabba az altala kiirt palyazat
feltételeinek meghatarozasakor, a palyazat targyalasakor, ha a nyilvanos targyalas az énkormanyzat
vagy mas érintett tzleti érdekét sértené.

1.5. A Tarsulasi Tanacs Ulésérdl jegyzokonyvet kell késziteni, melyre az Métv.-nek a képvisel6-
testiilet Glésérol készitett jegyzokonyvre vonatkozo szabalyokat kell alkalmazni, azzal az eltéréssel, hogy a
jegyz6konyvet a Tarsulas elndke és a Tarsulasi Tanacs egyik tagja (hitelesitd) irja ala.

1.6. A Tarsulas elndke a jegyzékonyvet 15 napon belil megkiildi a kormanyhivatal vezet6jének és
a tarsulas tagjainak.

1.7. A Tanacs uléseit az elnok, tavolléte esetén az alelnok vezeti. Egytittes akadalyoztatasuk

esetére az Motv. rendelkezése az iranyado.

1.8. A Tanécs alakulé ulését a székhelyteleptilés polgarmestere hivija 6ssze. A Tandacs az alakulo

tlésen megvalasztja az elnokot, az alelndkot és a bizottsag tagjait. Az alakuld tlésen vagy az azt kbvetd

tlésen kertil sor a Tarsulas Szervezeti és Mkodési Szabalyzatanak elfogadasara.

1.9. A Tarsulasi Tanacs Ulésének Osszehivasara az Motv. rendelkezése az iranyad6. Az tlés

el6készitésére, az elbterjesztések tartalmi és formai elemeinek meghatirozasira vonatkozo

rendelkezéseket a Tarsulds Szervezeti és Mkodési Szabalyzata tartalmazza.

1.10. A Tarsulasi Tanacs tagjait megillet6 szavazatok szama: teleptilésenként egy szavazat.
1.11. A Tarsulasi tanacs akkor hatarozatképes, ha tlésén legalabb a szavazatok tobb mint felével

rendelkezé tag jelen van.

1.12. A Tiérsulasi Taniacs a dontéseit — az V/1.13. pontban irt kérdések kivételével — egyszert
sz6tObbséggel hozza A javaslat elfogadasahoz legalabb annyi tag igen szavazata szikséges, amely
meghaladja a jelenlévé tagok szavazatainak tobb mint felét.

1.13. A mindGsitett tObbséget igénylé dontés meghozataldhoz legalabb annyi tag igen szavazata

szitkséges, amely eléri a tarsulasban résztvevé tagok szavazatanak tobb mint felét, és az altaluk

képviselt teleptilések lakossagszamanak a felét.

1.14.  Minésitett sz6tobbségti dontés sziikséges:
a) azokban az esetekben, amikor az Métv. a képviselS-testiilet dontését mindsitett tobbséghez
ko,

b) a koltségvetésrdl szol6 dontéshez

c) pénzigyi hozzajarulast igénylé palyazat benyujtasahoz, az ahhoz szitkséges tagi hozzajarulas
meghatarozasahoz,

d) fegyelmi eljaras meginditasa, fegyelmi biintetés kiszabdsa esetén,



e) adodssagrendezési eljaras meginditasahoz,

a.) amegallapodasban meghatarozott egyéb kérdésekben.
1.15. A Tarsulasi Tanacs mikodésének részletes szabalyait a Szervezeti és Mikodési Szabalyzat
tartalmazza.

2. A Bizottsag uiléseinek szabalyai
2.1. A bizottsag hatarozatképes, ha az tilésen a tagjainak tobb mint fele jelen van.
2.2. Uléseit a bizottsig elndke hivia dssze és vezeti. A bizottsag elndkének akadalyoztatisa esetén a
bizottsag korelnéke hivja Gssze és vezeti az tlést.
2.3. A bizottsag ulésének Osszehivasat a targyalandd napirend témajanak megjelolésével a tagok
barmelyike kezdeményezheti.

VI.A TARSULAS TAGSAGI VISZONYAI

1. A tagsagi jogviszony keletkezése

1.1. A tarsulashoz tartozo telepiilési 6nkormanyzatok képvisel6-testiiletei — mindsitett tobbséggel

hozott — hatarozatba foglalt nyilatkozatban mondjak ki a Tarsulasban valé részvételiiket, valamint az

ahhoz val6 csatlakozasukat. A hatarozatban ki kell nyilvanitani, hogy a jelen megallapodasban

foglaltakat magara nézve kotelezének fogadja el, a tarsuldas makodésével, a feladatellatassal kapcsolatos

pénziigyi hozzajarulasok teljesitését vallalja.

1.2 A Tarsulas akkor tekinthet6 megalakultnak, ha a tarsulast alkoto teleptilési 6nkormanyzatok

képvisel6-testiiletel mindsitett tobbséggel hozott hatarozatukkal a tarsulasi megallapodast jovahagyjak.

1.3. A Tarsulashoz barmely 6nkormanyzat csatlakozhat. A csatlakozas napja januar 1. vagy julius 1.
napja lehet. A csatlakozasi szandékrol a Tarsulasi Tanacsot irasban értesiteni kell, a dontést a
csatlakozni szandékozoé 6nkormanyzat a csatlakozast megel6z6en legalabb hat honappal kételes
meghozni. Az 0j tag csatlakozasi kérelmérdl a Tarsulasi Tanacs tlésén hatarozattal dont. A
tagfelvételi kérelemhez az 4j tagnak csatolnia kell a csatlakozas szandékarol hozott, mindsitett
tobbséggel elfogadott képvisel6-testileti  hatarozatot, valamint a képvisel6-testilet azon
nyilatkozatat, hogy a Tarsulasi Megallapodasban foglalt rendelkezéseket maradéktalanul
elfogadja.

1.4. A tarsulasi megallapodast a tarsulds tagjai szitkség szerint modositjak, a helyi 6nkormanyzati
valasztasokat kovet6 szazotven napon belil feltlvizsgaljak.

2. A tagsagi jogviszony megsziinése
2.1. Tarsulas tagja a Tarsulasbol a naptari év utolsé napjaval - december 31-i hatallyal — valhat ki.
A kivalasrol szolé — mindsitett sz6tobbséggel meghozott — hatarozati dontést a Képvisel6-testiilet
legalabb 6 honappal korabban koteles meghozni és azt a Tarsulas Tanaccsal kozolni.
2.2. A Tarsulas a tagjainak mindsitett tobbséggel hozott hatarozataval a naptari év utolsé napjaval
a tarsulasbol kizarhatja a tarsulds azon tagjat, amely a tarsulasi megallapodasban meghatarozott
kotelezettségének ismételt felhivasra hataridében nem tett eleget.
igy kilonosen, ha a tag:
- a pénzigyi hozzajarulast legalabb 2 alkalommal jelentSs késedelemmel teljesiti vagy a teljesitést
megtagadja,
- a Tarsulas céljat veszélyezteti, a mikodését akadalyozza, igy pl. a szitkséges dontési vagy elézetes
egyeztetési kotelezettségének nem tesz eleget.
3. A Tarsulasban résztvevs képviselS-testiletek mindegyikének mindsitett tobbséggel hozott dontése
sziikséges:
- a tarsulasi megallapodas jévahagyasahoz,
- a tarsulasi megallapodas moédositasahoz,
- a tarsulas megsziintetéshez,



- a tarsulashoz torténd csatlakozashoz valé hozzajarulashoz.
4. A tarsulas tagjai a tarsulasi megallapodas moddositasarol, megsziintetésérél vagy felmondasardl a
kezdeményezés megkiildésétdl szamitott 60 napon belil dontenek.

5. A Tarsulas tagi nyilvantartasa.

A Tarsulas tagjairdl, képviseletérdl, a feladatellatasrol, a pénziigyi hozzajarulasokrdl nyilvantartast kell
vezetni.

A nyilvantartas tartalmazza:

- a tag teleptlési 6nkormanyzat megnevezését, képvisel6je nevét,

- a belépés, csatlakozas id6pontjat,

- a térségi feladatellatast,

- a szavazati jog mértékét,

- a teljesitett vagyoni, pénzigyi hozzajarulast, annak idépontjat.

VII. A TARSULAS TAGJAINAK JOGAI ES KOTELEZETTSEGEI

1. A tarsulasi tanacs tagjanak jogai
A Tarsulas tagja:
1.1. részt vehet a Tarsulas tevékenységében, céljainak, feladatainak meghatarozasaban, a
Szervezeti és Mikodési Szabalyzat megalkotasaban, a Tarsulas szervezetének kialakitasaban.
1.2. valaszthat és valaszthat6 a Tarsulas egyes szerveibe, tisztségeire azzal, hogy a Tarsulas elnoke
és alelnoke a Bizottsag tagjava nem valaszthato.
1.3. teljes joggal képviseli a teleptilési 6nkormanyzata érdekeit.
1.4. igényelheti a Tarsulas azon szolgaltatasait, melyekre a tarsuldssal megallapodast kotott.
1.5. igényelheti a Tarsulas érdekképviseletét, érdekérvényesitési tevékenységét.
1.6. javaslatot tehet a tarsulast érint6é barmely kérdésben.
1.7. jogosult a Tarsulas tOorvénysérté ¢és a tarsuldasi megallapodasba utkéz6 dontésének
megtamadasara.
1.8. kérdéseket, javaslatokat, inditvanyokat intézhet, inditvanyozhat a Tarsulas tisztségvisel6ihez,

szerveihez, felvilagositast kérhet t6lik a Tarsulas tevékenységérdl, amelyre a cimzettek 30 napon belil
irasban kotelesek valaszt adni.

1.9. betekinthet a Tarsulas dokumentumaiba, irataiba.

1.10.  jogosult a kisebbségi véleményének fenntartasara, kérésére a véleményt jegyzokonyvben
rogzitent kell.

1.11.  igénybe veheti a Tarsulas altal megallapitott és a Tarsulds és a tagok altal és biztositott
kedvezményeket.

1.12. a Tarsulasi Tanacs dontése alapjan részesedhet a Tarsulas tevékenysége révén elért
eredményekbdl (palyazatok, vallalkozas, egyéb bevételek).

1.13. részesiilhet a hazai és nemzetkdzi kapcesolatokbdl szarmazé elé6nyokbél.

2. A Tarsulas tagja koteles:

2.1. a tarsulasi megallapodasban, a Szervezeti és Mikodési Szabalyzatban, valamint a Tarsulas
egyéb szabalyzataiban foglaltakat betartani,

2.2. részt venni a Tarsulas szerveinek tlésén, azok munkdjaban, a tarsulasi célok és feladatok
koz6s megvaldsitasaban,

2.3. végrehajtani a Tarsulas hatarozatait,

2.4. a Tarsulas makodéséhez, feladatellatasahoz szitkséges adatot és informaciot szolgaltatni,

2.5. az 6nként vallalt feladatokat maradéktalanul teljesiteni,

2.6. a vagyoni hozzajarulast, a fizetési kotelezettségeket teljesiten,

2.7. a Tarsulas érdekeit képviselS, taghoz mélté szakmai és erkolesi tevékenységet folytatni,

2.8. a tarsulasi vagyont megévni, azt lehet6ség szerinti gyarapitani.



VIII. A Tarsulas intézményei

1. A Tarsulas altal alapitott és fenntartott koltségvetési szerv:
PETEGISZ Jarébeteg Szakellaté Kézpont
Az intézmény székhelye: 4090 Polgar, H6sok atja 1. szam.

2. Az intézmény felett az alapitoi és az iranyitdi jogokat a Tarsulasi Tanacs gyakorolja.

3. A Tarsulds altal alapitott, vagy megallapodas alapjan iranyitasa ald tartozé koltségvetési szervek
iranyitasara, feligyeletére az allamhaztartastol szol6 2011, évi CXCV. torvény (Aht) rendelkezései az
iranyadoak.

4. Az Intézmény 6nallé jogi személy, onallban mikods koltségvetési szerv. Az alaptevékenységét, a
pénzigyi-gazdalkodasi feladatait szakmailag 6nallban latja el.

5. Az intézmény vezet6je évente egyszer koteles beszamolni az Intézmény munkajarol.

IX. Munkaltatéi jogok
1. A koltségvetési szerv vezetdje felett az alapveté munkaltatéi jogokat — térvény vagy kormanyrendelet
eltérd rendelkezése hianyaban- a tarsuldsi tanacs, az egyéb munkaltat6i jogokat a Tarsulds elndke gyakorolja.
2. A koltségvetési szerv munkavallaléi felett a munkaltatéi jogokat a koltségvetési szerv vezetdje
gyakorolja.
X. A Tarsulas vagyoni viszonyai

1. A tarsulas tagjai kételezettséget vallalnak arra, hogy az altaluk alapitott PETEGISZ Polgar és Térsége
Egészségiigyi Kozpont Nonprofit Zrt. megsziinésekor az Aht.11/B §-a (2) bekezdése alapjan az
onkormanyzatukra ingyenesen atszalldé vagyont — mint a tarsasagbol a tag Onkormanyzatot megilleté
vagyonhanyadot - a tarsuldsba beviszik. A tagok altal bevitt vagyon a VIIL /1. pontban irt koltségvetési szerv
mukodését szolgalja.

2. A tagok altal bevitt vagyon a tarsulas tulajdonaba kertl. A vagyonleltar a tarsulasi megallapodas 4.
szamu mellékletét képezi.
3. A Tarsulas vagyona:
a) a tagok altal a Tarsuldsba bevitt, X/1. pontban rogzitett vagyon,
b) a tag altal a feladatellatashoz a Tarsulas hasznalataba adott vagy egyéb mas jogcimen
rendelkezésre bocsatott vagyontargy,
<) koz6s beruhazasok, fejlesztések révén létrejové vagyontargy, vagyonszaporulat, mely a
Tarsulas tulajdonat képezi,
d) palyazati iton megszerzett vagyon, mely a Tarsulas tulajdonat képezi,
e) a Tarsulas altal egyéb médon megszerzett vagyon,
f) a Tarsulas tevékenysége révén szerzett vagyon.
4. A tarsulasi tulajdonnal valé rendelkezési jogot a Tarsulasi Tanacs gyakorolja. A Tarsulas tulajdonat
képez6 vagyontargy elidegenitéséhez a Tarsulasi Tandcs mindsitett tobbségli dontése sziikséges.
5. a Tarsulas vagyonat érinté Uzemeltetési, fenntartasi, allagmegoévasi, illetbleg a vagyon értékének

megdrzésére iranyuld szerz6déseket a Tarsulasi Tandcs elndke jogosult megkotni. Az értékndvels beruhazas
elhatarozasahoz a Tarsulasi Tanacs dontése szitkséges.

6. A Tarsulasbdl torténd kivalas, kizaras esetén a kivalt, kizart tagot megilleté vagyon kiadasanak
idépontjat és mértékét, valamint moédjat az Moétv. rendelkezése figyelembe vételével a Tarsulasi Tandcs
mindsitett tobbségl dontésével hatarozza meg.

7. A Tarsulas megszinése esetén a kotelezettségek kiegyenlitése utan fennmaradé vagyont a tagok a
Tarsulasba bevitt vagyon, valamint a tarsulas fennallasa alatt teljesitett hozzajarulasuk aranyaban, a végleges
juttatasok aranyos részének, valamint a tag részérél meg nem fizetett végleges juttatasok figyelembe vételével
osztjak meg. Végleges juttatdsnak mindstl a vissza nem téritendS tamogatas, a tag részére juttatott
tamogatas, és a kozosen vallalt koltségek.



8. A Tarsulas megszinése esetén a Tarsulds tagjai a Tarsulas vagyonat vagyonfelosztasi szerzédésben
osztjak fel. A tagot megillet6 tulajdoni részesedés megallapitasa a vagyonfelosztasi szerzédésben a 7.
pontalapjan torténik.

9. A Tarsulas megszinésekor és a tag kivalasakor és kizarasakor a tag altal rendelkezésre bocsatott
vagyontargy visszaadasa és a kozos tulajdon megszintetése nem toérténhet oly moddon, hogy az a
kozfeladatok, kozszolgaltatasok ellatasat veszélyeztesse. A tarsulasbol torténd kivalas esetén a vagyontargy
tarsulasi tag részére torténé kiadasat legfeljebb 6t évre el lehet halasztani, ha annak természetben térténd
kiadasa veszélyeztetné a tarsulas tovabbi mikédését. Ebben az esetben a kivalt tagot — a tarsulassal kotott
szerz6dés alapjan — hasznalati dij illeti meg.

10. A ko6z6s tulajdon megsziintetése és az ebbdl szarmazé vagyoni igények kielégitése soran ezért a volt
tarsult tagok olyan polgari jogi megoldasokat alkalmaznak (halasztott fizetés, csere, stb.), amelyek a
kozfeladat ellatasat nem veszélyeztetik, gondoskodnak arrél, hogy a célvagyon a kozfeladat ellatast biztositsa.
11. A vagyonfelosztas és a koz6s tulajdont érint6 elszamolas elfogadasaig a kozfeladat ellatas érdekében a
volt tarsult tagok biztositjak a feladatot ellato és atvallalo természetes vagy jogi személyhasznalati jogat. A
tulajdonjog rendezése soran a folyamatos muikodtetés és feladatellatas biztositasa érdekében a hasznalati jog
gyakorlas atengedése feltételeiben allapodnak meg, azzal, hogy 6t év elteltével a tulajdonos jogosult
egyoldaluan felmondani a bérleti vagy haszonkdlesén szerzédést.

XI. A koltségek viselése és megoszlasa

1. A Tarsulas tagjai biztositjdk a tarsulas, valamint annak és koltségvetési szervei mukodtetésével és
fenntartasaval kapcsolatos koltségeket.

2. A Tarsulas tagjai a Tarsulas mikodésének koltségeihez évente két alkalommal a targyévet megel6z6 év
januar 01. napjan fennall6 lakossigszam alapjin hozzijarulast fizet melynek 6sszege 300 Ft/f6. A tagok a
fizetendd Osszeg Otven szazalékat targyév marcius 31. napjaig, a fennmaradé részt szeptember 30. napjaig
kotelesek megfizetni.

Az alakulas évében a hozzajarulas megfizetése az alakulas napjatol idéaranyosan, egy 6sszegben torténik,
melynek hatarideje targyév majus 31. napja.

3. Amennyiben a Tarsulds és koltségvetési szerve fenntartasa, mikodtetése érdekében a tagok tovabbi
pénziigyi hozzajarulasa sziikséges, a tagok a megallapodasban meghatarozott, illetleg valamennyi tag
szamara ellatott feladat ellatasanak koltségeihez az 6nkormanyzati folyo évi koltségvetési éve tervezésében
szereplé lakossagszam aranyaban jarulnak hozza A kiegészité hozzajarulds sziikségességérdl és
megfizetése hataridejérél a Tarsulasi Tanacs hatarozattal dont.

4. A mukodés és feladatellatas koltségeit, valamint a tagokat terhel6 pénziigyi hozzajarulas Osszegét a
Tarsulasi Tanacs allapitja meg.

5. A pénzigyi hozzajarulds Osszegét befizetés atutalassal torténik a Tarsulas bankszamlajara kell utalni.

6. A Tarsulasi Tandcs jogosult a tagok szamara potbefizetést el6irni. A dontéshez mindsitett tObbség
sziikséges.

7. A Tarsulas koltségvetési szerve mukodtetésének, tzemeltetésének és az altala ellatott kozfeladatok
biztositasanak forrasat a NEAK altal folyositott finanszirozas, a palyazati forrasbol érkezé tamogatasok,
téritési dijakbol szarmazoé bevételek és egyéb bevételek képezik.

8. A Tarsulas tagjai kotelezettséget vallalnak arra, hogy pénziigyi szolgaltatéjuk felé azonnali beszedési
megbizas teljesitésére felhatalmazast adnak arra az esetre, ha a Tarsulas vagy koltségvetési szerve
fenntartasaval, makodtetésével, a kozfeladat ellatasaval kapcsolatos fizetési kotelezettségiiknek irasbeli
felszolitas ellenére nem tesznek eleget.

9. Abban az esetben, ha a Tarsulds tagja fizetési kotelezettségét nem teljesiti a megallapodasban vagy a
tarsulasi tandcs hatarozatiban meghatarozott hataridére, a Tarsulasi Tanacs elndke a hataridS lejartat
kovet6 15 napon belil irasban — 8 napos fizetési hataridével — felszolitja teljesitésre.

10.Ha a Tarsulas tagja a felszolitasban kitGzott hataridéig sem teljesiti fizetési kotelezettségét, a Tarsulasi
Tanacs elndke azonnal beszedési megbizast — inkassz6t — nyujt be a kévetelésre.



11.Ha az azonnal beszedési megbizas nem vezet eredményre és a tag Tarsulassal szemben fennall6 tartozasa
mar legalabb 60 napja lejart, vele szemben addssagrendezési eljaras kezdeményezheto.
12.Az addssagrendezési eljaras kezdeményezésérdl a Tarsulasi Tanacs mindsitett sz6tébbséggel dont.

XII. A Tarsulas szakmai és pénziigyi ellenrzése

1. A Tarsulas mikodésének és gazdalkodasanak ellendérzését a Pénzlgyi Bizottsag végzi. A Bizottsag
figyelemmel kiséri a koltségvetés teljesitése és a vagyonvaltozas alakulasat. Tevékenységérol évente
egyszer beszamol a Tarsulasi Tanacsnak.

2. A Tarsulas mikodésérol évente egyszer beszamol a tag Onkormanyzatok képviselS-testiletének. A
beszamolé benyujtasara a Tarsulasi Tanacs elndke jogosult a zarszamadas elfogadasat kévetéen. A
beszamolo részét képezi a Tarsulas altal fenntartott koltségvetési szerv beszamoldja is.

3. A Tarsulas Tagjai jogosultak a Tarsulasi Tanacstol tajékoztatast kérni, kényveikbe, okirataikba betekinteni,
a Tarsulas muikodését jelen megallapodasban meghatarozottak szerint célszerségi és  gazdasagi
szempontbdl ellenérizni.

XIII. A TARSULAS MEGSZUNESE

1. A tarsulds megszinik:
a) ha a megallapodasban meghatarozott idétartam eltelt, vagy torvényben szabalyozott megsziinési
feltétel megvalosult;
b) ha a tarsulas tagjai az Motv. 88. § (2) bekezdés szerinti tobbséggel azt elhatarozzak;
c) a tOrvény erejénél fogva;
d) a birésag jogerds dontése alapjan.
XIV. Vegyes és zar6 rendelkezések

1. A tarsulasban részt vevé onkormanyzatok képvisel6-testiiletei mindegyikének mindsitett t6bbséggel
hozott dontése sziikséges a tarsulasi megallapodas jovahagyasahoz, modositasahoz vagy a tarsulas
megszintetéséhez.

2. Jelen megallapodassal létrehozott Tarsulas egyittmikodhet mas tarsuldssal, illetve helyi
onkormanyzattal, egyes kozszolgaltatasokat kulén megallapodas alapjan kozoésen biztosithatnak, kézos
fejlesztéseket, beruhazasokat valosithatnak meg.

3. A tarsulasi tanacs és a bizottsag mikodésére egyebekben a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl
sz6l6 2011, évi CLXXXIX. torvény vonatkozd szabalyait kell megfeleléen alkalmazni. A tarsulas
muikodésének részletes szabalyait a tarsulds szervezeti és mikodési szabalyzata tartalmazza, amelyet a tarsulas
megalakuldsat, a tarsulasi megallapodas modositasat koveté 45 napon belil az elndk a tarsulasi tanacs elé
terjeszt.

4, A Tarsulas tagjai egybehangzodan kijelentik, hogy e megallapodasbol eredd, a Tarsulas mikodése
soran esetlegesen felmertils vitas kérdéseket elsGdlegesen egymas kozott, targyalasos uton, konszenzusos
modon kivanjak rendezni.

5. A biréi ut igénybevételével kizardlag akkor élnek, ha az el6zetes egyeztetés nem vezetett eredményre,
megegyezésre.
0. A jogvita eldontésében az illetékes birdsag dont.

7. A tarsulasi megallapodas 2024. aprilis 15. napjan 1ép hatalyba.

Zaradék:

A tarsulasi megallapodast a tagok képvisel6-testuletei jovahagytak, és az elGirasait Gnmagukra és testiiletiikre
vonatkozoéan kotelezé rendelkezésként elfogadtak:



Telepiilési 6nkormanyzat Képvisel6- Jovahagyo Polgarmester Alairas
testiilete hatarozat szama

Folyas Kozség Onkormanyzata, Magyar Sandor

4095 Folyas, Kossuth u. 13.

Gorbehaza Kozség Onkormanyzata, Ale Erika

4075 Gorbehaza, Bészorményi ut 39.

Polgar Viros Onkormanyzata, Toth Jozsef

4090 Polgar, Barankovics tér 5.

Tiszacsege Varos Onkormanyzata, Szeli Zoltan

40066 Tiszacsege, Kossuth u. 5.

Tiszadob Nagykozség Onkormanyzata, Ban Gyorgy

4456 Tiszadob, Andrassy u. 37.,

Tiszagyulahaza Kozség Miké Zoltan

Onkormanyzata,

4097 Tiszagyulahaza, Kossuth u. 73.,

Ujszentmargita Kozség Csetneki Csaba

Onkormanyzata,
4065 Ujszentmargita, Rakoczi u. 125.,

Ujtikos Kézségi Onkormanyzat,
4096 Ujtikos, Arany Janos u. 12.,

Takacs Jozsef




1. szamu melléklet

TAGNYILVANTARTAS
Onkormanyzat megnevezése Lakossagszam (2023.01.01. adat)
Folyas Kozség Onkormanyzata 289
Gorbehiza Kozség Onkormanyzata 2407
Polgar Varos Onkorminyzata 8115
Tiszacsege Varos Onkormanyzata 4615
Tiszadob Nagykozség Onkormanyzata 2692
Tiszagyulahaza Kozség Onkorméanyzata 709
Ujszentmargita Kézség Onkorményzata 1422
Ujtikos Kézség Onkormanyzata 857




2. szamu melléklet

A PETEGISZ Jar6beteg Szakellaté Kozpont altal ellatandé feladatok

Kormanyzati funkciokod

Kormanyzati funkcié megnevezése

011130 Onkormanyzatok és 6nkorményzati hivatalok jogalkoté és
altalanos igazgatasi tevékenysége

841105 Helyi 6nkormanyzatok és tarsulasok igazgatasi tevékenysége

072210 Jarébetegek gyoeyito szakellatasa

072220 Jardbetegek rehabilitacids szakellatasa

072230 Jarobetegek gyogyitd gondozasa

072240 Jardbetegek egynapos ellatisa

072410 Otthoni (egészségiigyi) szakapolas

072450 Fizikoterapias szolgaltatas

072470 Természetgyogyaszat

074013 Palya- és munkaalkalmassagi vizsgalatok

074051 Nem fert6z6 megbetegedések megel6zése

074052 Kabitoszer-megel6zés programjai, tevékenységei

074053 Szenvedélybetegségek  (kivéve: kabitoszer) —megel6zésének
programjai, tevékenységei

074054 Komplex egészségfejlesztd, prevencids programok

075010 Egészségiigayel kapcsolatos alkalmazott kutatas és fejlesztés

076040 Egészségiigyi szakértoi tevékenységek

076061 Kornyezet-egészségiigyi feladatok

076062 Telepiilés-egészségiigyi feladatok

076070 Elelmezés- és taplalkozas-egészségligyi feliigyelet, ellendrzés,

tanacsadas




3. szamu melléklet

A Pénziigyi Bizottsag

1. Elnok:
2. Tagok:
3. A Pénzigyi Bizottsag feladat és hataskoére:

- Folyamatosan figyelemmel kiséri a tarsulas gazdalkodasat, ellenérzi tevékenységét.

- Véleményezi az éves koltségvetési javaslatot és a végrehajtasrol sz616 beszamolo tervezetét.

- Véleményezési jogot gyakorol a tarsulas vagyonanak felhasznalasat, hasznositasat érinté valamennyi tanacsi
hataskorbe tartozé dontés meghozatala el6tt.

- Megvizsgalja és véleményezi a Tarsulasi Tanacs napirendjén szereplé valamennyi koltségvetést érinté
jelentést, illetve minden olyan elGterjesztést, amely a Tarsulasi Tanacs kizarolagos hataskérébe tartozé tigyre
vonatkozik.

4.) napirendi pont: Eléterjesztés a 2024-2025.évi kozmunkaprogram tervérol

Eléado: Ban Gyorgy polgarmester,
Irasbeli el6terjesztés alapjan
Véleményez: Pénziigyi Bizottsag

Bizottsagi véleményezés:

Olah Karoly Pénziigyi Bizottsag elnoke: az Pénziigyi Bizottsag az eldterjesztést megtargyalta és az
eléterjesztés mellett kiadott hatarozat-tervezet elfogadasat javasolja a Képvisel6-testiilet részére.

Hozzaszo6lasok:

Ban Gyorgy polgarmester: KolléganOm allitotta Ossze ezt az anyagot, mely a 2024. évi
kézmunkaprogram inditésat tartalmazza.

Azt latjuk, hogy az idei évben kevesebb létszammal szdmolhatunk, ennek ardnyaban kaptunk az allami
tdmogatast is.

Az idei évben 35 milli forintot kapunk dologi tAmogatast, melybdl finanszirozzuk példaul a takarmany,
gyogyszer, vakcina, kdziizemi szamléak kifizetését.

94 millio forint bevételt termelt a farm 2023. évben, ebbdl 30-35 millié forint az az dsszeg, mely segiti
az dnkormanyzat gazdalkodasat.

A felhasznalt zoldségfélék 50-60 %-at termeljiik meg. Vannak olyan ndvények, melyeket nem mi
termeliink, azokat megvasaroljuk, ilyen példaul a kaposzta, mely termesztése nagy odafigyelést igények.

Ko6zmunkaban marcius 01-t6l 36 6 dolgozik, mar egy f6t el kellett kiildeni, melynek oka a dolgozo
ittassaga volt. A kdzmunkaban foglalkoztatott nék nagyobb része mashol nem is vallalna munkéat, a
férfiak 90-95 %-a pedig olyan fizikummal rendelkezik, mellyel képtelenek megallni helyliket a munka
vilagaban.

Mezdgazdasagi program keretében 19,5 ha teriiletet miiveliink. A farmon 17 teheniink van, melybdl 2
vemhez. A tehenek napi szinten 230 liter tejet termelnek, mely mennyiség varhatdoan emelkedni fog.

Két bikat vittiink mar vagasra, aprilisban pedig tovabbi kettdt allitunk be a vagohidra. Ezen allatok husat
a konyhéra szallitjuk be. Holnapi napon érkezik 210 db tojojérce, melyek megvasarlasat szintén a
Beliigyminisztérium finanszirozza. Aprilis 04-én hozzuk a siildéket. Az idei évben 60 db sertést allitunk
be hizlalasra. A jelenlegi dllomanyt folyamatosan vagjuk, hetente két vagas torténik.




A tyukok naponta 160-170 db tojéast adnak, melyeket szintén konyhara szallitunk.

A mai napon érkezett a miitragya, husvét utan megkezdjik a talaj-elokészitést, majd a vetést. A foldek
nagyobb részébe lucerna keriil, illetve silokukorica.

A gazdasagi abrakok a Nagisztol €s a Tapcentertdl vasaroljuk.

En azt javaslom a kovetkez6 Képvisel6-testiiletnek, hogy probéljak megtartani a farmot, mivel évi 30-35
milli6 forintos bevételt termel az onkormanyzatnak. Illetve a tej, hus, tojas konyhara torténd beszallitas
is potolhatatlan.

Veres Jozsefné kozmunka koordinator: szeretném tdjékoztatni a Képviseld-testiiletet, hogy a
Beliigyminisztérium minden évben kiadvanyt allit 0ssze a kdzmunkaprogramokrol, az idei évben a
jarasban egyediil Tiszadob is megjelenik majd ebben a flizetben.

Mivel a napirendi ponthoz kapcsolédoan kérdés, hozzaszélas nem hangzott el Ban Gyorgy
polgarmester kérte a képviseloket, hogy szavazzanak a kiadott hatarozat-tervezetrol.

A Képviselo-testiilet 5 igen szavazattal ellenszavazat, és tartozkodas nélkiil, egyhangulag az alabbi
alabbi hatarozatot hozta:
TISZADOB NAGYKOZSEG ONKORMANYZATA
KEPVISELO- TESTULETENEK
21/2024. (111.21.)
hatarozata

a 2024-2025.évi kozmunkaprogram tervérol
A képviseld-testiilet:

Az alabbiak szerint fogadja el Tiszadob Nagykdzség Onkormanyzatanak 2024-2025.&vi kozmunkaprogram tervét:

Tiszadob Nagykdzség Onkormanyzata a Szabolcs-Szatmér-Bereg Megyei Kormanyhivatal Tiszavasvari Jarasi
Hivatal Foglakoztatasi Osztalyon keresztil a Belligyminisztérium tamogatasa révén 2024/2025. évben 36. 6
kézfoglalkoztatdsahoz kért és kapott munkabér és dologi tamogatast.

Mez8gazdasagi projektre 31 f6 foglalkoztatasara 2024. marcius 01. napjatél — 2025.februar 28 napjaig: bér+ jarulék:
57.740.152. Ft, dologi tamogatasra: 35 908.416.Ft. mind6sszesen : 89. 648.568.Ft

Hosszabb ideji: 5 f6 foglalkoztatasara 2024. marcius 01.napjatdl 2024. augusztus 31. napjaig: bér, jarulék
tamogatasra mindosszesen: 4 262.130. Ft

A kézmunkaprogramban résztvevokkel olyan feladatokat végezhetlink el, melyek egyéb forrasok hianya miatt
elmaradnanak. Jelentds e programcsoporton belll a mez6gazdasagi mintaprogram, amely konkrét ,megfoghatd
pénzforrasokat” produkal.

A mez6gazdasagi programunkon beliil a mintafarmom elsésorban:

- baromfitenyésztéssel, tartassal,

- sertéstartassal,

- szarvasmarha tenyésztéssel és tartassal, tej és tejtermékek elballitasaval,

- z0ldség- és gylimolcstermesztéssel foglalkozunk, tovabba takarmanyndvények termesztésével.

A megtermelt termékek sz(ikitett 6nkoltségi aron keriilnek konyhai feldolgozasra alapanyagként.

Zoldségnovényeket 1,5 ha terileten termeltlink. Zoldségfélékbdl a konyha igényeinek, nyersfogyasztasra és
tartositasra, gyakorlatilag mindent megtermeltiink, a téli zoldaru igény kivételével.



Ez évben is bizunk a fekete berkenye béséges termésében, mivel 2021 évben Ultetvényiink termdre fordult melybdl
lekvart illetve szOrp6t készitettlink. Kiemelkedd az antioxidéns tartalma, mely erdsiti a hajszalereket, élénkéti a
vérkeringést.

Baromfitenyésztés keretében Tetra Sl hibridet tojotyukokat tartunk. Foglalkozunk bojler neveléssel is, a csibéket
sajat magunk keltetjuk. Egy turnusban 500 db keltet6 tojasbol keltetiink csirkéket 6t alkalommal.

A naposcsibéket — a Hivatal melletti elénevelében — négy hétig elbneveljuk. A négy hetes csibék kerilnek le a
farmra, tovabb tartasra. El6neveléskor vasarolt indit6 takarmanyt a farmon nevel takarmanyt kapnak az allatok.

A vagast a sajat vagohidunkon 8 - 9 hetes korban végeztetjlk, vagott egész csirkék kerlinek a konyhara, a
daraboléas mélyhiités konyhai korilmények kozott torténik.

A farmon termelt tojds nagyobb hanyadat szintén a konyhankon hasznaljuk fel. A tultermelési id6szakban
értékesitiink tojast dolgozoéinknak.

Sertéstartas keretében a malacalapanyagot Dunaujvarosbdl a Blntetés Végrehajtasi Intézet telepérdl vasarolunk
2024 évben: 60 db-ot tervezlnk vasarolni.

A takarmanyokat sajat és vasarolt alapanyagok felhasznalasaval sajat magunk — k6zmunkaban dolgozdk-, keverjlk
tappa. Ezt a tapot fogyasztjak a sertések.

A sertések bérvagatasat a tiszadobi vagohidon végeztetjuk.

A teleplés konyhajara fél testként kerilnek a levagott allatok, ott torténik a darabolés.

Szarvasmarha tenyésztéssel 2015. marciusatol foglalkozunk.
A tehenek koncentralt tejet termelnek (tejzsir 5-6,5 %, tejfehérje 4,1 — 4,9 %), a tejnek nagyobb részét szeparélast
kdvetden a konyhankon dolgozzuk fel, de ide keril a szeparalaskor kivalasztott tejszin is feldolgozésra.

A termelt tejbdl ivotejet (kakad, karamellas tej, izesitett tej), tejszint, tardt, sajtot, flstolt sajt, gomolya, izesitett
gomolya (kapros, lilahagymas) vajat, tejfolt, joghurtokat készitlink.

Jelenlegi allomanyunk: tehén:13 db, szopds borju:6 db. kisnovendék: 3. db novendek: 11. db, vemhes Usz0: 6 db.
hizdmarha: 3. Osszesen: 42.db.

Az Usz6ket 15 honapos korukban termékenyitjuk majd, leellésuket kovetben a tehénlétszamot noveljik. A bikaborjut
18-22 honapos korban 400-450 kg sullyal, bérvagatjuk, és husat a konyhan hasznositjuk. A tejbél 20.800 litert
adunk szocialis tamogatasként. A tobblet tejet értékesitjuk.

Szarvasmarhaink torzskonyvezettek, allomanyunk torzskonyvi ellendrzés alatt van, havi befejezéssel, teljesitmény
ellendrzéssel, tej mikrobioldgiai vizsgalattal

A tehenek a frissen elletek kivételével vemhesek, 2024. évben ismét ellenek. A szaporulatbol majd felnevelt tisz6ket
vemhes Uszéként fogjuk értékesiteni a bikaborjakat ndvendékként vagva, a konyhan hasznaljuk fel.

A kdézmunkaprogram keretében 19,5 ha- on termelink takarmanyokat ( triticalé, silokukorica, lucerna). Berkenyét
0,4 ha on.

Amennyiben csak a termelést tekintjiik, mindenkor eredményesen fenntarthato tevékenység.
2012 - ben az értékteremtdé kozmunkat onkormanyzatunk a szocialis halé ndvelésére, a raszorult lakossag
megsegitésére teremtettiik meg.

Az értéktermel6 k6zmunkanak jelenleg is ez a meghatarozé célja.

hataridd: folyamatos  felel6s: Ban Gyodrgy Polgarmester
Veres Jozsefné kdzmunka-koordinator



5.) napirendi pont: Az Onkormanyzat 2023. évi helyi adé bevételeirél, a 2024. évi adékivetés
helyzetérol, az adobehajtas érdekében tett intézkedésekrol

Eldéado: Ban Gyorgy polgarmester,
Irasbeli eldterjesztés alapjan
Véleményez: Pénziigyi Bizottsag

Bizottsagi véleményezés:

Olah Karoly Pénziigyi Bizottsag elnoke: az Pénziigyi Bizottsag az elSterjesztést megtargyalta és az
eloterjesztés mellett kiadott hatarozat-tervezet elfogadésat javasolja a Képviselo-testiilet részére.

Hozzaszolasok:

Ban Gyorgy polgarmester: maximalisan jo munkat végez a kollégand, ez abbol is lathatd, hogy a
kintlévOség Osszege alacsony. En azt javaslom, hogy a Képviseld-testiilet részesitse dicséretbe a
kollégandt.

Olah Karoly képviseld: egyetértek a dicsérettel.

Mivel a napirendi ponthoz kapcsoléodéan kérdés, hozziszélas nem hangzott el Ban Gyorgy
polgarmester kérte a képviseloket, hogy a modosito javaslat figyelembe vételével, szavazzanak a

kiadott hatarozat-tervezetrol.

A Képviseld-testiilet 5 igen szavazattal ellenszavazat, és tartdzkodads nélkiil, egyhangilag az alabbi
alabbi hatarozatot hozta:

TISZADOB NAGYKOZSEG ONKORMANYZATA
KEPVISELO- TESTULETENEK

22/2024. (111.21.)
hatarozata

Az Onkormanyzat 2023. évi helyi ad6 bevételeirél, a 2024. évi adokivetés helyzetérol, az
adobehajtas érdekében tett intézkedésekrol

A képviseld-testiilet:

- az Onkormanyzat 2023. évi helyi ad6 bevételeirsl, a 2024. évi adokivetés helyzetérsl, az addbehaitas érdekében
tett intézkedésekrél sz616 tajékoztatast az alabbiak szerint fogadja el:

A 2023. évi addigazqgatasi tevékenyséq véqzésérdl az alabbiak szerint szamolok be:

Az dnkormanyzat egyik legjelentdsebb addbevételi forrdsa az ipariizési ado. 2022. évben 198, mig 2023. évben
216 db bevallas ker(lt feldolgozasra. A feldolgozott adoligyek megoszlasa a kdvetkezé:

2022 2023
Feldolgozott bevallasok szama 198 216
- ebbél éves bevallas 141 138




- ebbdl zaré bevallas 21 30

- ebbél évkozben kezdd addzo bevalldsa 12 8
- Ostermel bevallasa 13 17
- ataldnyaddz6 7 8
- adozdi el6legmaddositas 1 0
- nyilatkozat feldolgozas 1 2
- naptari évtdl eltérd Uzleti évet valasztd addzo bevallasa 2 2

-a Htv 41. § (8) bekezdése alapjan, 6stermeldék csaladi
gazdasaganak tagja altal benyujtott bevallas 0 1

A fenti adatokbdl megallapithatd, hogy az el6zd évhez képest a zard bevallasok szama jelentésen nem valtozott. A
zar6 bevallasok okai a kdvetkez6k voltak:

A z&rd bevallasbol 2022 2023
- végelszamolas 0 4
- székhely athelyezés 1 2
- megszlntetés sajat elhatarozasbal 7 10
- atalakulas 0 0
- telephely megszintetés 1 0
- hatdsagi megszintetés 0 1

- kisad6z4 vallalkozasok tételes ad6jaban az

addalanyisag keletkezése 3 0
- egyéb 1 1
- felszdmolas 0 0
- szUneteltetés 6 12

2022-ben az ipar(izési adobol 24 901 511 Ft bevétel keletkezett.

2023 évben 50 998 898 Ft bevétel érkezett az iparlizési add szamlara.
Ebbdl:
- visszatérités eldzd évi tulfizetésbdl: 502 082 Ft
- visszatérités folyd évi tulfizetésbdl. 2 976 094 Ft
- egyéb utalas: 7 767 Ft
- adoészamlak kozotti atvezetés: 13 014 Ft
- az onkormanyzat koltségvetési szamlajara utalt 6sszeq: 47 499 941 Ft.

22 598 430 Ft-tal tobb, mint az el6z6 évben. Ez részben egy Uj vallalkozas beindulasaval (13 178 004 Ft), egy
masik vallalkozas az eléz6 évek 5000 000 Ft-tal novekedd kotelezettségével, az arak emelkedésével, az addzoi
moral javuladsaval és az adohat6sagi intézkedésekkel magyaraszhatd.

Fizetési felszolitast adobevallasi kotelezettségre 7 esetben adtunk ki.

A gépjarmiivek adéztatasa 2021 év januar 1. napjatl a NAV hataskérébe kerllt, a kintlévéségek behajtasa
maradt hatdsagunknal.

Februarban és augusztusban a keriltek postazasra a felszdlitasok. 127 851 Ft kerlilt befizetésre. A befizetett
0sszeget a tulfizetéssel rendelkezd adozdk kérelmére (az el6zé évek tulfizetései és az éves téves befizetések
alapjan) az altaluk megadott szamlaszamra visszautaltuk vagy mas addszamlajukra atvezettik. A Magyar
Allamkincstamak - a méas jogcimen utalt 5sszegekrél - elszamolasi kételezettségiinknek hatéridén beliil eleget
tettink.



Az idegenforgalmi ad6bdl befolyt bevétel alakuldsa: 2023. évben 516 760 Ft idegenforgalmi add bevétele
szarmazott az onkormanyzatnak, megkozelitve a 2022. évi bevételt.

Talajterhelési dij fizetési kotelezettség terheli a 2015. 11. 19-t6l a szennyvizhaldzatra ra nem csatlakozé lakosokat
A talajterhelési dij fizetésére kotelezett lakosok kozil 10 adozd nyujtott be bevallast. 2023-ban ésszesen 939 610,-
Ft dsszeg folyt be a szamlara. (El6z0 évi befizetés: 580 254- Ft), a ndvekedés az Ures lakasok tulajdonos véltasaval
magyarazhato.

Az egyes addbevételekhez kapcsolddo késedelmi potlék adonemben az dnkormanyzatnak 2023. évben 285 639 Ft
bevétele keletkezett, 43 280 Ft-tal tobb, mint az el6z0 évi bevétel.

Az addk modjara behajtott tartozasok 2018. januar 1-t6l a Nemzeti Ad6-és Vamhivatal hajtja be a kozigazgatasi
birsagokat, az 6sszes ugyirat, mely folyamatban volt, attételre ker(lt.

A hivatalunkhoz megkuldétt koztartozasokat (elévezetési koltség, szabalysértési birsag) telies 6sszegben tovabb
kell utalni a behajtast kérd szervnek. Ezek az ligyek maradtak jegyz6i hataskorben, itt azonban van lehet6ség 5.000
Ft-os (augusztus 14-t61 10 000 Ft) végrehajtasi koltségatalany eléirasara, mely az dnkormanyzatot illeti meg.

2023 évben 278 adok mddjara torténd behajtas ugyet tartottunk nyilvan.

Osszességében 2023. évi az adobevétel 26 404 e Ft 5sszegben realizalodott, 22 893 e Ft-tal tobb a 2022. évitsl.

Adébevételek teljesiilésének alakulasa

Tiszadob Nagykozség Onkormanyzata adébevételei 2023. adéév

Adészamlak ASP 2022 | Tényleges Telj. Koltségveté | Tényleges | Telj. %-a
neve évi pénzforg. %-a si pénzforg.
terhelés bevételek eléiranyzat | bevételek
(Ft) (Ft) elFt elFt
Idegenforg. adé | 516 760 516 760 100% 500 517 -
Helyi ;‘;ﬁ: UZeSl | 55450214 | 50998898 | 92% 25 430 47 500 187 %
Kesedelmi | 9s5639 | 285630 | 100% : 286 :
potiék
Talajterhelési dij | 1121760 939610 84 % 500 940 -
Birsag, 0
végrehajtasi k. 53 785 53 785 100 % - 54 -
Osszesen 57 428 158 | 52794692 | 92% 26 430 49 297 187 %

Az idegen bevételek szdmla nem kerllt felsorolasra a tablazatban, mivel az ide érkezé Osszegek atutalasra
kerllnek a behajtast kerd szerv részeére.

A hatralék allomany legnagyobb részét a helyi iparlizési add hatralékai adjak, am tovabbra is magas a talajterhelési
dijat fizeték adétartozasa is.



A gépjarmiiadé tekintetében a hatralékallomany 27 545 Ft-tal csokkent.

A talajterhelési dij tekintetében 2023-ban 4 esetben, kérelemre, részletfizetési kedvezmény lett megallapitva. 3
addzonak még folyamatban van a befizetési kotelezettsége. 1 hatralékossal szemben munkabér letiltast
kezdeményeztlnk.

A 2023. év végi hatralék allomany az el6z6 évihez képest az iparlizési adoban 1 729 172 Fi-tal ndvekedett. A II.
félévi zarasi-nyitdsi feladatokat kovetéen 2024 januar honapjaban ismételt fizetési felszolitast
kezdeményeztiink 13 addézoval szemben, melyek eredményeként 2016 694 Ft ipariizési add bevétel
keletkezett.

Két nagy gazdasagi tarsasag nem kuldott ipariizési adobevallast. Az egyik felszdmolas alatt all, a masik mar 5. éve
nem végez iparlizési tevékenységet. Az ASP ad6 szakrendszer a korabbi évek bevallésaibol generélt eléleget a kft-
nek. Mindaddig, mig zarébevallast nem nyujtanak be, a szamitégépes rendszer feltételezi a folyamatos miikodést,
ezzel ndveli a hatralékos lista tartalmat.

Jelen 2 esetben 6 310 861 Ft.

Hatralékallomany alakulasa a helyi ipariizési ado, talajterhelési dij és a gépjarmiiadé tekintetében

Ey Adénem Osszesen
(Ft)
Talajterhelési dij (Ft) | Helyi ipariizési adé (Ft) | Gépjarmiiadoé (Ft)
2022 1566 915 9025 531 457753 | 11050199
2023 1109 570 10 754 703 430208 | 12294 481
Valtozas -457 345 +1729 172 27545 | +1244 282

Végrehajtas, adok maddjara torténd behajtas
A végrehajtasi eljaras legtobb esetben fizetési felszélitas kiklldésével indul az érintettek részére. Ezt kdvetden
amennyiben nem rendezi tartozasat az ad6zd, az OEP-t8l jogviszonya lekérdezésre keril. Amennyiben ennek
eredményeként az OEP nyilvantartasa szerint jogviszonnyal rendelkezik, ugy 1109letiltast kezdeményez az
onkormanyzat a tartozas megterulése érdekében.

A letiltasok viszonylagos eredménytelenségének oka, hogy a hatralékosok kozil sokan nem rendelkeznek
nyilvantartott jogviszonnyal, a jovedelemforrdsok felderithetetlenek, a segélyek nem vonhatdak végrehajtas ala. A
1994. évi LIII. torvény (Vht.) 74. § altal meghatarozott jovedelmekbél az adotartozasok nem végrehajthatdk.

A 2023-as évben kezdeményezett végrehajtasok:
- munkabér/nyugdij letiltas: 15 db (6 db eredményre vezetett, 2 db folyamatban van).

Az ingatlannal rendelkez0 addzoknél a tartozas nagysagat is figyelembe véve kerill sor a jelzalogjog, illetéleg a
végrehajtasi jog bejegyzésére. Ingatlan végrehajtas lefolytatasara a 2017. évi CLIII. tv. szabalyozasa alapjan csak
az 500 ezer forint feletti tartozasok esetében van lehetésége az adéhatdsagnak.

A nagyobb 0sszeggel tartoz6 addzok nagyon kevés hanyada rendelkezik ingatlan tulajdonnal. Ha van is nevikon
ingatlan, azt tobbnyire jelentés 6sszegl banki kélcsonnel és egyéb tartozassal terheltek. Ezen tilmenéen az
ingatlan-végrehajtas nehézkes és hosszadalmas, a megtérulés hosszu tavon vezethet eredményre.



Az 50.000 Ft-ot meghaladé adéhatralék behajtasa atadhaté a NAV-nak. Altalaban azok az iigyek keriilnek attételre,
ahol a letiltas, inkasszélés sikertelen volt. llyen esetekben a NAV sem tud més végrehajtasi cselekményt
foganatositani, am a legtobb palyazat, kedvezmény elnyeréséhez csatolni szlikséges a NAV altal kiallitott nemleges
addigazolast, melyet csak azutan adhat ki, hogy Adohatdsagunknal teljesitette a hatralékos fizetési kotelezettséget.

Az adok modjara behajtandd koztartozasok végrehajtasat az adohatosédg, a végrehajtast a koztartozas
jogosultjanak megkeresésére folytatja le.

Amennyiben az adés maganszemély, a belfdldi lakéhelye vagy szokasos tartozkodasi helye, ennek hidnyaban
szokasos fellelnetéségi helye szerint illetékes onkormanyzati adohatdsag az eljarasra jogosult szerv, mig jogi
személy és egyéb szervezet koztartozasi Ugyében az addhatdsag jar el, kivéve, ha torvény a tartozas beszedését
mas szerv hataskorébe utalja.

Torvények elbirhatjak, hogy valamely koztartozast az dnkormanyzati adéhatésag addk modjara koteles behajtani. E
kéztartozasok rendszerint nem ado jellegliek, ezekre a torvény hatalya csak a végrehajtas és az ezzel 6sszefliggd
nyilvantartas tekintetében terjed ki.

2019.01.01-t6l a szabalysértési birsagok és a gondozasi dij tartozasok, mint addk modjara behajtand6 tartozasok
maradtak rendszertnkben.

Amikor az adohatdsag adok mddjara behajtandd koztartozas beszedése érdekében, megkeresésre foganatosit
végrehaijtasi cselekményeket, nem sajat kovetelését érvényesiti. Ekkor hataskdre csupan arra terjed ki, hogy a
tartozas jogosultjanak megbizasabol a megkeresésben megjelolt 0sszeg behajtasa érdekében intézkedjen.
Rendelkezési joga - altalaban - nem terjed ki arra, hogy a kdztartozasra fizetési konnyitést engedélyezzen, vagy a
tartozast mérsékelje.

Nagy problémét jelent ezeknél az eseteknél is, hogy az elkdvetének sem munkahelye, sem szamlaja, sem
végrehaijthat6 ing6 vagyona nincs. Mig az adok esetében, egy folyamatos, tobbnyire éveken at tartdé kapcsolat jon
létre az onkormanyzati adohatésag és az adozd kozott, a birsagok, dijak gyakran csak egyszeri kapcsolatot
feltételeznek, joval magasabb igazgatasi koltségekkel.

Tovabbi feladatok kozé tartoznak a nemleges addigazoldsok kiéllitasa, melyet Aaltalaban pélyazatokhoz,
hitelfelvételhez kérnek: ez esetben 2 alkalommal kerUlt kiadasra.
Szocialis tlizifa igényléséhez 250 db kertilt kiadasra.

Birosagi eljaras koltségmentességéhez kért igazolas kitoltése is az adohatésag feladatkorébe tartozik. llyen jellegi
megkeresés 1 esetben fordult elé 2023 évben.

A lakossag és a vallalkozasok befizetéseinek konyvelése az ASP programmal tortént. A szamlakivonatok hetente 2-
3 alkalommal erkeznek, melyek folyamatosan konyvelésre kerltek. 2023. évben minden addzarasi feladatnak
hataridében eleget tettiink a MAK felé.

A 2023 évrdl a gépjarmliadd elszamolast maradéktalanul teljesitettlk, szabalytalansagot nem észrevetelezett a
Magyar Allamkincstar.

2024. évi adokivetés:

2024 félévkor terhelt iparlizési addeldleg kivetés: 18 546 479- Ft 6sszegben tortént meg.
2024.03.11. napjaig 55 véltozasbejelentd és 6 db ipar(izési bevallas kerllt feldolgozasra.

Idegenforgalmi add bevallasok szama: 13 db (1 adoz6t érintéen 8 db késedelmes eléz6 évi bevallas).



Az adatszolgaltatas idejéig egyéb tartozassal (addk modjara torténd koztartozasok) érintett végrehajtasi Ugyiratok
beérkezési szama: 26 db.

Nyirségviz Zrt. februar 19. napjan megkuldte az éves adatszolgaltatast, mely tartalmazza az ingatlanokat, melyek
tovabbra sincsenek racsatlakozva a szennyvizelvezet6 rendszerre.

A bevalléshoz a nyomtatvanyok kikildésre kerlltek az érintettek részére, melyet 2022. 03. 31-ig kitoltve kell
visszajuttatni Adohatdsagunkhoz. A bevallast be nem nyujtd addzok folydszamlajan utélagos add megallapitassal
lesz elGirva a kotelezettség, nem teljesités esetén végrehajtast kezdeményeztnk.

Az els6 félévi fizetési értesitok kézbesitésre kerlltek az addzdk részére.

2024. 04. honapban az |. negyedéves zarast kovetéen megkezdjik a hatralékok felllvizsgélatat és megtesszik a
szilkséges intézkedéseket a kintlévéségek behajtasa érdekében (inkassz6, munkabér letiltas).

Tisztelt Képvisel6-testiilet! Tisztelt Pénziigyi Bizottsag!

Osszességében elmondhatjuk azt, hogy dnkormanyzatunk 2023. évi helyi adéigazgatasa eredményes volt, a
2024. évi pedig a helyi tarsadalmi és gazdasagi helyzetiinket figyelembe véve realis, kiszamithato, és
teljesithetd paraméterek mentén lett megtervezve. A végrehajtasa soran tovabbra is fokozott figyelmet
forditunk a ,kintlévéségek” behajtasara, a hatralékok beszedésére, melynek keretében élni fogunk a
jogszerlien alkalmazhat6 szankciok teljes korével.

- felkéri a jegyz6t, mint munkaltatét, hogy a képvisel6-testllet javaslatara irasbeli dicséretben részesitse Kuki
Benjaminné koztisztviseldt, adougyi Ugyintézot.

hatarid6: azonnal felelés: Horvath Erné jegyzé

6.) napirendi pont: Tiszadob Nagykozség Onkorminyzata 2024. évi osszesitett kozbeszerzeési
tervének jovahagyasarol

Eléado: Ban Gyorgy polgarmester
Irasbeli eldterjesztés alapjan
Véleményez: Pénziigyi Bizottsag

Bizottsagi véleményezés:

Olah Karoly Pénziigyi Bizottsag elndke: az Pénziigyi Bizottsag az eldterjesztést megtargyalta és az
elterjesztés mellett kiadott hatarozat-tervezet elfogadédsat javasolja a Képviseld-testiilet részére.

Hozzaszolasok:

Ban Gyorgy polgarmester: az irasos eléterjesztés kikiildésre keriilt, van-e kérdés, hozzaszolas?

Mivel a napirendi ponthoz kapcsolodoan kérdés, hozzaszolas nem hangzott el Ban Gyorgy
polgarmester kérte a képviseloket, hogy szavazzanak a kiadott hatarozat-tervezetrol.

A Képvisel6-testiilet 5 igen szavazattal ellenszavazat, és tartdzkodas nélkiil, egyhangtlag az alabbi
alabbi hatarozatot hozta:




TISZADOB NAGYKOZSEG ONKORMANYZATA
KEPVISELO- TESTULETENEK

23/2024. (111.21.)

hatarozata

Tiszadob Nagykézség Onkormanyzata 2024. évi osszesitett kozbeszerzési tervének jévahagyasarol

A képviseld-testiilet Tiszadob Nagykdzség Onkormanyzata 2024. évi dsszesitett kozbeszerzési tervét az

alabbika szerint hagyja jova:

Idébeli iitemezés Sor keriil-e vagy
az eljaras szerzodés sor Kkeriilt-e az
meginditasanak, | teljesitésének adott

Iranyadé Tervezett illetve a varhato kozbeszerzéssel
Kozbeszerzés targya cr s ciosor kozbeszerzés idopontja vagy a | osszefiiggésben
eljarasrend | eljarastipus e 1o s 2 p
meginditasanak | szerzodes elozetes
tervezett idétartama osszesitett
idépontja tajékoztato
kozzétételére
I. Arubeszerzés
NEMLEGES
I1. Epitési beruhazas
Kbt.2015.
Nemzeti elj. | évi 2024. augusztus | 2024.szeptember
CXLILtv.
49§ @) NEM
bek.b.)pontja
I11. Szolgaltatas- 2024. augusztus 2024.szeptember NEM
megrendelés
Nemzeti elj. | Kbt.2015.
évi
CXLINLtv.
295 ()
bek.b.)pontja

hatarido: 2024.majus 31.

felelés: Ban Gyorgy

Polgarmester




7.) napirendi pont: Tiszadobi Onkéntes Tiizolté Egyesiilet kérelmének elbiralisa

El6ado: Ban Gyorgy polgarmester
Irasbeli eldterjesztés alapjan
Véleményez: Pénziigyi Bizottsag

Bizottsagi véleményezés:

Olah Karoly Pénziigyi Bizottsag elnoke: az Pénziigyi Bizottsag az eldterjesztést megtargyalta és az
eloterjesztés mellett kiadott hatarozat-tervezet elfogadésat javasolja a Képviseld-testiilet részére.

Hozzaszolasok:

Ban Gyorgy polgarmester: az Onkéntes Tiizolto Egyesiilet azzal a kéréssel keresett meg minket, hogy
adjuk at résziikre, az altalunk jelenleg is hasznalt épiilet illetve eszkozallomanyt, mely kérelem indoka a
palyazatokon val6 részvétel.

Somlyai Zoltan alpolgarmester: mi a killonbség az Egyesiiletek k6zo6tt? A Sport Egyesiiletnek nem
lehetne odaadni a palyan 1évé ingatlant, hogy Ok is tudjanak palyazatokat benyujtani?

Ban Gyorgy polgarmester: miért ne lehetne? Ezt a lehetdséget mindegyik Egyesiiletnek biztositjuk,
amennyiben azt igénylik.

Javaslom, hogy modositsuk a hatarozat-tervezetet, melynek egyik pontjaban biztositsuk az Onkéntes
Ttlizolto Egyesiiletnek a kért ingatlant és az eszkdzoket. A masik pontjaban pedig rogzitsiik, hogy ezen
lehetdséggel a jovoben barmelyik egyesiilet ¢lhet, amennyiben palyazatot kivannak benyujtani és annak
feltételei kozott szerepel az adott ingatlan tulajdonjoganak igazolasa.

Mivel a napirendi ponthoz kapcsoloddoan kérdés, hozzaszolas nem hangzott el Ban Gyorgy
polgarmester kérte a képviseloket, hogy a médosité javaslatok figyelembe vételével, szavazzanak a
kiadott hatarozat-tervezetrol.

A Képviseld-testiilet 5 igen szavazattal ellenszavazat, és tartdzkodas nélkiil, egyhangtlag az alabbi
alabbi hatarozatot hozta:

TISZADOB NAGYKOZSEG ONKORMANYZATA
KEPVISELO- TESTULETENEK

24/2024. (111.21.)
hatarozata
Tiszadobi Onkéntes Tiizolté Egyesiilet kérelmének elbiralisa
A képviselo-testiilet: )
1.) Tiszadob Nagykozség Onkormanyzatanak tulajdonaban 1évo:
a.) GJL-381 fsz-u GAZ-66-40 tipusu tlizoltofencskenddvel felszerelt gépjarmivet, valamint

b.) Tiszadob, Bocskai u. 37. 27/1 hrsz-u, (énkormanyzatunk 1/1 tul. hanyad,) belterileti ingatlant az alabbi
feltételekkel:




-- kizarolag tlizoltd szertdrnak hasznalhatja,

-nem idegenitheti el,

-nem terhelheti meg,

-nem jelenthet fedezetet,

-nem adhatja at, vagy bérbe,

javasolja ingyenesen tulajdonba adni a Tiszadobi Onkéntes Tiizoltd Egyesiiletnek.
2.) felhatalmazza a polgarmestert a szerzédések alairasara

hataridé azonnal felelés: Ban Gyorgy Polgarmester
3.) Amennyiben a Tiszadobon miikodd szervezetnek olyan palyazati lehetdsége adodik, amely sorén

szikséges a szervezet hasznélataban lévé ingatlan tulajdon joganak megszerzése is, ugy az 1/a pontban
lévd feltételekkel az Gnkormanyzat az ingatlant atadja.

8.) napirendi pont: Eléterjesztés a Tiszadobi Napsugar Ovoda- Mini Boélcséde és Konyha
intézményének a 2024/2025-6s nevelési évre torténd ovodai beiratkozas
idopontjanak meghatarozasarol

El6éado: Ban Gyorgy polgarmester
Irasbeli eldterjesztés alapjan
Véleményez: Tiszadob Nagykozség Roma Nemzetiségi Onkormanyzata

Véleményezés:

Galyas Jozsef Tiszadob Nagykozség Roma Nemzetiségi Onkormanyzata elnoke: az RNO a tegnapi
napon az el6terjesztést megtargyalta, elfogadta és annak elfogadasat javasolja a Képviselod-testiilet
részere.

Hozzaszolasok:

Ban Gyorgy polgarmester: az irasos el6terjesztés kikiildésre keriilt, van-e kérdés, hozzaszolas?

Mivel a napirendi ponthoz kapcsolodéan kérdés, hozzaszolas nem hangzott el Ban Gyorgy
polgarmester kérte a képviseloket, hogy szavazzanak a kiadott hatarozat-tervezetrdél.

A Képviselo-testiilet 5 igen szavazattal ellenszavazat, és tartozkodas nélkiil, egyhangtlag az alédbbi
alabbi hatarozatot hozta:

TISZADOB NAGYKOZSEG ONKORMANYZATA
KEPVISELO- TESTULETENEK

25/2024. (111.21.)
hatarozata

a Tiszadobi Napsugir Ovoda- Mini Bolcsode és Konyha intézményének a 2024/2025-6s nevelési
évre torténo ovodai beiratkozas idépontjanak meghatarozasarol

A képviselé-testiilet:




1) a Tiszadobi Napsugar Ovoda-Mini Bélcséde és Konyha Intézményének a 2024/2025-6s nevelési
évre torténé 6vodai beiratkozas idépontjat az alabbi hirdetménnyel hagyja jova:

HIRDETMENY OVODAI BEIRATKOZASROL

Ertesitjiik a Tisztelt Sziiléket, hogy a 2024/ 2025-6s nevelési évre vonatkozéan az dvodai beiratkozasok ideje:
2024. aprilis23.( kedd ) 08. 00 6ratol — 12.00 oraig, 2024. aprilis 24. (szerda) 08.00 o6ratol- 12.00 oraig, 2024.
aprilis 25. (csiitortok) 08.00 oratol -12.00 éraig.

Beiratkozas helye: Tiszadobi Napsugar Ovoda

4456 Tiszadob, Matyas kiraly utca 3.

A beiratkozashoz sziikséges dokumentumok:

o agyermek szlletési anyakonyvi kivonata,

o agyermek TAJ kartyaja,

« agyermek bejelentett lakcimét (tartdzkodasi helyét) igazold okmany,
e aszulé személyi igazolvanya,

o aszul6 bejelentett lakcimét (tartdzkodasi helyét) igazold okmany.

A nemzeti kdznevelésrdl szold 2011. évi CXC. torvény 8.§ (1) bekezdése alapjan ,Az 6voda a gyermek
haroméves koratél a tankotelezettség kezdetéig neveld intézmény.”

Ovodaba az a kisgyermek jarhat, aki mar betoltotte, vagy a felvételtél szamitott fél éven beliil betdlti a harmadik
életéveét. Utdbbi csoportba tartozd gyermekeket csak abban az esetben tudja az intézmény felvenni, ha az 6sszes
harom éves és annal idésebb gyermek felvételi kérelmét teljesiteni tudja.

A nemzeti koznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. torvény 2015. szeptember 1-jén hatalyba 1ép6 8. § (2) bekezdésének
rendelkezései szerint a gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig harmadik életévét betolti,
a nevelési év kezdd napjatol legalabb napi négy éraban évodai foglalkozasokon vesz részt.

A jegyzo, a sziilo kérelmére és az 6vodavezetd-féigazgatd, valamint a védoné egyetértésével, a gyermek
jogos érdekét szem eldtt tartva, az 6todik életév betoltéséig felmentést adhat az 6vodai nevelésben valé
részvétel aldl, ha a gyermek csaladi koriilményei, képességeinek kibontakoztatasa, sajatos helyzete



indokolja. A gyermek haroméves koratdl annak az évnek az augusztus 31. napjaig, amikor az 6todik életévét
betdlti, az 6vodaba jarasi kotelezettséget csaladi napkoziben is teljesitheti abban az esetben, ha a csaladi
napkoziben a szolgaltatast nyujto személy rendelkezik az 6vodapedagdgus munkakor betoltéséhez eldirt
szakképzettséggel, és munkaja soran figyelembe veszi az dvodai nevelés orszagos alapprogramjaban foglalt
kovetelményeket.

Az a szil6 vagy torvényes képviseld, aki a szul6i feliigyelete vagy gyamsaga alatt allé 6vodai nevelésben
vald részvételre kotelezett (3 éves) gyermeket a fent idézett jogszabaly szerint az 6vodaba nem iratja be, a
szabalysértésekrol, a szabalysértési eljarasrol és a szabalysértési nyilvantartasi rendszerrél sz616 2012. évi
Il. torvény 247. § a) pontja alapjan szabalysértést kdvet el. Az dvodai nevelésben valo részvételre kotelezett
gyermek szilléje, amennyiben gyermeke az 6vodakotelezettségét kiilfoldon teljesiti, koteles arrél a beiratkozas
idejének utolsé hatarnapjat kovetd tizenot napon beliil irasban értesiteni a gyermek lakohelye, ennek
hianyaban tartozkodasi helye szerint illetékes jegyzot.

Kérjuk a Tisztelt Sziiloket, hogy az év kozbeni felvételi igényeket (azokra a gyermekekre vonatkozik, akik
2024. augusztus 31.-e utan toltik be a 3. életéviiket, vagyis eléfelvételis jelentkezdk) is a fenti id6pontban
sziveskedjenek jelezni az 6vodaban.

Az dvodai nevelési év els6 napja 2024. szeptember 1.- utols6 napja 2025. augusztus 31.
Tajékoztatjuk a Tisztelt Szlldket, hogy Tiszadob Nagykdzség kozigazgatasi terliletén

o integralt dvodai nevelés sajatos nevelési igényii gyermekek szamara az alapité okirat szerint a
Tiszadobi Napsugar Ovodaban folyik. A sajatos nevelési igényt megallapitd szakértdi véleményben
foglaltak alapjan - a nemzeti kdznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC. térvény 4§ 25. pontja szerint — ellatja a :

o testi, érzékszervi fogyatékos

» értelmi fogyatékos (enyhe)

« megismerd funkciok és viselkedés fejlédésének zavaraival kiizd6

o beszédfogyatékos gyermekeket

o az dvoda felvételi korzete: Tiszadob Nagyk6zség kozigazgatasi tertilete.

Az 6vodai felvétel targyaban hozott dontés kozlésének hatarnapja legkésébb a beiratkozasra kiirt utolsé
hatarnapot koveté huszonegyedik munkanap. Az dvodavezeté-féigazgatd irasbeli dontése ellen a szlil6i
feligyeleti jogot gyakorld szUld a kozléstdl szamitott tizendt napon beldl illetékmentes fellebbezési kérelmet nyujthat
be a fenntartéhoz cimezve. Ebben az esetben a fenntarto jar el, és hoz masodfoku dontést.

hataridd: 2024.aprilis 23-25 felelés: Bertalan Laszloné

Féigazgato

9.) napirendi pont: Tiszadobi Napsugar Ovoda-Mini Bélcséde és Konyha Szervezeti és Miikodési
szabalyzatanak elfogadasa

Eléado: Ban Gyorgy polgarmester
Irasbeli eldterjesztés alapjan
Véleményez: Ugyrendi Bizottsag, Tiszadob Nagykozség Roma Nemzetiségi Onkormanyzata

Véleményezés:




Fabri Zoltan Ugyrendi Bizottsag elnéke: az Ugyrendi Bizottsag az eldterjesztést megtargyalta és az
eléterjesztés mellett kiadott hatarozat tervezet elfogadasat javasolja a Képviseld-testiilet részére.

Galyas Jozsef Tiszadob Nagykézség Roma Nemzetiségi Onkormanyzata elnoke: az RNO a tegnapi
napon az elOterjesztést megtargyalta, elfogadta és annak elfogadasat javasolja a Képviseld-testiilet

részére.

Hozzaszolasok:

Ban Gyorgy polgarmester: az irasos eléterjesztés kikiildésre keriilt, van-e kérdés, hozzaszolas?

Mivel a napirendi ponthoz kapcsolodoan kérdés, hozzaszolas nem hangzott el Ban Gyorgy
polgarmester kérte a képviseloket, hogy szavazzanak a kiadott hatarozat-tervezetrol.

A Képvisel6-testiilet 5 igen szavazattal ellenszavazat, és tartozkodas nélkiil, egyhangtlag az alabbi
alabbi hatarozatot hozta:

TISZADOB NAGYKOZSEG ONKORMANYZATA
KEPVISELO- TESTULETENEK

26/2024. (111.21.)
hatarozata
Tiszadobi Napsugir Ovoda-Mini Bolcséde és Konyha Szervezeti és Miikodési szabalyzatinak
elfogadasa
A képviselb-testllet:
1.) Tiszadobi Napsugar Ovoda- Mini Bdlcséde és Konyha Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat a hatarozat
1.szamu melléklete alapjan fogadia el.

2.) felkéri a jegyz6t, hogy a képvisel6-testileti dontésrél értesitse az intézményvezetét

hatarid6: azonnal felelés: Horvath Erné jegyzé



1. szamu melléklet a 26/2024.(111.21.) szamu hatarozatédhoz

TISZADOBI NAPSUGAR OVODA- -MINI BOLCSODE ES KONYHA

4456 TISZADOB MATYAS KIRALY UTCA 3.

SZERVEZETI és MUKODESI
SZABALYZATA

Készitette:

Bertalan Laszloné
féigazgatd
Alkalmazva: 2024. 01.01.

Ervényes: 2024. 04
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1. ALTALANOS RENDELKEZESEK

BEVEZETES

1.1. A szervezeti és miikodési szabalyzat célja
Meghatarozza a Tiszadobi Napsugar Ovoda -Mini Bolcsdde és Konyha szervezeti felépitését, az

intézményi mikodés belsé rendjét, a belsé és kilsd kapcsolatokra vonatkozd megallapitasokat és
mindazon rendelkezéseket, amelyet jogszabaly nem utal mas hataskorbe. Az intézmény jogszerii és
zavartalan muikodésének biztositasa, a gyermeki jogok érvényesllése, a szUlGk, gyermekek és
alkalmazottak kozotti kapcsolaterfsitéseének, az intézményi mikodés demokratikus rendjének
garantalasa érdekében. Az intézménymikodést alapvetben meghatarozd helyi szabalyzatunk
elkészitésében, kzos elhatarozas alapjan az alabbi elveket vettlk alapul:

s Az SZMSZ k6zds elemei képezik a szabalyzat elsé fejezetét, amely az dvoda altalanos miikddési

szabalyait, valamint a bolcs0dére vonatkozo6 szabalyokat rogziti.

s Az SZMSZ mellékletében megjelenik a bolcsdde életének egyedi szabélyozasais.

1.2. SZMSZ jogszabalyi alapja

2023. évi LII. torvény a pedagogusok uj életpalyajardl
2011. évi CXC torvény a nemzeti koznevelésrdl és annak modositasai

2011. évi CXXIV. torvény a nemzeti koznevelésrél sz4lé torvény modositasardl

20/2012. (V1I1.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérél és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

229/2012. (VIII. 28.) Korm. Rendelete a nemzeti koznevelésrél sz616 torvény
végrehajtasarol

401/2023. ( VI11.30.) Kormany rendelet a Pedagogusok uj életpalyajardl

2011.6vi CXCV. torvény az allamhaztartasrél (Aht.)

368/2011. (XII. 31.) Korm. Rendelet az allamhaztartasrol szol6 torvény végrehajtasarol
(Amr.)

2012.¢vi |. torvény a Munka Torvénykonyverdl (Mt)

2012.2012.vi Il. torvény a szabalysértésekrdl, a szabalysertési eljarasrol és a szabalysértési
nyilvantartasi rendszerrél

2011.évi CXIL. torvény az informacios onrendelkezési jogrol és az informaciészabadsagrol
2011. évi CLXXIX. torvény a nemzetiségek jogairdl

62/2011. (XII. 29.) BM rendelet a katasztrofak elleni vedekezés egyes szabalyairdl

évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatasrol

évi XClII. torvény a munkavédelemrél

335/2005. (XII. 29.) Korm. Rendelet a kozfeladatot ellatd szervek iratkezelésének altalanos
kovetelményeirdl

326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok eldmeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. torvény kdznevelési intézményekben
torténé végrehajtasarol
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A Kormany 249/2015.(1X.8.) Korm. rendelete a pedagdgusok elémeneteli rendszererdl és a
kdzalkalmazottak jogallasardl szold 1992.évi XXXIII. torvény a kdznevelési intézményekben
torténd vegrehajtasardl szold 326/2013. (VII1.30.) Korm. rendelet mddositasardl.

32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényl gyermekek dvodai nevelésének
iranyelve és a Sajatos nevelési igényd tanulok iskolai oktatdsanak irdnyelve kiadasarol
363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az dvodai nevelés orszagos alapprogramjardl

A pedagdgiai szakszolgalati intézmények miikodésérdl szol6 15/2013. (II. 26) EMMI
rendelet

A pedagdgiai szakszolgalati intézmények miikddésérdl sz6l6 15/2013. (II. 26) EMMI
rendelet

417/2020. (VI11.30.) Korm.rendelet a kdzneveléssel 6sszefliggd egyes kormanyrendeletek
maodositasardl

431/2020. (IX. 18.) Korm. rendelet a jarvanyugyi készultségi id6szak védelmi intézkedéseirdl
37/2021. (VIIl. 31.) EMMI rendelete egyes koznevelési targyu miniszteri rendeletek
maodositasardl

26/1997. (IX. 3.) NM rendelet az iskola-egészségugyi ellatasrol

15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények. valamint személyek szakmai feladatairdl és
mukodesuk feltételeirdl

369/2014 évi Korm. rendelet: a gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgéltaté
tevékenység engedélyezésérdl, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi
vallalkozo6 engedélyrdl

8/2000. (VIIl.4.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast végz6 személyek
adatainak miikodési nyilvantartasarol

9/2000. (VII1.4.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast végz6 személyek
tovabbkepzésérdl és a szocialis szakvizsgarol

226/2006. (XI. 20.) Korm. rendelet a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltatok, intézmények agazati azonositojarol és orszagos nyilvantartasardl

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmerél és a gyamugyi igazgatasrol

2015. évi CCXXIII. torvény egyes szocidlis, gyermekvédelmi, csaladtamogatasi
targyu és egyéb kapcsolddo torvények modositasardl

326/2013 Kormanyrendelet
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AZ OVODA TARTALMI MUNKAJAT és MUKODESET MEGHATAROZOHELYI
SZABALYOZOK

R/
L X4

R/
A X4

o
*

o
*

o
*

o
*

R/
A X4
R/
A X4
7
L X4

R/
o

Alapité okirat
Az 6voda pedagdgiai programja

s Intézményi Onértékelési Csoport tervei
» Felvételi és mulasztési naplé

» Felvételi el6jegyzési napld

» Ovodai torzskdnyv

Ovodai csoportnaplé

A gyermekeket érint6 esélyegyenldségi, egyenlé banasmdd program
Jelen SZMSZ és mellékletei

Hazirend

A BOLCSODE TARTALMI MUNKAJAT és MUKODESET MEGHATAROZOHELYI

SZABALYZOK

o
X3
o
X3

7
L X4

Szakmai program
Héazirend
Alapité okirat

% Felvételi konyv

Belsd szabalyzatok (intézményvezet6i utasitasok)

A jelenleg hatalyos jogszabalyok alapjan a Tiszadobi Napsugar Ovoda -Mini Bélcséde és Konyha
tobbcélu intézményének szervezeti felépitését, miikodésének szabalyait az alabbiak szerint allapitom m
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1.3. Az SZMSZ elfogadasa, jovahagyasa, megtekintése
A koznevelési intézmény SZMSZ-ét, 2011. évi (CXC.) kdznevelési torvény 25.§ (4.) bekezdése

értelmében, intézménylnkben a szakalkalmazotti értekezlet, a szUl6i szervezet véleményének
kikérésével fogadja el. Az SZMSZ rendelkezéseinek érvénybe |épéséhez, amelyekbdl a fenntartéra
tobbletkotelezettség harul, fenntartéi egyetértése szlikséges. AzSZMSZ nyilvanos. Egy példanyat az
6voda féigazgatdi irodajaban, valamint a bolcsddei intézményegységben is hozzaférhetd helyen kell
tartani és arrol fenntartéi jovahagyast kdvetd sziil6i értekezleten tajékoztatni kell a szlil6ket.

1.4. Az SZMSZ személyi és idébeli hatalya.
Teruleti hatalya: kiterjed az 6voda és a bolcsdde és konyha éplletére, az udvarara, és a nevelési

id6ben torténd 6vodan kivili foglalkozasokra.

Személyi hatalya: kiterjed az 6voda, mini bolcséde és konyha minden jogviszonnyal rendelkezé
alkalmazottjara, az intézménnyel jogviszonyban nem allo, de az intézmény teriletén munkat végzbkre,
és ahol érintett, ott a szll6k korére is.

Idébeli hatalya: a fenntartd joévahagyasat kovetbéen a kihirdetés napjatdl valik hatélyossa és
hatarozatlan id6re sz6l. Ezzel egyidejlileg érvényét veszti az el6zé mikodési szabalyzat.

Modositasara akkor keriil sor, ha:

¢+ A meghatarozé jogszabalyokban az SZMSZ-re vonatkozo6an valtozas all be.

¢ Ha az oOvodai, vagy bdlcsddei intézményegységnek szildi kozOssége, intézményegyseég

neveldtestllete mindsitett tobbséggel erre javaslatot tesz.

A szervezeti és miikddési szabalyzatban foglaltak megszegése esetén, az alkalmazottakkal szemben
az intézményvezetd munkaltatoi jogkorében eljarva hozhat intézkedést. A szllét, vagy mas nem az
intézményben dolgozd személyt, az intézményvezetd tajékoztatja a szabalyzatban foglaltakrol, kérve
annak megtartasat, és ha ez nem vezet eredményre, a rendbontét felszélitja az intézmény elhagyasara.

Készités és elfogadas modja:

% Elkészitésért felelds az intézményvezetd

» Véleményezi: a szUlGi szervezet

+ Elfogadja: a szakalkalmazotti kozosség (nevelbtestiilet)

++ Egyetértési joga van: a fenntarténak (azokhoz a szakaszokhoz kell, amelyekben afenntartéra
tobblet kotelezettségek harulnak)

L)

o
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2. AZINTEZMENY ALTALANOS JELLEMZOI

Az intézmény

Megnevezése: Tiszadobi Napsugar Ovoda- Mini Bdlcséde és Konyha

Székhelye:
4456 Tiszadob, Matyas kiraly utca 3.

Telephelyei:

telephely megnevezése telephely cime

Konyha 4456.Tiszadob, Matyas kiraly utca 7.

2 Mini Bolcs6de 4456. Tiszadob, Matyas kiraly utca 5.

Alapitasanak datuma: 1997.december 1.

Alapitasara. atalakitasara, megszintetésére jogosult szerv
Tiszadob Nagykozség Onkormanyzata,
4456 Tiszadob, Andréssy utca 37.

Iranyit6 szervének megnevezése: Tiszadob Nagykozség Onkormanyzata Képviseld-testiilete
4456 Tiszadob, Andrassy utca 37.

Fenntartoja: )
Tiszadob Nagykozség Onkormanyzata

4456 Tiszadob, Andrassy utca 37.

Kozfeladatai:

-A Magyarorszag helyi 6nkormanyzatair6l sz616 2011. évi CLXXXIX. tv. 13. § (1) bekezdés 6. pontja
szerinti ovodai ellatas,

-A nemzeti koznevelésrdl szold 2011. évi CXC torvény 2. § (2) bekezdése, valamint ugyanezen torvény
8. (1) bekezdese szerinti kotelezd, valamint a harmadik életévét a felvételétdl szamitott fél éven beliil
betolté gyermekek téritésmentes 6vodai ellatasa,

-A nemzeti kéznevelésrdl szol6 2011. évi CXC torvény 3. § (6) bekezdése szerinti sajatos nevelési
igényl gyerekek integralt oktatdsa és nevelése,

A gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997.évi XXXI. torvény 43/A.§- alapjan,
mini bolecsddei ellatast nyajtd intézmény, gyermekek napkdzbeni ellatas keretében végzett bolesddei
nevelése-gondozasa, étkeztetése,

Ezen tul, feladata a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény
18. § (1a) bekezdése szerinti, valamint az Motv. 13. § (1) 8a. pontja szerinti szocialis szolgaltatasokhoz
kapcsolodo étkeztetési szolgaltatas biztositasa.”

Allamhaztartasi szakdgazati besoroldsa:

szakagazat szama szakagazat megnevezése
1 1851020 Ovodai nevelés
Alaptevékenysége:
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- 3 éves kortdl kezd6d6, atfogd, folyamatos személyiségfejlesztés és képesség kibontakoztatas a megfeleld
iskolai készliltségi szint és a tankotelezettség eléréséig.

- Gyermek és ifjisagvédelmi tevékenység.

- Nevelési, modszertani feladatok elvégzése.

- Ovodai integracids program (,Napra-forgd”) miikddtetése a halmozottan hatranyos helyzeti gyermekek
esélyegyenlGségének biztositasara.

-huszhetes kortol, harom éves korig terjedd gyermekek napkozbeni ellatds keretében végzett bolcsddei
nevelése-gondozasa, étkeztetése,

- Koznevelési, szocialis intézmények ellatottai (gyermekek, idések, szocidlis ellatottak) igény szerinti
étkezésének (tizérai, ebéd, uzsonna) biztositasa

- Az elééllitott étel kiszallitasa.

- Szabad kapacitasa erejeig egyeb szervek, személyek részére torténd étel eléallitasa, értékesitése.

- Az alaptevékenységen tul rendelkezésre all6 szabad nevelési kapacitas kihasznalasa, szakmai napok és

tanfolyamok szervezése, bonyolitasa,

-Konyhan végzett, az alaptevékenysége korében elballitott termékek hasznositasa.

Alaptevékenységének kormanyzati funkcid szerinti megjeldlése:

kormanyzati kormanyzati funkcié megnevezése
funkciészam
1 091110 ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai
2 091120 Sajatos nevelési igényl gyermekek 6vodai nevelésének
szakmai ellatasa
3 091140 dvodai nevelés, ellatas mikodtetési feladatai
4 096015 Gyermekétkeztetés kdznevelési intézményben
5 104031 gyermekek mini bolcs6dében torténd ellatasa
6 104035 gyermekétkeztetés bolcsddeben,
7 096025 Munkahelyi étkeztetés kdznevelési intézmenyben
8 104037 Intézményen kivili gyermekétkeztetés

Illetékessége, mukodési teriilete:

Tiszadob Nagykozség kozigazgatasi teriilete

Szervezete és miikodése:

VezetOjének megbizasi rendje:

A Koznevelési intézmény vezet6jét a képviseld-testilet bizza meg, nyilvanos pélyazat lefolytatdsa utan. A
palyazati eljaras el6készitésével és lefolytatasaval kapcsolatos feladatokat a fenntarté dnkormanyzat jegyzéje
végzi el. A megbizassal kapcsolatos dontés elétt ki kell kérni az intézmény alkalmazotti kozosségének a
véleményét. Az intézményvezetdi megbizasa kdznevelési jogviszony keretében, hatarozott idére, 5 évre szdl.
Az intézmény vezetbjének megbizasat, felmentését, fegyelmi jogkort az dnkormanyzat képviselé-testiilete
gyakorolja. Egyéb munkaltatoi jogkoroket a polgarmester gyakorolja.

Az intézmény alkalmazasban 4ll6 személyek jogviszonva:

foglalkoztatasi jogviszony jogviszonyt szabalyoz6 jogszabaly

kdznevelési foglalkoztatotti 2023.évi LIl ,torvény

jogviszony

kozalkalmazotti a kozalkalmazottak jogallasardl sz616 1992. XXXIII. torvény
Munkatérvényes munkaviszony A munka torvénykonyvérél szolé 2012. évi l. torvény
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A koznevelési intézmény
Tipusa: 6voda- mini bolcsdde

Alapfeladatanak jogszabdaly szerinti megnevezése: a nemzeti koznevelésrdl szold 2011. évi CXC.

torvény 7. § (1) bekezdés a) pontja, valamint 8.§ (3) bekezdése alapjan dévoda, valamint a gyermekek
védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997.évi XXXI. torvény 43/A.§- alapjan, mini bolcsddei
ellatast nyujto intézmény, amely szervezetileg a 43/A.§ (2 bekezdésének c) pontja alapjan mukodik.

Gazdalkodasaval Osszefliggd jogositvanyok: pénziigyi gazdasdgi feladatait Tiszadobi Polgarmesteri
Hivatal latja el,(székhely) megallapodas alapjan.

Az intézmény feladatellatasi helyenként felvehetd maximalis gyermeklétszam-.tanuldlétszam

munkarend maximalis
feladatellatasi hely megnevezése alapfeladat megnevezése megieldlése gyermek-,
d tanullétszam
1 4456.Tiszadob, Matyas kiraly utca 3. | dvodai nevelés 100f6
bolcsbdei
2 | 4456. Tiszadob, Méatyas kiraly utca 5. , , 8 f6
nevelés-gondozas
Az ingatlan vagyon
: vagyon feletti
ingatlan L .
, . . rendelkezés joga az ingatlan
ingatlan cime helyrajzi e
. vagy a vagyon funkcidja, célja
szama e
hasznalati joga
1 Tiszadob, Matyas kiraly utca 3 Tiszadob tulajdon dvodai nevelés
Ay Ky ua S. 1074hrsz. :
, L Tiszadob , bolcsddei
2 Tiszadob, Matyas kiraly utca 5. tulajdon , ,
1073/17 nevelés-gondozas
: L Tiszadob, .
3 Tiszadob, Matyas kiraly utca 7. tulajdon konyha
1073/28/A/2
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2.1. Kiadmanyozas szabalyai
Az bvoda nevében alairasra és a korbélyegz6 hasznalatéara a féigazgato és a foigazgato helyettes jogosult.

A féigazgato kiadményozza:

% Az dvoda mlkodésével 0sszefliggd jelentéseket, beszamolokat, terveket, hatéskorébe tartozd
belsd szabalyzatokat és utasitasokat, az dnkormanyzattal kapcsolatos leveleket, felterjesztéseket
és egyéb tajékoztatokat.

%+ Az altalanos iskola igazgatéjanak, a bolcséde szakmai vezet6jének, a pedagdgiai szakszolgalat
vezetdjének, a pedagogiai szakmai szolgélat vezetdjének, valamint a gyermekjoléti szolgélat
vezetdjének sz0l6 levelezést.

%+ Az bvodai szakvéleményeket.

s Az Ovoda bels6 hasznalatara készllt jegyzOkonyveket, hatarozatokat, nevelbtestileti
tajékoztatokat.

e A szuléknek szdl6 tajékoztatokat.

A féigazgato tavolléte illetve akadalyoztatasa esetén a féigazgatd helyettes jogosult az azonnali
intézkedéseket tartalmazd és rendkivili eseményre vonatkozd Ugyiratokat kiadményozni. A
kiadmanyozasrdl koteles beszamolni a felettesének.

2.2. Az intézmény bélyegzéinek felirataKORBELYEGZO:

Tiszadobi Napsugar Ovoda Mini Bélcsdde és Konyha
4456 Tiszadob Matyas kiraly utca 3.

HOSSzU BELYEGZO:

Tiszadobi Napsugar Ovoda Mini Bélcsdde és Konyha
4456 Tiszadob Matyas kiraly utca 3.

Ado6szam: 16822050-2-15

Szamlaszam: 68800109-11093792

A bélyegzOk hasznalata és nyilvantartasa kulon szabalyzatban rogzitett, 6rzéserél, a rendeltetésszer(
hasznalatarol, cseréjérél és az elvesztése esetén szikséges teenddkrél azintezmény vezetdje rendelkezik.
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3. AZINTEZMENY SZERVEZETI FELEPITESE

3.1. Azintézmény szervezeti felépitése:

Fbigazgato

/

SzUl6i munkakdzOsseég

\

Kozalkalmazotti képviseld

Fbigazgatd helyettes

/

Ovodapedagogusok

Pedagogiai
asszisztens

Ovodai dajka

T

Bolcsddei szakmai vezetd

Elelmezés vezetd

Bolcsddei dajka

Szakacs

\4

Konyhai kisegit6
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Az intézmény vezetésége, mint testilet: konzultativ, véleményezd, és javaslattevé joggal rendelkezik.
A vezetOség tagjai:

e aféigazgatd

o a féigazgatd-helyettes

e munkak0zosség-vezetd
A vezetOség vezetési Ugyekben szukség szerint tart megbeszélést.

3.2. Az intézményvezet6 kozvetlen munkatarsai:

Fbigazgato- helyettes megbizasanak rendie: a mindenkori jogszabaly szerint.
Mddja: A mindenkor hatalyos jogszabalyi rendelkezésnek megfelel6en.

A bolcsédei, 6vodai, konyhai feladatokat ellatd szervezeti egységek szakmai szempontbdl dnalldak,
tevékenységuket a rajuk vonatkozo jogszabalyok szakmai elGirasok alapjan latjak el.

Az intézmény engedélyezett allashelyeinek szama: 15,5

Ovoda:

9, 5 6vodapedagdgus, - ebbdl 1 6 intézményvezetd
% 4 dajka

¢ 1 pedagodgiai asszisztens

+* 1 konyhai dolgozé

Bolcsdde:

¢+ 1 kisgyermekneveld (szakmai vezetd)

% 1,5 bolcsbédei dajka
A jogszabalynak, szakmai eléirasoknak megfeleléen az intézményen belll elkiloniilt feladatuknak
megfeleléen részleges dnalldsaggal, illetve sajatos feladatokkal és jogositvanyokkal rendelkezik:

0,

s+ neveltestilet

+¢+ Ovodai szakmai munkak0zosseg
+* bolcsOdei szakdolgozok

+¢ pedagdgiai munkat segit

Konyha:
116 élelmezésvezetd

2f6 szakacsn6
3 f6 konyhai kisegitd

Az épllet és a jatszéudvarok karbantartasi feladatait, az dnkorményzat karbantartéi és kdzhasznu
munkasok vegzik a polgarmester iranyitasaval

3.3. Az intézmény vezetdsége
Az intézményvezetd magasabb vezetd beosztasu, 6 a legfelsébb vezetd a szervezet iranyitdja. Mellette
tanacskozasi €s véleményezési joggal kettd erdekképviseleti szerv mikodik:

% A kdzalkalmazottak érdekeit képviseld Kozalkalmazotti képviseld.
% A gyermekek/szll6k érdekeit képviseld Sziiléi Szervezet.
Magasabb vezetd beosztasu féigazgatéd helyettes: helyettesi feladatait munkakori leirasa tartalmazza.
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Az intézményvezetd helyettes, az 6vodai munkak6zosség vezetdé (BECS vezetd) és a bolcsodei
szakmai vezetdé segitik a féigazgaté munkajat, az intézményi élet egészére kiterjedé konzultativ,
véleményez6 és javaslattevd szerepet toltenek be, képviselik sajat intézményuk probléma - és
feladatrendszerét, beszamolnak a szervezeti egységek mikodésérdl, javaslatot tesznek jutalmazaésra,
kitlintetésre, fegyelmi (igyekben,dsszehangoljak az intézményegységek feladatait.

3.4. A vezetok kozotti feladatmegosztas
3.4.1.Intézményvezeto jogkore

Az intézmény egyszemélyi felelds vezetbje. Az intézményvezetd felel6sségét, képviseleti ésdontési
jogkorét a kdznevelési torvény 69. § (1) bekezdése hatarozza meg.

Az intézmény vezetdje dont:
% A kozoktatasi intézmény f6igazgatoja felels az intézmény szakszer(l és torvényes mikodéséért,
a takarékos gazdalkodasért, gyakorolja a munkaltatoi jogokat és dont az intézmény miikodésével
kapcsolatos minden olyan Ggyben, amelyet jogszabaly vagy kollektiv szerzédés nem utal mas
hataskorbe.
% Felel0s az intézményi szabalyzatok elkészitéséért.
¢+ Jovahagyja az intézmény pedagdgiai programijat.
% Az alkalmazottak foglalkoztatasara, élet és munkakoriiményeire vonatkozd kérdések
tekintetében jogkdrét jogszabalyban eldirt egyeztetési kdtelezettség megtartasaval gyakorolja.
s Képviseli az intezményt, akadalyoztatasa esetén jogkorét az intézményvezetd helyettesre
atruhazhatja.
Az intézmény foigazgatoja felel:
% A pedagogiai munkaert,
% A nevelbtestilet vezetéséert,
% A nevelGtestilet jogkorébe tartozd dontések el6készitéséért, végrehajtasuk szakszeri
megszervezéseert és ellendrzéseert,
%+ A rendelkezésre allo koltségvetés alapjan az intézmény mikodéséhez szlkséges személyi és
targyi feltételek biztositasaeért,
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%+ A nemzeti és dvodai Uinnepek munkarendhez igazodo méltd megszervezéséért,
% A gyermek - és ifjusagvédelmi feladatok megszervezéséért és ellatasaert,
s+ SzUl6i munkakdzosséggel, munkavallal6i érdekképviselettel valo egylttmikodés.
¢ Irényitja az dvoda esélyegyenldségi munkajat, kilondsen kiemelten az 6vodaba jard hatranyos
és halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek integracios pedagdgiaifejleszté munkajat.
¢ Felel a nevel6 és oktatd munka egészséges és biztonsagos feltételeinek megteremtéséért.
% A munkavallaloi érdek-képviseleti képviselbvel és sziléi szervezetekkel valdo megfelelé
egyuttmuakodéseért.
¢ Felel a gyermekek rendszeres egészségugyi vizsgalatanak megszervezéséért.
+¢ Rendkivuli szunetet rendelhet el, ha rendkivlli id6jaras, jarvany, természeti csapas miatt a
mukodtetés nem biztosithato, ill. az intézkedés elmaradasa jelentds veszéllyel, vagy karral
jarna. Az intézkedéshez be kell szerezni a fenntartd egyetértését, ha ez nem lehetséges,
haladéktalanul értesiteni kell.
%+ Gyermekbalesetek megel6zésével kapcsolatos tevekenységek iranyitasa.
¢+ A pedagogus etika normainak betartasaért és betartatasaeért.
%+ Az intézmény vezetbje egy nevelési évre elrendelhet legfeljebb 5 nevelés nélkili munkanapot
értekezletek, tovabbképzések miatt.
¢ Elvégzi a tanligy-igazgatasi feladatokat.
¢+ A bélcsodei feladatok elvégzéséért, ellendrzéséért
++ a konyhan végzett munka elvégzéséért, ellenr6zéséért
Az intézmény vezetéje a pedagogiai munkaért valo feleléssége korében szakmai
ellenérzést indithat:
s Az intézményben végzett neveld és oktatd munka, egyes alkalmazott munkaja szinvonalanak
klls6 szakeértbvel torténd értékelése céljabol.
Az intézmény vezeto kizarolagos jogkorébe tartozik az intézmény vonatkozasaban:
+¢ Teljes munkaltatoi jogkor gyakorlasa.
% Kotelezettség vallalas.
+¢ Fenntarto el6tti képviselet.
Kozvetlendl iranyitja az intézményvezeté helyettest, a bolcsdéde szakmai vezetdjét, konyhai dolgozdit.

3.4.2. Az intézményvezeto helyettes jogkore

A vezetd kozvetlen munkatérsa. A vezetdi tevékenységet az intézményvezetd kozvetlen iranyitasa
mellett végzi. Az intézményvezetl akadalyoztatasa esetén korlatozott jogkorrel — el nem halaszthatd
ugyek intézésével — elldtia az intézményvezetd helyettesitését. Nevelési terlleten kozremikodik a
vezet( altal meghatarozott tevékenység irdnyitasaban.

A kovetkez6 esetekben ellatja telies jogkorrel az intézményvezetdi feladatokat:

» azintézményvezetd tartds akadalyoztatasa esetén ( 30 nap) ( pl. betegség, tartds tavollét)
> a 401/2023.(VII1.30.) Kormanyrendelet ( 5 § ( 2) bekezdés elirasai szerint

Kozremikodik:
«» Az 6voda ellendrzési, mérési értékelési rendszerének mikodtetésében

% A dolgozdék  értékelésével kapcsolatos teendbk  elOkészitésében, az értékelés
dokumentalasaban.

¢+ Tagja a bels6 dnértékelési csoportnak.

++ A munkatarsak jutalmazasaban, szankcionalasara vonatkozé javaslatok el6készitésében
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++ A neveldmunka biztonsagos feltételeinek megteremtésében

¢ A gyermekbalesetek megelézésében.

*» A nevelbtestlleti és alkalmazotti értekezletek el6keészitésében.

% A gyermekvédelmi feladatok ellatasaban.

¢+ A munka és balesetvédelmi, valamint tlizvédelmi el6irasok betartasaban

¢ lgazgatasi feladatok ellatasaban.

¢ A kozalkalmazotti képviselOvel torténd egylttmikodésben.

% Kozalkalmazotti jogviszony létesitése, illetve megsziintetése esetén véleményezésijogkore van.

¢ Az intézményi szabalyzatok elkészitésében.

% A helyi hitoktatassal 6sszefuggd intézményi intézkedések eldkészitésében.

Kozvetleniil végzi:

+ Szervezi és iranyitja a pedagdgiai munkat segit6 alkalmazottak munkajat

X Az éves szabadsagolasi terv elkészitése és a szabadsagok, és a munkaidd
nyilvantartasok vezetése, 0Osszesitése, azokbdl a jelentések elkészitése, helyettesitések
kijelolése.

s A vezetd tavollétében teljes feleldsséggel elvégzi azokat a vezetési feladatokat, melyeket
jogszabaly engedélyez.

¢ Felelds tovabba a hazi tovabbképzések megszervezéséert,

v A sziléi szervezet milkodésének segitéséért

¢ Nemzeti és 6vodai Unnepek méltd megszervezéseeért.

¢ A gyermekek rendszeres egészségugyi vizsgalatanak megszervezéséért.

% A gyermekek felligyeletének megszervezéséért a nevelés nélkli munkanapokon, ha aszulék
aztigénylik.

% A szllk értesitését az dvoda téli, nyari zarva tartasardl, a nevelés nélkilimunkanapokrl.

¢ A gyermekbalesetekkel megel6zése érdekében kulon szabalyzat alapjan végzi az udvari
gyermekjatékok id6szakos ellendrzesét, vezeti az ezzel kapcsolatos dokumentacidt.

¢+ Munkajat azok a pedagogiai és egyéb feladatok alkotjak, melyeket kdzos megbeszélésés
egyeztetés utan az 6vodavezeté meghataroz, melyet a munkakori leirasban rogzit.

A féigazgatd helyettes megbizasakor a nevelbtestiilet véleményezési jogkdrrel rendelkezik.

A vezetok kozti kapcsolattartas rendje:
A féigazgato és helyettesének kapcsolattartasa folyamatos. A szikségleteknek és a konkrétfeladatoknak
megfelel6 rendszerességgel, megbeszélést tartanak.

3.4.3. Intézményi onértékelési csoport vezetije, (BECS vezeto) feladatai és jogkore
Az alkalmazotti kor egyetértésével a féigazgatétol hatarozott idére kapja megbizésat,amely tobbszor
meghosszabbithato

Megbizasanak elvei az 6vodaban:

+¢ az alkalmazotti krben széles kapcsolati kor;
s kiemelkedd kommunikacids készség;
% a tovabbképzéseken vald aktiv részvétel;
» jO szervezd, iranyitd érzék;
% egyuttmlkodési készség az intézményvezetével.
A foigazgaté feladataibol, hataskorébél atruhizza az Onértékelési csoport vezetéjére:
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+¢ az onértékelési csoport 6nall6 felelés vezetéset;
+¢ az intézmeényi onértékelés rendszerének mikodtetését;
az intézkedési tervek végrehajtasanak iranyitasat;
igény és elégedettség vizsgalatok végzését;
az intézményfejlesztéssel 6sszeflggo értékelések, elemzések készitéseét;
az éves munkatervben meghatarozott feladatok elvégzését;
az intézményben folyo dnértékelési munka szervezése, végrehajtasanak ellenérzése,valamint az
Onértékelési csoport iranyitasat;
¢+ az intézményi onértékeléssel kapcsolatos adatainak folyamatos gy(jtését, a szlkséges
beavatkozasok tervezéseét;
+» aztajékoztatasat az értekezleteken, a tervezett beavatkozasokhozkapcsolddo javaslatairdl.
Kiemelt feladatai:
Az intézményi elvaras-rendszer meghatarozasa,
% Az adatgyjtéshez szikséges kérdések, interjuk dsszeallitasa,
% Eves terv és dtéves program elkészitése.
¢+ Az aktudlisan érintett kollégak tajékoztatasa.
s KdzremUkodik az értékelésbe bevont kollégak felkészitésében, feladatmegosztasaban.
% Afejlesztés eredményeinek dokumentalasa.
++ Az dnértékelési szabalyzatban leirtaknak megfeleld rendszer miikddtetése.
% A beszamolo elkészitése a hataskorébe atruhazott teruletrdl.
¢+ Az OH informatikai tamogaté fellletének kezelése

X/ X/ /7 /7
L X XX X I X4

X3
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3.4.4. Bolcsodei szakmai vezeté jogkore
Az intézményvezetd iranyitdsa mellett szervezi a bolcs6dében folyd munkat.

Kozremiikodik:
++ A gondozasi tevékenység biztonsagos feltételeinek megteremtésében.
%+ A gyermekbalesetek megel6zésében..
¢+ Az dvodaval val6 egylttmikodésben.
A bélcsédei hagyomanyok, az Unnepélyek szervezésével kapcsolatos feladatokellatasaban.
Gyermekvédelmi feladatok ellatasaban.
+» A munka és balesetvédelmi, valamint t{izvédelmi eldirasok betartasaban.

X/ X/
L XA X4
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% Az igazgatasi feladatok ellatasaban

% A szllOk részére az intézményt érintd kozérdek( informacidk atadasaban.

++ Kdzalkalmazotti jogviszony létesitése és megszintetése esetén véleményezési jogkorevan.

s A veszélyeztetett, hatranyos és halmozottan hatranyos helyzeti gyermekek esetébenvégzi a
gyermekjoléti szolgalattal kapcsolatos egyuttmikodésben.
A gyerekek rendszeres egészségugyi vizsgalatanak lebonyolitasaban

Rendszeresen ellendrzi az ételek mindségét, tapanyag szerinti 6sszeallitasat.

3.4.5. A helyettesités rendje
A nevelési-oktatasi intézmény vezetbje az alabbiak szerint koteles gondoskodni arrél, hogy 6, vagy
helyettesének akadalyoztatasa esetén a vezeti, vezeté-helyettesitési feladatokat ellassak.

Az intézményvezetd akadalyoztatasa esetén a helyettese helyettesiti.

Az intézményvezetd és intézményvezetd- helyettes kivételes eqyidejl tavolléte eseté, tartos
akadalyoztatasa (30 nap) esetén vagy munkakoriik betoltetlensége esetén- a 3.4.2. megallapitasok
szerint a_helyettesitést- a munkakozdsséq vezetd latja el.

A féigazgatd, illetve a féigazgato-helyettes helyettesitésére vonatkozé tovabbi elirasok:

% A helyettes, csak a napi zokkenémentes miikodés biztositdsara vonatkozo intézkedéseket,
dontéseket hozhatjak meg a vezetd, illetve vezetd-helyettes helyett.

¢ A helyettes csak olyan Ugyekben jarhat el, melyek gyors intézkedéseket igényelnek,
halaszthatatlanok, s amelyeknek a helyettesités soran torténd ellatasara a munkakori leirasban
felnatalmazast kapott.

¢ A helyettesités soran a helyettes a jogszabaly, illetve az intézmény belsd szabalyzataiban,
rendelkezéseiben kizardlag a vezetd jogkorebe utalt igyekben nem donthet.

%+ A bdlcs6dei szakmai vezet6t akadalyoztatasa esetén a bolcsddei dajka helyettesiti.

s A helyettes csak olyan Ugyekben jarhat el, melyek gyors intézkedest igényelnek,
halaszthatatlanok, intézkedésérél egyben értesiti az intézményvezet6t.

A vezetd, illetve a vezet6-helyettes akadalyoztatasa esetén a helyettesités rendje

A vezet6 megnevezése, akit A helyettesitd megnevezése
helyettesiteni kell (munkakor és név)
Foéigazgato Foéigazgato-helyettes
Foigazgato-helyettes Munkakozosség vezetd
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4. AZ INTEZMENY MUKODESI RENDJET MEGHATAROZO
DOKUMENTUMOK

4.1. A torvényes miikodés alapdokumentumai és egyéb dokumentumok

4.1.1 Alapité okirat
A fenntartd adja ki. Az alapitd okirat tartalméra vonatkozé szabalyozast a 368/2011. (XII.31.)
Kormanyrendelet az allamhaztartasrol szol6 tv. végrehajtasarol tartalmazza.

4.1.2. Pedagogiai program
A Kormany 4ltal elfogadott Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjahoz kapcsolédva tartalmazza a
feladatellatas szakmai alapjait.

A 2011. évi CXC. koznevelési torvény 26.§ értelmében a neveltestiilet fogadja el és a nevelési
intézmény vezetbje hagyja jova. A pedagdgiai program azon rendelkezéseinek érvénybelépéséhez,
amelyekbdl a fenntartéra tobbletkdtelezettség harul, a fenntarté egyetértése szlikséges. A pedagdgiai
programot nyilvanossagra kell hozni.

+¢+ A kiscsoportos szUl6értekezleten az 6vodapedagogusok ismertetik.
+ Tiszadob honlapjan megtekinthet

+¢ 1 példanya a vezetdi irodaban a szUl6k részére elzetes egyeztetés utan megtekinthet6. Az
6voda ,,Apré Csodak Szigete” pedagdgiai programja tartalmazza a koznevelésitorvény 21. §,
valamint a 20/2012. EMMI rendelet 6. §.-a alapjan:
+¢+ az 6voda nevelési alapelveit, értékeit, célkitizéseit,
++ azokat a nevelési feladatokat, tevékenységeket, amelyek biztositjak a gyermekszemélyiségének
fejlodéset, kozosségi életre torténd felkészitését, a kiemelt figyelmet igényld gyermekek egyéni
fejlesztését, a szocialisan hatranyos helyzetii gyermekek differencialt fejlesztését, fejlédésének
segitését,
¢ egészségnevelési és kornyezeti nevelés elveit,
¢ a gyermekek eselyegyenlésegét szolgalo intézkedeéseket,
¢+ a gyermek- és ifjusagvédelemmel 6sszefliggd pedagogiai tevékenységét,
¢ a szulé, a gyermek, a pedagogus egyuttmikodésének formait, tovabbfejlesztéséneklehetéségeit,
¢+ a nevelési program végrehajtasahoz szikséges, a nevelémunkat segitd eszkdzok és
felszerelések jegyzékeét.

4.1.3. Bolesodei gondozas nevelés szakmai programja
Tartalmazza a 3 éven aluli gyermekek napkozbeni elldtasanak szakszerli gondozasanakszakmai
kévetelményeit, a Bolcsddei Nevelés Gondozas Alapprogramjat figyelembe véve.

++ A mini bolcs6de szakmai programja nyilvanos.
++ Tiszadob honlapjan

L)

% 1 példanya a féigazgatdi irodaban a szil6k részére elézetes egyeztetés utan megtekinthetd.

CR)

61



4.1.4. Hazirend
A gyermeki jogok és kotelességek érvényesulésének, gyakorlasanak, az 6vodai és bolcsddei élet és
munkarendjének szabalyait rogziti. 2011.évi CXC. tv. 25. § és Miniszteri rendelet 5.§ rendelkezik a
kételezé elemekrdl.

A szakalkalmazottak kdzossége fogadja el, a szlil6i kozosség véleményezését kvetden.

Azon rendelkezéseinek érvénybelépéséhez, amelyekbdl a fenntartora tobbletkotelezettség harul, a
fenntarté egyetértése sziikséges.

A hazirend nyilvanos:

¢ A beiratkozas alkalmaval 1 példanyat at kell adni a szulének.

s Az els6 szulbi értekezleten ismerteti az dvodapedagdgus, valamint a bolcsédei szakmaivezetd.
+¢ Tiszadob honlapjan megtekinthetd.

% 1 példanya a sztil6k részére hirdetétablan és a vezet6i irodaban elérhetd.

4.15. SZMSZ

Alapvetd feladata, hogy olyan - a magasabb szintli jogszabalyok el6irasanak megfelelé — szervezetet
mUkodtessen, amely optimalisan biztositia a nevelési programban kitliz6tt célok elérését. Kotelezd
tartalmi elemeit a 2011. évi CXC. kdznevelési torvény 25. § és Miniszteri rendelet 4.§ - a hatarozza
meg.

A féigazgato késziti el.
A szak alkalmazotti értekezlet a szil6i szervezet véleményének kikérésével fogadja el.

Azon rendelkezések életbelépéséhez, amelyekbdl a fenntartéra tobbletkotelezettség harul, a fenntartd
egyetertése szikséeges.

Az SZMSZ nyilvanos.

+¢+ Tiszadob honlapjan megtekinthetd.
¢ 1 példanya a vezet6i irodaban a szulék részére elézetes egyeztetés utan megtekinthetd.

4.1.6. Munkaterv
Tartalmat a 20/2012. évi EMMI rendelet 3. § - a hatarozza meg. A munkaterv a nevelési év helyi rendjét
szabalyozza. A nevelési év szeptember 1 — t6l a kovetkezd naptari év augusztus 31.-ig tart.

Ebben kerlInek rogzitésre:

%+ Az dvodai nevelés nélkili munkanapok idépontjai és felhasznalasuk.

» A karbantartasi felujitasi munkak érdekében a nyari sziinet tervezett idépontja.
» Nemzeti és dvodai Unnepek meglnneplésének idépontjai.

» A neveldtestiileti értekezletek, szlil6i értekezletek idépontjai.

» Az 6voda miikodését befolyasolo feladat-ellatasi terv, ezen beliil:

» Pedagdgiai munka tervezése.

» Tanlgyi munka tervezése.

Munkaltatoi és gazdalkodasi tevékenység tervezése.

% Tematikus éves tervek.

+ Valamint minden egyéb, amit a nevel6testtlet célszerlinek tart.
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A fbigazgatd késziti el, a neveldtestllet véleményezi, megvitatja, kiegésziti, a fenntartd és a szl
szervezet véleményezi.

A bolcséde munkaterve tartalmazza: a szakmai megbeszélések idpontjat, képzési tovabbkepzési
tervet, a szll6kkel valé egylttmiikodés szintereit, értekezletek idépontjait,ellendrzési tervet, a nyari-téli
zarasra vonatkozo javaslatokat.

A munkatervet az intézményvezetd és a bolcsédei szakmai vezeté késziti el.

4.1.7. Ovodai Integraciés Program

Minden pontja a hatalyos jogszabalyok figyelembe vételével az Ovodai Nevelés Orszagos
Alapprogramjara  épil, figyelembe véve az egyenlé banasmddrdl, és az esélyegyenléség
elémozditasarol széld 2003. évi CXXV. térvényt. Olyan rendszernek tekinthetd, melynek elemeit a
hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetlii gyermekek érdekében nagyobb tudatossaggal és
mérhetden is nagyobb eredményességgel szandékozunk a nevelési folyamat fokuszaba allitani.

4.2. Az intézmény életét meghatarozé tovabbi dokumentumok

% Alkalmazottak munkakori leirdsai.

» Gyakornoki Szabalyzat.

% Intézményi Onértékelési Program.

¢ Iratkezelési és Adatkezelési Szabalyzat.

¢ Leltarozasi és Selejtezési Szabalyzat

¢+ Munkavédelmi Szabalyzat.

% Tlzvédelmi utasitas és Tlizriado-terv.

¢+ Honvédelmi Intézkedési Terv

+ Intézményi Min0ségbiztositasi Program

% Konyhai Elelmezési Szabalyzat, HCCP Szabalyzat

Az intézmény egyes KkoOzOsseégébbl szervez0dd testlletek  (szervezetek)  miikodését
meghatarozé onallé szabalyzatok

%

>

*,
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4.3. Az elektronikus és az elektronikus uton eléallitott nyomtatvanyok kezelési rendje Az
oktatasi agazat iranyitasi rendszere — Kozoktatasi Informaciés Rendszer (KIR) révéntartott

elektronikus kapcsolatban  elektronikus ~ uton  eldallitott  hitelesitett  és  tarolt
dokumentumrendszert alkalmazunk a 229/2012. (VIII. 28.) Korményrendelet elGirasainakmegfeleléen.
A rendszerben alkalmazott fokozott biztonsagu alairassal még nem rendelkeziink.

Az elektronikus rendszer hasznalata soran feltétlendl ki kell nyomtatni, az intézmény pecsétjével és a
vezet aldirasaval ellatni és az irattarban elhelyezni az alabbi dokumentumok papiralapu masolatéat.

% Az intézménytdrzsre vonatkozd adatok modositasa

¢+ Szakalkalmazottakra, pedagogusokra vonatkozo adatbejelentések,

% Ovodai jogviszony létesitésére vonatkozd bejelentések,

% Az oktdber 1.-i pedagdgus és gyermekek létszamadatainak bejelentési kotelezettsége (OSAP
jelentés)

¢+ Alkalmazottak és gyermekek listaja. (oktdber 1.-i allapot.)

Az egyéb elektronikusan megkuldott adatok irasbeli tarolasa nem szikséges.
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A dokumentumokat a KIR rendszerben, tovabba az informatikai halézatban egy kiildn e célra létrehozott
mappaban kell tarolni. a mappahoz valé hozzaférés joga korlatozott, kizardlag az intézményvezetd és
az altala felhatalmazott személyek férhetnek hozza. (évodavezet6 helyettes.)

4.4. Az évodai csoportnaplé hitelesitési rendje
Ovodankban kizarélag papir alapt csoportnapléthasznalunk. hitelesitése az 6vodavezeté mindenkori
feladata.

5. ANEVELO-OKTATO MUNKA RENDJE, IDOTARTAMA, AZ INTEZMENY
NYITVA TARTASA

Az intézmény 5 napos munkarenddel Uzemel (hétfétdl péntekig.) A nyitva tartast a szllGkigényei alapjan a
fenntarté hatarozza meg.

A foglalkozasok latogatasara engedély nélkil csak a nevelétestiilet tagjai jogosultak. Egyébesetben a
munkatervben tervezettek alapjan a nevel6testulet véleménye alapjan torténik.

+% Ovoda reggel 6.00 6ratol 17 .00 draig tart nyitva.

%+ A bolcsdde reggel 6.30 ératol 16.30 6raig tart nyitva.

%+ A nevelési év rendje: szeptember 01 — augusztus 31.-ig tart.

¢+ Szorgalmi id6szak: szeptember 01 — majus 31.-ig

++ A mindenkori Miniszteri rendelet alapjan kiadott munkarend atcsoportositas idejénigény szerint
ugyeleti napot tartunk csoportosszevonassal. Az tgyeletet ellatd dolgozdkon kivil a tobbi dolgozé
aznap szabadsagat tolti.

s A téli zarasrol legkésobb december 01.-ig, a nyari zarasrol pedig februar 15.-ig értestinek a
szilék hirdetmény forméajaban. (csoportok faliujsagan)

++ Nyéri udvari élet: Junius 01 — augusztus 31.-ig.

X2 Az 6voda folyamatosan tzemel, kivéve a fenntartd rendelkezése alapjan a nyari, és téli
zaras ideje alatt. A zaras ideje alatt torténik az 6voda szlkség szerinti felujitasa, karban tarasa,
és nagytakaritdsa. A tajékoztatast kovetben a szilok a zaras tudomasulvételét alairdsukkal
igazoljak.

A nevelés nélklli munkanapokat (5 nap) az éves munkatervben rogzitjuk. Ezek idépontjarél a
szilék hirdetmény formajaban, szeptemberben, de legaldbb 7 nappal korabban érteslinek

K/

X Teljes nyitva tartas alatt 6voné foglalkozik a gyerekekkel. A munkakezdés és befejezés
lépcsbzetesen torténik.

++ A mini bélcsdde nyitva tartasa alatt a kisgyermeknevel6 tavollétében a bélcsédei dajka foglalkozik
a gyermekekkel.

% A mini bolcséde mikodése folyamatos az 6voda téli-nyari zaradsahoz igazodva a fenntartd
rendelkezéseit figyelembe véve. A bdlcsddei szlnetrdl a szllbket tajékoztatni kell.

% A kOzoktatasi intézmény jogi személy, szakmai tekintetben dnallo.

<> A pedagdgus, valamint a neveldmunkat kozvetleniil segité alkalmazott blintet6jogi
védelem szempontjabol kozfeladatot ellato személy.

% Konyhai miikodési rendje: 7.00-15.00 ig, az élelmezésvezet iranyitasaval.
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6. ANEVELESI OKTATASI INTEZMENYBEN DOLGOZOK
MUNKARENDJE.

a.) Az alkalmazottak kére, munkarendje
Az intézmény dolgozoi: kOznevelési foglalkoztatottak- kozalkalmazottak-munkatorvény alapjan
foglalkoztatottak , ezért munkavégzésiikkel kapcsolatos kotelességeiket és jogaikat a a 2023.évi LII. tv.
mellett Munka Torvénykonyve és a Kozalkalmazottak Jogallasarol szol6 torveny szabalyozza.

Az intézmény alkalmazotti koz6sségét az dvodaban és a bolcsddében és a konyhan foglalkoztatott
valamennyi dolgoz6 alkotja.

A nevelési évre sz6l6 munkarend az intézmény munkarendjében talalhaté. A féigazgato-helyettes tehet
javaslatot a napi munkarend valtoztatasara és a szabadsagok kiadasara az 6vodaban, bolcsodében, a
konyhan.

Minden dolgozénak kotelessége, hogy munkdja soran az éltalanos munka és balesetvédelmi
szabalyokat betartsa.

b.) Az 6vodapedagégusok kore, munkarendje
A pedagdgusok jogait és kotelességeit a 2011.évi CXC. Nkt. tartalmazza.

A pedagogus koteles a nevelétestileti értekezleteken, a munkaterv szerinti rendezvényeken,
Unnepségeken pontosan megjelenni és aktivan részt venni. A nevelbtestlleti értekezleten eldre jelzett
témabol felkészilten a kitlizott kezdési idépont el6tt minimum 5 perccel elébb kell megjelenni. A
pedagogus aktivitasat az értekezlet témajahoz kapcsolodd hozzaszélasai, szakmai véleményének
kifejtései jelzik.

A pedagdgus fogadddrajan a szllével egyeztetett idépontban koteles pontosan megjelenni és a
szulének, gyermekével kapcsolatos redlis felvilagositast adni. a pedagogus a gyermekekkel és az
Ovodai élettel kapcsolatos adminisztrativ feladatait, koteles pontosan, naprakészen vezetni.
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A pedagdgus vezeti a gyermekcsoport felvételi és mulasztasi napldjat, a csoportnaplét, a gyermekek
egyeni fejlédési lapjat, valamint az étkezési naplot.

Az Nkt. szerint az 6vodapedagogus teljes heti munkaideje a kotelezd orakbol és az oktato- neveld
munkaval, vagy a gyermekekkel dsszefliggé a szakfeladatanak ellatdsahoz szlkséges id6bdl all. A
pedagogus heti 6raszama: 40 ora.

Kotelez6 oraszam:
Intézményvezetd: heti 10 6ra

Intézményvezetd helyettes: heti 24 6ra

Ovodapedagogus: heti 32 éra

Az dvodapedagogusok nevelémunkaval 0sszefliggd teenddkre valo kijelolésnek elvei:
s Képzettség.
¢ Réatermettség

Az dvodapedagdgusok havi valtasban délel6ttos és délutanos munkarendben dolgoznak. Ahavi
valtastdl eltérni beszoktatas, illetve mindsités idején, valamint egyéb esetben.

c.) Az 6vodapedagogusok helyettesitése

A pedagogus és a kisgyermeknevel6 koteles a munkaja kezdete elétt 10 perccel munkara kész
allapotban megjelenni. A munkabdl valé tavolmaradasat el6zetesen az intézményvezetnek kell
jeleznie. Amennyiben varatlan betegség, egyéb ok miatt ez nem lehetséges, a hianyzas napjan
legkés6bb 8 éraig kell telefonon, lzenettel jeleznie, hogy a feladatanak ellatasardl helyettesitéssel
gondoskodni lehessen. A pedagogust és a kisgyermeknevel6t hianyzas esetén szakszerien kell
helyettesiteni. ElsGsorban valtdtarsa, akadalyoztatasa esetén mas csoportos 6vodapedagogus,
kisgyermeknevel0 végzettségli dolgozd beosztasaval. A helyettesitésre a heti munkaidékeret
neveléssel le nem kotott oraibdl rendelhetd el.

Hosszan tart6 tavolmaradas esetén aranyos tehermegosztassal a tobbi 6vodapedagogus is résztvallal.
A helyettesitésnél figyelembe kell venni a helyettesité dnkéntességét, csaladi korliiményeit, hatterét.

A pedagogusok és a mini-bolcsédei dolgozok munkarendjét — az éves munkarendi beosztas szerint —
ugy kell Osszeallitani, hogy az intézmény telies nyitva tartdsaban, az Ovodaban lehetdleg
6vodapedagogus, a mini bolcsédében kisgyermekneveld és/vagy bodlcsédei dajka foglalkozzon a
gyermekekkel.

d.) A pedagégiai munkat segitok és Kisegité dolgozok kozossége, munkarendje
Elkilonalt, feladatuk alapjan szervezeti egységnek nem mindsilé és 6nallo jogositvannyalnem
rendelkez0 kozosséget alkotnak.

A szervezetben elfoglalt, munkakériiknek megfeleld részletes feladataikat, kbtelezettségeiket,és
jogkoreiknek leirasat minden dolgozé névre sz6l6 munkakori leirasban kapja meg.

A munkakori leirdsokat az intézményvezet6 késziti el, mely a mddositasaig érvényes.

e.) Pedagégiai asszisztens munkarendje
A pedagogiai asszisztens heti munkaideje 40 éra. Munkaidejét elsésorban a nevelési évkezdetén
meghatérozott csoportban koteles tolteni 8.30-16.30 6raig.

Ettél eltéré munkarend szerint a vezetd helyettes beosztasa alapjan végzi feladatéat.
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f.) Dajkak munkarendje

Dajkak heti munkaideje: 40 6ra

A dajkak heti valtasban folyamatos munkaidé beosztasu munkarendben dolgoznak.Munkarendjiik és
helyettesitésik beosztasat, megszervezését a vezetd helyettes végzi.

g.) Konyhai dolgozok munkarendje: 7.00-15.00 6raig egy miiszakban dolgoznak- heti 40 éra.

h.) Szabadsag kiadasa

A szabadsagot lehetbleg az adott nevelési évben a nyari idészakban kell kiadni, amely az
intézményvezetd hataskore. A nevelést segitd dolgozok szabadsaga ugy adhatd ki, hogy a
nagytakaritas ideje alatt a munka folyamatossaga biztositott legyen.

7. ANEVELESI-OKTATASI INTEZMENYBEN MUKODO EGYEZTETG
FORUMOK

7.1. Kozalkalmazotti képviselo
Intézménylnk |étszama szerint az alkalmazottak képviseletét valasztott kozalkalmazottiképviseld
latja el. VVéleményezési jogkore kiterjed:

s+ Kdzalkalmazotti képzéssel 6sszefliggd tervekre,

¢+ Munkarend kialakitasara,

% Eves szabadsagolasi tervre

%+ A kozalkalmazottak nagyobb csoportjat érinté munkaltatéi intézkedés tervezetére,

¢ A munkaltato bels6 szabalyzatanak tervezetére.
Minden intézményinkben dolgozd kdzalkalmazott érdekét képviseli. Az egyuttmiikddésrevonatkozd
eldirasokat az Intézményi kozalkalmazotti szabalyzat tartalmazza.

7.1.1. Az alkalmazotti kozosség jogai

Az alkalmazotti kozosséget azok a képviseldit jogszabalyban meghatarozott részvételi, véleményezési
és dontési jogok illetik meg. A jogok gyakorlaséval kapcsolatos megbeszélést, értekezletet az
intézményvezetd jogosult dsszehivni. Kezdeményezési joggal a kdzalkalmazotti képviseld rendelkezik.
Részvételi jog illeti meg az intézmény minden dolgozdjat és kozosségét azokon a rendezvényeken,
amelyekre meghivot kap. Véleményezési és javaslattevd jogkore: az dvoda mikddési korébe tartozd
kérdésekben. Az elhangzott javaslatokat és véleményeket a dontés el6készités soran az intézmény
vezetdjének mérlegelnie kell. Az alkalmazotti k6z0sség megbeszéléseirdl minden esetben jegyzékonyv,
vagy feljegyzés készul.

7.1.2. Az intézmény neveldtestiilete

A nevelbtestilet a 2011. évi CXC. Nemzeti kdznevelési torvényben meghatarozott jogositvanyokkal
rendelkez0 testilet, amely a nevelési intézmény pedagdgusainak és a bolcsédei kisgyermekneveldnek
kdzOssége, nevelési kérdésekben az intézmény legfontosabb tandcsadd és hatarozd szerve.
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7.1.3. A nevelétestiilet jogai

A nevel6testilet nevelési kérdésekben, a nevelési intézmény mikodésével kapcsolatos Ugyekben,
kdznevelési torvényben és mas jogszabalyokban, tovabba jelen szabalyzatban meghatérozott
kérdésekben dontési, véleményezd, javaslattevé jogkorrel rendelkezik.

A nevelétestiilet dontési jogkorébe tartozik:
¢+ A pedagogiai program elfogadasa.
% Az SZMSZ és Hazirend elfogadésa.
% A nevelési év munkatervének elfogadasa.
% Az intézmény Onértékelési programjanak elfogadasa.
%+ Az intézményi ellenérzés nyoman készitett intézkedési terv elfogadasa.
% Atfogo értékelések és beszamoldk elfogadasa.
% Az intézményvezetli palyazathoz készitett vezetési programmal 6sszefliggd szakmai
vélemény kialakitasa.
¢ A nevelGtestllet képviseletében eljard pedagogus kivalasztasa.
¢+ A nevelési program valamint a szervezeti és mikodési szabalyzat jovahagyasanakmegtagadasa
esetén a dontés ellen a birdsaghoz torténd kereset benyujtasa.
» Az intézményvezet6-helyettes megbizasaval, felmentésével kapcsolatos
vélemeényalkotas.
¢+ Munkak0zosség létrehozésa.
++ Az dvodai foglalkozasokon kiviili foglalkozasok kérének meghatarozasa.
% A koltségvetésben szakmai célokra rendelkezésre all6 pénzeszkozok felhasznalasanak
megtervezese.
%+ A jogszabalyban meghatarozott méas ugyek.
Jogkorok gyakorlasa lehetséges:
% Intézményvezetbség Ulésein.
» Tanévnyito és zard értekezleteken.
» Munkatérsi értekezleteken.
Munkahelyi megbeszéléseken.
 NevelGtestleti értekezleteken.
Véleményezési és javaslattevo jogkore:
¢ Az intézményvezetbi programok szakmai véleményezeése.
% A szakmai anyagok véleményezése.
¢ Az 6vodarol és a bolcs6dérdl készult publikaciok veleményezeése.
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7.1.4. A neveloétestiileti dontések és hatarozatok meghozatalanak rendje

A nevelGtestllet dontéseit és hatarozatait altalaban nyilt szavazassal és egyszerl szétobbseggel
hozza. Titkos szavazas esetén szavazatszamlald bizottsagot jelol ki a nevelétestllet tagjai kozul. A
szavazatok egyenl0sége esetén az intézmeényvezetd szavazata dont. A nevelGtestlleti értekezlet
lényegkiemeld, emlékeztetd jegyzékonyvét az erre kijelolt pedagogus vezeti. A jegyzékonyvet az
intézményvezetd, a jegyzékonyvvezetd és a
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neveldtestlilet jelenlévd tagjai kozil egy hitelesitd irja ald. A dontések az intézmény irattarabakerlinek
hatarozati formaban.

A nevelési értekezlet akkor hatarozatképes, ha azon a nevelbtestilet tagjainak tébb mint 50%-a jelen
van. Személyi kérdésekben a nevelbtestllet tobbségének kérésére titkos szavazassal donthet.

7.1.5. A neveloétestiilet feladatkorébe tartozo feladatok atruhazasa

%+ Az 6vodai, illetve a mini-bolcsédei felvételi eljaras vonatkozasaban, amennyiben a jelentkezé
gyermekek szama meghaladja a felvehetd gyermekek maximalis szamat, a nevel6testilet
tagjaibdl, az onkormanyzat, védéndi szolgalat, csaladsegitd szolgalat képvisel6ibdl allé bizottsag
tesz javaslatot a felvételre.

% A feladatok ellatdsarol a megbizottak beszamolasi kotelezettséggel tartoznak az intézmeény
vezetbjének. (a megbizott személy megnevezése az éves intézményi munkaterv feladat
ellatasi/felelési fejezetében keriil rogzitésre.)

7.1.6. A nevelotestiilet értekezletei
¢ Tanévnyitd neveldi értekezlet.

% Félévi nevelési értekezlet.

+ Tavaszi nevel6testuleti értekezlet.

++ Tanévzaro neveldi értekezlet.

A nevelbtestiileti értekezletek tartalmas, nyugodt megtartasa érdekében egy nevelési évben maximum 5
nevelésnélkili munkanap vehetd igénybe, a sziilék megfeleld tajékoztatasaval.

Az éves munkaterv elfogadasat kovetden a nevelbtestileti értekezletek idépontjat és a nevelésnélkdili
munkanapok idépontjat, valamint felhasznalasat a kilonds kozzétételi listaban nyilvanossagra kell
hozni. Felel6se az intézményvezetd.

A nevelbtestiletet a tanév rendje szerint az intézményvezetd hivja dssze szoban, vagy irasban, téma
megjelolésével. A nevelbtestilet dontéseit — ha err6l magasabb jogszabaly nem rendelkezik nyilt
szavazassal, egyszer( tobbséggel hozza.

7.2. A szakmai munkakozosség
A szakmai munkak0zosség részt vesz a nevelési-oktatasi intézmény szakmai munkajanak
iranyitasaban, tervezésében, szervezésében és ellenérzésében.

A szakmai munkakozosségek miikodésének rendje:
¢+ A szakmai munkak6zdsség a nevelést érintd aktualis kérdések és az eredményesség figyelembe
vetelével sajat maga dont a munkakozosségi keretben torténd nevelési terilet és téma
feldolgozasaban.
s A szakmai munkak0zosség éves terv alapjan dolgozik, vezetbjének legalabb évente a
nevelbtestilet elétt beszamolési kotelezettsége van.
Szakmai munkakozosség hozhato létre:
¢ Az 6voda nevelési célkitlizése célszer(, szakszer(, és hatékony megvaldsitasara.
% A nevelési feladatok, gyermeki tevékenységek értelmezésére és korszerisitésére.
+ A palyazati lehet0ségek feltarasara, a palyazatok elkészitésére.
%+ A szabadidd hasznos eltdltésével 6sszefliggd feladatok ellatasara.
% A kiemelt figyelmet igényld - kildnleges banédsmddot igénylé (sajatos nevelési igényd;
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kizdd; kiemelten tehetséges) és halmozottan

Iy
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segitésére.
A szakmai munkakozosség feladatai kiilonosen:

%+ Szakmai, modszertani kérdésekben segitséget ad a nevelési-oktatasi intézményben folydneveld
és oktatdo munka tervezéséhez, szervezéséhez, értékeléséhez, ellenrzéséhez.

%+ Részt vesz az intézményben folyd szakmai munka belsé ellenérzésében.

%+ Szakmai munkakdzOsség tagja és vezetbje a belsd értékelésben és ellenrzésben akkoris
részt vehet, ha nem szerepel az Orszagos szakértdi névjegyzékben.

++ Gondoskodik a pedagégus — munkakdrben foglalkoztatottak szakmai segitésérdl, ennek
érdekében: iranyitja, segiti és ellenérzi az 6voda szakmai és moddszertani tevékenységét;
ajanlasokat készit pl. jatékeszk0zok beszerzésére; seqiti a palyakezdé pedagdgustervezo és

gyakorlati munkajat, tajékoztatja és szervezi a tovabbképzésekrdl, onképzési lehetGségekrdl a

pedagogusokat; egyedi kérésre hospital, konzultal.

+¢ A szakmai munkakoz0sség vezetd tagja az 6vodaban miikodo belsé ellenbrzési csoportnak.
Tovabbi feladatai:
¢ A munkak0zosség éves tervének kidolgozasa az intézmény Pedagdgiai Programja és éves
Pedagdgiai munkaterve alapjan.
¢+ A munkak6zdsség munkajanak koordinalasa, a tervezett feladatok végrehajtasanak ellenérzése,

visszacsatolo tajékoztatdas az eredményekrdl, esetleges problémakrél félévenként a

munkakdzOsség és az intézményvezet6 felé, legalabb évente beszamol a nevelbtestiiletnek.

% Az Ovoda szakmai segitése modszertani értekezletek és bemutatd napok, hospitalasok
szervezésével.

- A hospitalasok alkalmaval az alabbi megfigyelési szempontok a mérvadoak: valasztott
maodszerek, munkaformak, téma, motivalas, figyelem fenntartdas és azok eredményessége;
alkalmazott differencialas modja, tipusa; egyéni bandsmdd megvaldsulasa; nevelési
attitlidok; szakmai felkészliltség; a csoporton bellil alkalmazott kommunikaciés technikak; a
megfigyelések elemzése, kiértékelés

++ Az Gjonnan megjelend szakirodalom figyelemmel kisérése, felhasznalasa és ajanlasa.
++ A palyazati lehet6ségek figyelemmel kisérése, a palyazatok nevelétestlileti
konszenzuson torténd megirasa, sikeres palyazat esetén annak lebonyolitasa és
elszdmolasa.
A szakmai munkakozosségre atruhazott nevelétestiileti feladatok:
%+ A munkakozosség vezetd megvalasztasa.
%+ A tovabbképzési terv el0készitése.
Munkakozosség vezeto valasztas:
A szakmai munkakozOsség vezetbjét az intézményvezetd bizza meg a munkak6zosség tagjainak
javaslatara hatarozott id6re. Megbizatasa tobbszor meghosszabbithatd. Feladatait munkakori leiras
alapjan végzi. Megbizasanak elvei az 6vodaban:

% Kiemelkedd szakmai tevékenység.
A nevelbtestilet altali elfogadottsag, elismertség.
s Kiemelkedd onképzés, tovabbképzés.

% JO szervezd, iranyitd és kommunikacios vezetbi kompetenciakkal rendelkezés.
A munkakdézosség tapasztalatainak atadasi modja, kapcsolattartas

++ Szakmai munkakoz0sségi foglalkozasokon.

%+ Szakmai megbeszéléseken.
70



s+ Szakmai tovabbképzéseken, el6zetes tervnek megfeleléen biztositjuk a szakmai
munkak0zosségi tagok részvételét.
7.3. Belsé Ertékelési Csoport
A bels6 értékelési csoport (BECS) tagja 5 6, tagjait az intézményvezetd jeloli ki 5 évre.A jelolés
elvei, szempontjai:

% Megfeleld szakmai felkészultség, elkotelezettség, feladatokban vald aktiv részvétel.
¢ Mindségbiztositasban miikodtetésében valo jartassag, képzettség, elkotelezettség a
mindség irant.
% Terhelhetéség, rugalmassag, megbizhatdsag, jo egyuttmiikddési készseg, hitelesseg.
% Megfeleld szintli informatikai tudas.
¢ Hatérozatlan idejl kinevezés.
Belso Ellenorzési Csoport feladatai:
% Az intézményi elvarés-rendszer meghatarozasa a nevelbtestulet bevonasaval,
% Az adatgyijtéshez szikséges kérdések, interjuk dsszeallitasa,
% Eves dnértékelési terv és 6téves Intézményi Onértékelési terv elkészitése.
% Az aktualisan érintett kollégak tajékoztatasa.
» Kozrem(ikodik az értékelésbe bevont kollégak felkészitésében, feladatmegosztasaban.
A fejlesztés eredményeinek dokumentalasa.
» Az Onértékelési szabalyzatban leirtaknak megfelelé rendszer mikodtetése.
» A beszamolé elkészitése a hataskorébe atruhazott tertletrdl.

Az OH informatikai tamogato fellletének kezelése.
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7.4. IPR menedzsment-esélyteremté menedzsment
Intézmeényink is bekapcsolodott a halmozottan héatranyos helyzetli gyermekek esélyegyenléségének

megteremtése érdekében a Kulturalis Miniszter altal kiadott személyiségfejlesztd, tehetséggondozo
felzarkoztatd programba. Nevelbtestlletink megalakitott egy IPR munkak6zdsséget. A munkak6zosség
koordinélja a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek esélyegyenléségét megteremtd
feladatokat.

Feladatai tovabba:

- A munkakoz6sség vezetbje minden évben tervet készit, melyben kijel6li a kiemelt feladatokat,
fejlesztendé terlleteket a hatranyos illetve a halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek egyenlé
esélyeinek biztositdsa érdekében.

- Munkacsoportokat hoz Iétre a szakmai munka szinvonalasabba tétele érdekében.

Célja:

e Minden HH és HHH gyermek 3 évesen kerlljon be az dvodaba.

e Hianyzasok csokkentése.

o A folyamatos fejlesztések hatasara év végére 5-10 % fejlédés legyen mérhetd.

e A sziil6-6voda tartalmi munkajanak erdsitése a gyermek fejlddésének érdekében.

e Iranyitja és feliigyeli a két munkacsoport szakmai munkajat.

[ ]

IPR Munkacsoportok évodankban:
- Ovoda- Iskola atmenet munkacsoport
- Bebvodazasi munkacsoport
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E két munkacsoport miikodési rendjét az aktualitisnak megfeleléen Gtemezzik. Amunkacsoport tagjai az
érintett csoportok pedagdgusai.

7.5. Sziilok kozosség
Az dvoda- minibdlcséde és a Sziléi Munkakdzosség egyuttmikodesi terve az dvodai ( bolcsodei

adatokkal) és a szuldi szervezet munkatervének figyelembe vételével keszll el.

A sziil6i valasztmany jogkorei:

1. Dontési jogkore:

A szUl6i valasztmany sajat miikodési szabalyzatarol onélléan dont, mikodését, munkatervétonalléan
hatarozza meg.

2. Véleményezési jogkore.
s Az SZMSZ elfogadasa elétt jogszabalyban meghatarozott kérdésekben.
+¢+ A hazirend elfogadéasa el6tt.
+¢+ A pedagégiai program elfogadasa elétt
% Az intézmények szakmai (pedagdgiai) munkatervének, az 6voda, bolcséde nevelésiév
rendjére vonatkozd részének elfogadasa el6tt, valamint az Unnepélyek
megemlékezések rendjét szabalyozd részeiben.

3. Javaslattevé jogkore.
¢+ Az 6voda, bolcsdde miikddésével kapcsolatos valamennyi kérdésben.
¢ Az 6voda, bolcsdde egéeszét vagy a gyermekek nagyobb csoportjat érintd
kérdésekben.
+» A vezetdk és a szuléi munkak6zosség kozotti kapcsolattartasi modot illetéen.
¢ A szilléket anyagilag is érint6 tigyekben.
¢ A szUl6i értekezlet napirendjének meghatarozasaban.
¢ Az dvoda, illetve a bolcsdde és a csalad kapcsolattartasi rendjének kialakitasaban

8. AZ INTEZMENY MUKODESI RENDJE

8.1. Az intézmény altalanos miikodési rendje

a) A nevelési év helyi rendjét, programjait az intézményvezetd altal készitett, a szilék altal
véleményezett, a neveltestiilet altal elfogadott munkaterv hatarozza meg.
b) A nevelési év szeptember 1 - t6l a kdvetkezd év augusztus 31.-ig tart.
c) Az intézmény kdzzétételi listat hoz nyilvdnossagra, helyben szokasos mddon, mely személyes
adatokat nem tartalmaz.
d) Tartalma:
s Felvételi lehetdségekrol sz4l6 tajékoztatast.
¢ A beiratkozasra meghatérozott idét.
s A téritési dij fizetési kotelezettség jogcimét és mértékét, kedvezményeket, jogosultsagi és
igénylési feltételeket. (étkezési téritési dij, valamint bdlcsédei gondozasi dij)
s Az intézmény értékeléseének nyilvanos megallapitasait, az ellenrzések, vizsgalatok,
eredmeényeit.
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f)

9)

h)

)

K)

s Az intézmény nyitvatartasanak rendjét, jelentésebb események, programok idépontjait.

A szervezeti és mikodési szabalyzatot, hazirendet, a pedagodgiai programot, és szakmai
programot.

Az 6vodapedagogusok szamat, iskolai végzettségét, szakvégzettsegeét.

X/

% A pedagdgiai munkat kozvetlen ul segitbk szamat, szakképzettsegét.

< Ovodai csoportok szamat, egyes csoportok |étszamat.

¢ A bolcsédei csoport [étszamat.

¢ Abolcsbédei dolgozok szamat, szakképzettseget.
Az intézmény a fenntartd dontése alapjan tart zarva a téli idészakban, karacsony és Ujév kozotti
napokban. A tudomasul vételt a szilék alairasukkal igazoljak. Nyari id6szakban gazdasagossagi
okbdl a gyerekek elhelyezése dsszevont csoportokban torténik, ahol a 1étszam nem haladhatja
meg a maximalis csoportlétszamot. (25 f6)
A zérva tartas iddpontjarol a sziildk elére értesiilnek. Ugyeleti igényiiket irasban kell benyujtani az
intézményvezetd felé.
A Dbolcs6dében aprilis 21-én, vagy ha heti pihenénapra, vagy munkaszlneti napra esik, azt
kovetd legkdzelebbi munkanapon tartott Bolcsodék Napja minden évben gondozas nélkuli
munkanap. A nevelés-gondozas nélkuli munkanap célja a mini bolcsédében dolgozok szakmai
fejlesztése.
Az o6vodai nevelésnélkili munkanapok szdma egy nevelési évben az 6t napot nem

haladhatja meg. Az 6vodai nevelési év rendjében kell meghatarozni:

¢+ A nevelésnélkili munkanapok idépontjat, felhasznalasat.

« A megemlékezések, a nemzeti, az dvodai Unnepek meglnneplésének idépontjat

®,

“+ A nevelbtestlleti értekezletek idépontjat.

L)

X/
°

A nevelésnélkili munkanapok idépontjarél a szuléket hét nappal kordbbantajékoztatni
kell.

+¢+ Az 6vodai nevelésnelkili munkanapon, igeny esetén gondoskodni kell a gyermekek
felligyeletérdl.

Az bvodaban és a mini bolcsddében a napirendet Ugy kell kialakitani, hogy a szlilok - a

hazirendben megfogalmazottak szerint — gyermekilket az 6vodai tevékenység és a bolcsédei

gondozas zavarasa nélkul behozhassak, illetve hazavihessék.

A gyerekek és szUlbk jogait, kotelességeit, az intézménybe érkezést az intézmenyben

tartozkodast, tavozast a hazirend tartalmazza, szabalyozza.

A gyermek szuléjének irasbeli nyilatkozatat be kell szerezni minden nevelési év elején, valamint az

étkezési téritési dijak valtozasa kapcsan, amellyel a szilé tudomésvételét, illetve tovabbi

igénylését jelzi.

Nyitva tartas rendje:

Az intézmény 5 napos (hétf6tél-péntekig) munkarendben Gzemel.

Napi nyitva tartas: reggel 6 oratol, délutan 17 oraig (11 6ra). Reggel kdzds gyilekezé 6-7 oréig, a
délutani kozos tartdzkodas 16-17-ig van a kijelolt csoportszobaban, vagy ajatszéudvaron.

A bélcsédei ellatast nyujtd intézmény a fenntartd altal meghatéarozott napi nyitvatartasi idén belil
biztositja a gyermekek bolcsddei ellatasat.

A fenntarté minden év februar 15-ig tajékoztatja a szliléket a bélcsédei ellatast nyujtd intézmény
nyari nyitvatartasi rendjérél. A nyéri zarva tartas id6tartamat a fenntartd legfeljebb 6t-hétben
hatarozhatja meg.
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m) A gyermekek napirendjét a csoportnaplokban kell rogziteni.

n) Az intézmény alkalmazottainak munkakoéri leirasa jelen SZMSZ. mellékletében talalhaté az
altalanos elvek alapjan. A konkrét névre szolo, illetve a gyermeklétszamhoz igazodo
munkabeosztast az éves munkaterv tartalmazza.

0) Munkaidd: valamennyi alkalmazott heti 40 6ras munkaid6 keretben foglalkoztatott.

Beosztas, megnevezése:

Az intézményben valé tartéozkodas rendje:

Intézményvezetd

Heti munkarendje: 40 6ra

Kotelez6 6raszama: 10 ora

Intézményvezetd helyettes

Heti munkarendje: 40 6ra

Kotelez6 6raszama: 24 ora

Ovodapedagdgusok Heti munkarendje: 40 o6ra
Kotelez6 oraszama: 32 ora
Kisgyermekneveld Heti munkarendje: 40 6ra

Kotelez6d 6raszama: 35 ora

Bolcsodei dajka

Kotelez6 6raszama: 40 ora

Neveldmunkat kozvetleniil segitok

Heti munkarendje: 40 6ra

Konyhai alkalmazott

Heti munkarendje: 40 6ra

74



Szolgalati ut betartasa

% Minden alkalmazott csak egy vezetével all fliggelmi kapcsolatban. Minden alkalmazott csak a
kozvetlen felettes vezet6jétdl fogadhat el utasitast.

% Ha a vezetd akadalyoztatasa miatt, vagy az ugymenet gyorsabb lebonyolitasa érdekében més
ad ki utasitast, arrdl az utasitast ado és kapo utélag koteles tajékoztatni a kozvetlen vezetét.

Nem kotelezo a szolgalati ut betartasa:

s Az intézmény érdekeit, tovabba a személyek és vagyontargyak biztonsagat, épsegét
veszélyeztetd esetekben, amikor az errdl értesulé vagy ezt észlel6 alkalmazott a leggyorsabban
elérhetd vezetdt koteles tajékoztatni és az eset korliményeihez mérten utasitas nélkul is
koteles a tOle elvarhato intézkedéseket megtenni, illetve segitséget nyujtani.

% Személyes jellegli panaszok és kérelmek elGterjesztése esetén, ha azokat a szolgalati ut
betartasaval nem orvosoltak.

7
L X4

A vezeto kivételes beavatkozasi joga:
Minden vezetd jogosult a beosztottak hataskorébdl a dontési, intézkedési-, végrehajtasi jogot konkrét
ugyekben és az Ugymenet barmely szakaszaban sajat hataskorébe vonni, ha megitélése szerint:

A dontést, intézkedést, végrehajtast megalapozé informaciok és egyéb feltételek nem allnak
rendelkezésre, vagy elérésik rendkivul koriiményes és emiatt kellben megalapozott dontést,
intézkedést, végrehajtast a beosztott nem, vagy csak késedelmesen tudna meghozni, illetve
alkalmazni.

% A dontés, az intézkedés, a végrehajtas kihatasait, kovetkezményeit, az 0sszefliggéseket az
egyebként dontésre, intézkedésre, végrehajtasra kotelezett kdzvetlen beosztott nyilvanvaldan
nem tudja kelléen értékelni, megitélni és ez alaposabb kortltekintés esetén sem varhato el tole.

p) A reggeli nyitva tartas kezdetétél az intézményvezetd, vagy helyettesének beérkezéséig az
ugyeletet Gvodapedagégus latja el.

A gyermekek napirendjét a csoportnaploban kell rogziteni, mely nevelési évenként két alkalommal

készUl el: az szi-téli és a tavaszi, majd a nyari idészakra.

A hetirend — a pedagdgiai program és a helyi sajatossagok figyelembevételével — csoportonként
készdl.

A gyermekek fejlesztését ol tikroz6 folyamatos megfigyelések vezetése kotelezd, melynek
rogzitése a csoportnapld mellékletében vezetett fejlédést nyomon kdvetd dokumentacioban:
egyéni fejédési naploban, valamint kzépsé és nagycsoportban kiegészilve DIFER fiizetben
torténik.

A bdlcsédében a gyermekek fejlédését az lizend fiizetben heti, havi rendszerességgel kell vezetni.

Az iskolakésziiltség és a gyermek fejlettségének megéllapitasahoz figyelembe kell venni a
folyamatosan vezetett fejlédési naplot.
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Nevelési tervet, Utemtervet kell késziteni a Pedagégiai Program alapjan, az ott meghatarozott
id6szakra. A kotott, illetve kotetlen formaban szervezett tevékenységek, foglalkozasok idépontjait a
csoportokban dolgozé 6vodapedagogusok hatarozzak meg, melyet a csoportnapléban rogzitenek.

A kilonds kozzétételi lista kotelezettség teljesitésének rendje: Az elektronikus informacio
szabadsagrol szdlé 18/2005 (XII. 27.) IHM rendelet és 229/2012. (VIII.28.) rendelet a nemzeti
koznevelési torvény végrehajtasarol.

8.2. A gyermekek felvételének rendje
8.2.1. A gyermekek dvodai felvételének rendje

Az dvoda a gyermek haroméves koratol a tankotelezettség kezdetéig nevel6 intézmény.

Az 6vodaba felvétel, vagy atvétel utjan lehet bejutni. A felvétel és atvétel jelentkezés alapjan torténik. A
felvételrdl és atvételrdl az intézményvezetd dont.

A gyermekek nagyobb csoportjat érintd jelentkezés idejét és formajat a fenntartd hatérozza meg és
teszi kozzé a kozzétételi lista keretében, sajat honlapjan, valamint az 6vodaban hirdet6tablan. (A
sziléknek a helyigény bejelentés idopontjardl postai uton értesitést is kildink.)

Az dvodaba az a gyermek vehetd fel, aki betoltotte a 3. életévet.

A koznevelési torvény 8. § (1) bekezdése alapjan az 6voda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik
életévét a felvételtdl szamitott fél éven bellil betdlti, feltéve, hogy minden a telepllésen, lakdhellyel, vagy
tartézkodasi hellyel rendelkez6 haroméves és annal idésebb gyermek dvodai felvételi kérelme teljesithetd.

A sziilé gyermeke 6vodai felvételét, atvételét barmikor kérheti. Az Gjonnan jelentkezé gyermekek fogadasa
az 6vodai nevelési évben folyamatosan torténik. A beiratkozas minden évben az dvodaban torténik. A
gyermekek ovodai felvételérél, atvételérél az dvodavezetd dont. Amennyiben a felvételi, atvételi kérelmek
utan marad féréhely, elényben kell részesiteni ahalmozottan hatranyos helyzetli gyermekeket.

Az bvodaba felvett gyermekeket az dvoda tartia nyilvan. Ha a gyermek O6vodat valtoztat, tovabbi
nyilvantartasa az atadé 6voda értesitése alapjan az atvevé dvoda feladata.

Tuljelentkezés esetén a gyermekek felvételérél felvételi bizottsag dont.

A felvételi bizottsag tagjai:
++ Az dnkormanyzat feladatra kijeldlt tagja.
% Intézmeényvezeto.

Intézményvezetd helyettes.

» NevelGtestilet feladatra kijelolt tagja.

» \/édénd

» Csaladsegitd
++ SzUl6i valasztmany delegalt képviseléje.

X/ K/
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>
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A felvétel dontési elvei:

% Ovodakoteles korhatar.

% Szocialis tényezok.

¢+ Gyermekvédelmi okok

+¢ Pedagdgiai szempontok
Ha az dvodaba jelentkezOk szama meghaladja a felvehetd gyermekek szamat, az 6vodavezetd javaslatara
a fenntarté felvételi bizottsagot hoz Iétre, mely dont a felvételekrdl.

Az bvodaba felvett gyermekek csoportba vald beosztasardl az 6vodavezetd dont a sziilék és az
dvodapedagogusok véleményének figyelembevételével.

Az elutasitott gyermekek esetében az 6voda dontésérdl a szllbket irasban kell kiértesiteni. A hatarozat
kézhezvételétdl szamitott 15 napon beliil Recsk Nagykdzség Jegyzdjéhez cimzett fellebbezéssel élhet a
szilb.

Felmentés a rendszeres 6vodaba jaras alol:
A koznevelési torvény 8.§ (2) értelmében: A gyermek abban az évben, amelynek augusztus

31. napjaig a harmadik életévét betdlti, a nevelési év kezdé napjatol legaldbb napi négyoraban 6vodai
foglalkozason vesz részt. A sziilé — targyév majus 25. napjaig benyuijtott — kérelme alapjan a gyermek
jogos érdekét szem elétt tartva, annak az évnek az augusztus 31. napjaig, amelyben a gyermek a
negyedik életévét betdlti, a Kormany rendeletében Kkijelolt szerv (a tovabbiakban: felmentést
engedélyezé szerv) felmentheti az 6vodai foglalkozason vald részvétel alol, ha a gyermek csaladi
kérliményei, sajatos helyzete indokolja. Ha az eljarasban szakértét kell meghallgatni, csak az
dvodavezeté vagy a vedond rendelhetd ki.

(4) A kotelezb 6vodai nevelés korai fejlesztésben és gondozasban is teljesithetd.

Az 6vodai elhelyezés megsziinése:
Megsz(inik az 6vodai elhelyezés, ha:

+¢ a gyermeket masik 6voda atvette, az atvétel napjan,

+¢+ a szuld irasban bejelenti, hogy gyermeke kimarad a bejelentésben megjelolt napon,

x5 6vodai elhelyezést fizetési hatralék miatt az dvodavezetd — a szllé eredménytelen felszolitdsa
és a gyermek szocialis helyzetének vizsgalata utan — megszintette, a megsziinés targyaban hozott
dontés jogerdre emelkedésének napjan,

% agyermeket felvették az iskoldba, a nevelési év utolso napjan,

% jogszabalyban meghatérozottnal igazolatlanul tobbet van tavol az dvodai foglalkozasokrol (kivéve ez
alél az a gyermek, aki hatranyos illetve halmozottan hatranyos helyzetd, illetve akit a gydmhatosag
intézkedésére vettek fel az dvodaba).

X/

8.2.2. A gyermekek mini-bolcsédei felvételének rendje

Bdlcsédébe a gyermek 20 hetes koratél 3 éves koranak betoltéséig veheto fel, illetve annak az évnek a
december 31. napjaig vehetd fel, amelyikben betdlti a 3. életévét. Ha a gyermek a 3. életévét betdlttte, de
testi vagy szellemi fejlettségi szintje alapjan nem érett az dvodai nevelésre, és az dvodai nevelését a
gyermekorvos nem javasolja, bolcsédében gondozhaté a negyedik évének betoltését kdvetd augusztus
31.-ig.

Bolcs6débe felvehetd minden olyan kisgyermek, akinek a sziilei valamilyen ok miatt nem tudjak
biztositani napkdzbeni gondozasat.
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++ Ha mindkét szl dolgozik

% Az anya GYES mellett munkat vallal, vagy iskolarendszerii oktatasba vesz részt.

% Az anya nem dolgozik, de szocidlis helyzeténél fogva gyermekorvos, védénd, gyermekjoléti

szolgalat javasolja felvételét.

%+ Az anya egészségi allapota indokolja a gyermek bolcsédei elhelyezését.
A gyermekek védelmérdl és gyamugyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. Torvény kiemeli olyan
kisgyermek felvételi lehetéségét, akinek szocialis vagy egyéb okok miatt egészséges fejlédése
érdekében szilkséges a bolcsédei gondozasa, nevelése.

A bolcsddei felvételre vald jelentkezés minden évben az 6vodai beiratassal azonos idépontbantorténik.
Tuljelentkezés esetén a felvételrdl felveteli bizottsag dont. Az elutasitott gyermek vérdlistara kerdl.
Evkdzben torténd jelentkezés esetén férdhelyhianyaban, a vérakozo listanak megfelelden keriil
felvételre a gyermek.

Felvételi Bizottsag tagjai:

¢ Fbigazgato

¢ Fbigazgato- helyettes

++ Polgarmester megbizottja az dnkorméanyzat részérdl
++ Bolcsdde szakmai vezetdje

% Ovoda-bdlcséde orvosa, vagy a védénd

9. AZINTEZMENY KAPCSOLATTARTASANAK RENDJE

9.1. Az intézmény belsé kapcsolattartasanak rendje
Az dvoda szervezeti egységei kozOtt rendszeres a szakmai kapcsolattartds a vezet6i munkaterv a

szakmai munkakozosségi terv Utemezett nevelGtestileti értekezletein munkak6zdsségi megbeszéléseken
valésul meg. A nevel6testuleti értekezleten részt vesz a bolcsdde szakmai vezetdije is.

Nevelotestiileti értekezletet kell tartani:
++ A Pedagogiai, vagy a Szakmai program elfogadasa és modositasa esetén.
Az SZMSZ médositasa elfogadasakor.
Az éves munkatervek elfogadasara
» Az 6voda éves munkajanak értékelésére, egyéb atfogd elemzések, értékelések,beszamolok
elfogadasara.
¢+ A hazirend elfogadasara.
%+ Az 5 éves pedagogus tovabbképzési terv elfogadasara.
% Az intézményvezetdi palyazatokhoz készitett vezetési programmal 6sszefliggd szakmai
vélemény kialakitasara.
¢ A nevelGtestllet véleményének kikéréséhez, vezetd helyettes megbizasahoz.
+* Intézményi belsd dnértékelési program elfogadasara.
Rendkiviili nevelétestiileti értekezletet kell tartani, ha:
% A f6igazgatd dsszehivja.
% A nevel6testiilet egyharmada kéri.
s+ SzUl6i szervezet kezdeményezi, ha a nevelbtestllet a kezdeményezést elfogadta.
Az 6voda nevelbtestllete a bolcsédei dolgozdk kdzossége onalloan miikddhet, illetve hozhat dontést
azokban az Ugyekben, amelyek kizardlag sajat szervezeti egységuket érintik.

X/
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Az alkalmazotti kdzosség értekezlete biztositia a szakmai munkat végzé oOvodapedagdgusok, a
neveldmunkat kozvetlentl segiték, a bolcsédében dolgozok és a konyhai dolgozo egyuttmikodését.

Alkalmazotti értekezletet kell tartani:

%+ A koznevelésrél szdld torvényben meghatarozott fenntartdi dontések elézetes véleményezésére,
amelyek az intézmény megsziintetésével, atszervezésével, feladatanak megvaltoztatasaval,
vezetdi megbizassal kapcsolatosak.

% Azokban az ugyekben, amelyek kizarolag csak az 6vodat, vagy csak a mini bolcsédét érintik, a
szervezeti egységek is tarthatnak alkalmazotti értekezletet.

s A dajkéak munkaértekezleteit a vezetd helyettes hivja 0ssze az éves munkaterv szerint.
Rendkivili esetben az intézményvezetd engedélyével hivhato dssze.

s A nevelbtestlleti és alkalmazotti kozosség értekezletét az intézményvezetd hivja 0ssze az
intézményvezetdi palyazattal kapcsolatos értekezletek kivételével.

A bolcsOdei dolgozok részt vesznek a hetente rendszeresen tartott munkatarsi megbeszélésen, ez
alkalommal beszamolnak a bélcsédében folyd munkardl, illetve atveszik a sziikséges informéaciokat.

Az értekezletek kozotti idészakban felmerlil, az intézményegységben folyd munka kozvetlen
iranyitasahoz szilkséges szakmai, és egyéb informaciokat az intézményvezeté soron kiviil, kdzvetlendl
is megadhatja.

A bdlcsddei szakmai vezetd a rendkivili eseményeket azonnal jelenti.

Az intézményvezetd és a bolcsddei szakmai vezetd a rendszeresitett megbeszéléseken Kkivil
személyes kapcsolatban allnak egymassal.

Az intézményen bellli kapcsolattartasi formak, eszkozok:
%+ Személyes megbeszélés.
+ Telefonos egyeztetés, jelzés.
s [rasos tajékoztatas.
s Ertekezlet.
% rasos beszamolé.
% E-mail.

DR

*

9.1.1. A vezetdk és a sziildi szervezet kozotti kapcsolattartas formaja
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A sziléi valasztmany és a vezetk kapcsolattartasa szll6i valasztmanyi értekezletekformajaban
torténik. Azokban az Ugyekben, amelyekben a sziiléi szervezet véleményének(egyetértésének)
kikérése jogszabaly alapjan kotelez, az intézményvezetd az irasoselbterjesztést, a dontést megel6z6
15 nappal korabban adja at a szlil6i szervezet vezetéjének. A Szlléi valasztmany vezetbjét meg kell
hivni a nevel6testileti értekezlet azon napirendipontjainak targyaldsahoz, amely tugyekben
jogszabaly, vagy az 6voda szervezeti és miikodésiszabalyzata a szuli szervezet szamara
vélemeényezési jogot biztosit.

Az 6vodai és bolcs6dei szintli ligyekben a Sziiléi Valasztmany vezetbjével, az intézményvezet6 és a
bolcsddei szakmai vezetd, a csoportszintii Ugyekben a csoport szUléi munkakozosségének
képviselbivel az dvodapedagogus tart kapcsolatot.

A sziilok szobeli tajékoztatasa.

Az intézmény a kdznevelési torvénynek megfeleléen a gyermekekrél a nevelési év soran folyamatos
tajékoztatast ad. Ez lehet csoportos, és egyeni. A szilék csoportos tajékoztatasanak modja a szul6i
értekezletek, szll6i forumok, az egyéni tajékoztatas fogadéorakon torténik.

Sziil6i értekezletek rendje:

¢+ Tanévnyitd szUl6i értekezlet.

s Félévi szUlGi értekezlet.

% SzUl6i forum

s Tanévzaro szul6értekezlet
Rendkivuli szlUl6értekezletet hivhat 0ssze az intézményvezetd, az dvodapedagdgus és a szulbiszervezet
képviseldje a gyermekkdzosségben felmerld problémak megoldasara.

Fogadddrak rendje a hazirendben szabéalyozott.

A sziil6k irasbeli tajékoztatasa.

A csoportok sajat lzend tablaval rendelkeznek, melyen tajékoztatjak a szllket azévodapedagdgusok,
vezetd, logopédus, pszicholdgus, fejlesztdpedagogus személyérdl és fogadddrajardl. Ezen kivil ez a
tabla szolgal az aktualis informaciok kozlésére is, valamint a mindenki szamara érdekes és aktualis
ismeretterjesztd informaciokat is itt tesszlk kdzzé. (szinhaz, sportesemény, kiallitas...)

Az o6vodanak nincs kulon honlapja, igy Recsk honlapjan teszi k6zzé a mikodését meghatarozo6
szabalyzatokat.

A sziilék és az 6vodapedagdgusok kdzott a nevelési feladatok dsszehangolasara lehetdség nyilik az
alabbi esetekben:

e

AS

Nyilvanos tnnepélyek.

Nyilt napok, jatszd delutanok.
Csaladlatogatas.

Osszevont és csoport sz(iléértekezlet.
Sz(il6i fogadddrak.

Ovodai rendezvények soran.
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A falitjsagra kifuggesztett informacidkon keresztil.
A szil6k képvisel6jének részvétele soran a nevelési értekezleteken.
Gyermekvédelmi intézkedéseken keresztil.
% Félévente torténd tajékoztatas a gyermek fejlédesérdl, fogadddra keretében.
A sziilék és a kisgyermeknevel6 kdzott a nevelési feladatok 6sszehangolasara lehetdség nyilikaz alabbi
esetekben:

o
*

o
*

*

Csaladlatogatas.

Uzené fiizet.

Személyes beszélgetések.

SzUléi értekezletek soran.

Gyermekvédelmi intézkedéseken keresztil.

A falitjsagra kifuggesztett informaciokon keresztul.
Beszoktatas soran.

/7 X/ /7
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9.2. Az intézmény kiilsé kapcsolattartisanak rendje
9.2.1. A Széchenyi Istvan Altalanos és Alapfoku Miivészeti Iskolaval

Kapcsolattartd az intézmény vezet6je és az dvoda pedagogusai.

A kapcsolat tartalma: a gyermekek iskolai beilleszkedésének segitése, az 6voda-iskolaatmenet
megkonnyitésével. Iskolaba mend gyermekeink utan kdvetése.

A kapcsolat formaja: Kolcsonos latogatas, egyeztetés, szakmai forum.

Gyakorisag: latogatasnevelési évenként, az iskolai beiratkozast kvetden, illetve nevelésiévenként az
els6 félévben szakmai konzultacio, utan kdvetés minimum egy alkalom.

9.2.2. Az é6voda és mini bolcsoéde orvosaval, az iizemorvossal, védondvel, fogaszati
rendeldvel
Kapcsolattartd az intézményvezeté valamint a bolcsdde szakmai vezetdje.

Az alkalmazottak alkalmassagi vizsgalatat végzé szolgéltatas tekintetében a munkaba allas el6tti orvosi
vizsgalatra és az idészakos orvosi vizsgéalatra torténé beutalas az intézményvezetd és az izemorvos
kételessége, a vizsgalaton valo részvétel kotelessége pedig az alkalmazotté.

Az 6voda orvosaval és az lizemorvossal a feladatellatasra sz0l6 megallapodast az Onkorményzat
jogosult kétni.

A kapcsolat tartalma az 6vodaban:

Rendszeres orvosi vizsgalatok, védondi sziirések végzése, idépontok egyeztetése, informécio csere a
gyermekek egészségugyi allapotéra vonatkozdan. Betegségek jelzése, rendellenességek tapasztalasa
utan orvosi vizsgalat kezdeményezése. Napi kapcsolatban informéaciok cseréje.

A kapcsolat formaja: egészséglgyi vizsgalat, sziirés, beutalas kezelésre, szakrendelésre. Gyakorisag:
nevelési évenként 1 alkalommal orvosi vizsgalat, védéndi jelenlét évente 3alkalommal (szeptember,
januar, aprilis) illetve akut esetnél azonnal. Evente egy alkalommal,fogaszati sz(irés.
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Bolcsddei intézményegységben megallapodas alapjan, melyet az Onkormanyzat kéti.

Kapcsolat tartalma a bolesédében:

Orvosi beavatkozas, - kezelés —csak is a szll§ elézetes értesitése és beleegyezése utan torténhet.
Kivétel, baleseti els6segélynyuijtas.

Rendszeres orvosi vizsgalatok, vedondi sziirések végzése, iddpontok egyeztetése, informéacio csere a
gyermekek egészségugyi allapotara vonatkozoan. Betegségek jelzése, rendellenességek tapasztalasa
utan orvosi vizsgalat kezdeményezése. Napi kapcsolatban informéaciok cseréje.

A kapcsolat formaja: egészségugyi vizsgalat, sziirés, beutalas kezelésre, szakrendelésre. Gyakorisag:
heti egy alkalommal orvosi vizsgélat, vedondi jelenlét pedig havi
rendszeresseggel, illetve akut esetnél azonnal.

9.2.3. Az Sz.Sz.Bereg Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat Tiszavasvari Tagintézményével
Kapcsolattartd az intézmény vezetbje, illetve egyeztetést kovetden fejlesztdpedagogus,logopédus.

A kapcsolat tartalma: A gyermekek specialis vizsgalata, egyéni fejlesztése, a beiskolazassegitése,
valamint tanacsadas nevelési kérdésekben.

A kapcsolat formaja: vizsgalat kérése, kdlcsonds tajékoztatas, esetmegbeszélés, konzultacio,szuldi
értekezleten valo részvétel.

Gyakorisag: nevelési év elején kdzépsé és nagycsoportosok szlrése, beiskolazast megelézéenszikség
szerint, illetve a fejleszté pedagdgus, pszicholdgus, logopédus heti rendszerességgel.

9.2.4. A Gyermekjoléti és Csaladsegité szolgalattal, valamint a Gyamiigyi Hivatallal
Kapcsolattartd a féigazgato.

A kapcsolat tartalma: A gyermekek veszélyeztetettségének megelézése és megsziintetése, az
esélyegyenldség biztositasa.

A kapcsolat formaja:

Az intézmény segitséget kér a Gyermekjoléti Szolgalattdl, ha a gyermeket veszélyezteté okokat
pedagogiai eszkozokkel nem tudja megszuntetni, valamint minden olyan esetben, amikor a
gyermekkozosseg védelme miatt ez indokolt.

%+ A Gyermekjoléti Szolgalat értesitése — ha az dvoda a szolgalat beavatkozasat szilkségesnek
latja.

% Amennyiben tovabbi intézkedésre van sziikség, az 6voda megkeresésére a Gyermekjoléti

Szolgalat javaslatot tesz arra, hogy az 6voda a gyermekvédelmi rendszer keretei kdzott milyen

intézkedést tegyen.

Jelzérendszeri megbeszeélés.

Esetmegbeszélés — az 6voda részvételével a szolgalat felkérésére.

Szllék tajékoztatdsa révén (a Gyermekjoléti Szolgalat cimének és telefonszamanak

intézményben vald kihelyezése), lehetévé téve a kozvetlen megkeresését.

Gyakorisag: Havi rendszerességgel, jelzérendszeri megbeszélés, indokolt esetben sziikség szerint.

K/
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9.2.5. Pedagogiai Szakmai Szolgaltatoval
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Kapcsolattart a foigazgato és helyettese, illetve a szakmai munkakozosség vezetdje. A kapcsolat
tartalma: A pedagdgusok szakmai ismereteinek frissitése, bévitése, valamintszaktanacsaddi,
szakmai segités.

A kapcsolat formaja:  Tovabbképzések, konferencidk,  konzultaciok,  szaktanacsadoi
hospitalas, szaktanacsadoi javaslat, mihelyfoglalkozasok.

Gyakorisag: Nevelési évenként a PSZK altal meghirdetett idGpontokban és gyakorisaggal.

9.2.6. A fenntartoval és a hivatallal

Kapcsolattart a foigazgato, a helyettese, valamint a bolcsddei szakmai vezetdje. Kapcsolattartas
tartalma: Az intézmény optimalis mikodtetése, a fenntartoi elvarasoknakvalé megfelelés, illetve az
intézmény érdekeinek képviselete. A kapcsolattartas terlleteikilondsen:

%+ Az dvoda és bolcsOde atszervezése, megsziintetése, tevékenységi korének modositasa.
¢ Az intézmény nevével kapcsolatos eljaras alkalmazasa.
¢ Az intézmény pénzigyi gazdalkodasi tevékenysége.
% Az intézmény bels6 szabalyozd dokumentumainak Nkt. szerinti véleményezése.
% Az intézmény miikddésének torvényességi ellenbrzése.
¢+ Magasabb vezetd értékelése.
¢+ Az intézményben folyé szakmai munka ellenérzése.
A kapcsolattartas formaja: Képviseld — testileti Glés, rendezvények, kzponti Gnnepségekenvald

intézmeényi képviselet, munkamegbeszélések, adatszolgaltatas, beszamoldk.

9.2.7. A kozmiivel6dési intézményekkel
Gyermekprogramokat ajanlé Mivelédési Hazzal, Kényvtarral,

Kapcsolattartd ~ féigazgato, illetve egyeztetés megbizas alapjan, kijelolt felelés. A kapcsolat
tartalma:

%+ Szinvonalas gyermekm(isorok, eléadasok szervezése, lebonyolitasa.

% Intézményink néhany rendezvényének lebonyolitasa. (6vodai ballagas, farsangi bal...)

% Gyermekeink megismertetése a kdzségi konyvtar adta lehetéségekkel.

% Kiallitasok megtekintése, kézmiives napokon vald részvétel.

A kapcsolat formaja: Intézményen belill és intézményen kivili kulturalis programoklatogatasa a

gyermekekkel, illetve ajanlasa a sziilék felé.

Gyakorisaga: Nevelési évenként minimum 3 alkalommal, a szUléi szervezet véleményénekkikérésével, az
éves munkatervben meghatarozottak alapjan.

9.2.8. Az egyhazak képviseldivel
Kapcsolattartd a féigazgato.

A kapcsolat formaja: Az dvodaban a terliletileg illetékes bejegyzett egyhazak hit és vallasoktatast
szervezhetnek. A hit és vallasoktatdson vald részvétel a szll6k kérésére a gyermekek szamara
onkéntes. Az 6voda a foglalkozasokhoz foglalkoztato termet biztosit a megéllapodas alapjan, az 6voda
nevelési rendjehez igazodva, a Nkt. - t figyelembe vev
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9.2.9. Hazai kapcsolatok
% Fllemlle 6vodaval ( Tiszavasvéri ) az intézményvezets tartja a kapcsolatot a horizontalis
kapcsolatépités, ismeretatadas érdekében.
< Roma Nemzetiségi Onkormanyzattal egyiittmiikodési megallapodas alapjan 4&polunk 6
kapcsolatot. Kapcsolattartd az intézményvezetd.
¢ Nagykozsegunk civil szervezeteivel, vallalkozoival az intézményvezetd tartja a kapcsolatot.
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10. AZ INTEZMENY KULSO, BELSO ELLENORZESE

10.1. Az 6voda Kkiilso ellenorzése

A nemzeti kdznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. torvény elrendelte a kdznevelési intézmények egységes
szempontok alapjan torténd, kilsé ellenbrzési és értékelési és értékelési rendszer bevezetését. A
TanfelUgyeleti ellenérzést az Oktatasi Hivatal szervezi.

A Kkiilso ellendrzés formai:
+¢ Pedagdgus ellendrzés
¢ Fbigazgato ellendrzés
% Intézmény ellendrzés
Kiilsé ellendrzés célja:
Pedagogusok ellenérzésének célja:
A pedagdgus hogyan valositia meg a gyakorlatban a képzés folyamataban kimenetikdvetelményekként
megfogalmazott kompetenciakat.

Az értékelés a pedagdgiai munka 8 kompetenciateriletére terjed ki.

A foigazgato ellendrzésének célja:

20/2012. (VI1.30.) EMMI rendelet 149.§. (8.) szerint az intézményvezetd pedagdgiai és vezetdi
készségeinek fejlesztése az intézményvezetd munkajanak altalanos pedagogiai és vezetéselméleti
szempontok, tovabbéa az intézményvezet6 sajat céljaihoz képest elért eredményei alapjan.

Intézmény ellenérzésének célja: Iranymutatds az intézmény pedagogiai-szakmai munkajanak
fejlesztéséhez, annak feltarasa altal, hogy a nevelési-oktatasi intézmény hogyan valositotta meg sajat
pedagogiai programjat, az intézmény a maga altal kit(izott céloknak hogyan tudott megfelelni, azok
megvaldsitasaban hol tart.

Az intézmeényvezetd az 0sszegzé szakértbi jelentés alapjan ot évre szol6 intézkedési tervet készit,
melyet a nevelGtestllet hagy jova.

Az 6voda latogatasara és ellendrzésére mindazok a fenntartd és felligyeleti szervnek, valamint
tarsadalmi szervezetnek a vezetdi, dolgozoéi és képviselGi jogosultak, akik szamara ezt a jogszabaly
lehetéveé teszi.

Az 6vodaban latogatast, ellendrzést, végzé személyeket az intézményvezetd, vagy a helyettese, kiseri
el.

A gyermekcsoportban latogatast szervezett foglalkozas kézben megkezdeni, vagy vége elétt befejezni,
a foglalkozast megzavarni nem szabad.

10.2. Az intézmény belso ellendrzése, onértékelés

A Tiszadobi Napsugar Ovoda és Mini bdlcséde és Konyha belsd ellendrzési tevékenységét
Tiszadob NagykozségiOnkormanyzattal polgari jogi szerzédés keretében foglalkoztatott belsd ellenér
|atja el.
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A pedagogiai célu szakmai belsd ellendrzés legfontosabb feladata az intézményben folyd tevékenység
hatékonysaganak mérése, annak feltardsa, hogy milyen terlleteken kell és szlikséges erdsiteni a
pedagogus a vezetd és az intézmény munkajat.

Ennek érdekében az intézményben a pedagogus, a vezetd, és az intézmény onértékelést végez.

,Onértékelés: a szervezet vagy az egyén-vezetd és pedagdgus — tevékenységeinek, képességeinek,
tudasainak, viselkedésének, eredményeinek kritikai megitélése 6nmaga altal.A standardokban foglalt
és intézmeényi elvarasokkal bovitett elvarasoknak valé megfelelés vizsgélata, és kritikai megitélése.”
/Onértékelési kézikonyv Ovodak szaméra./

Az intézmény, a vezetd és a pedagogus Onértékelése soran kozpontilag meghatarozott elvarasok
értelmezése és dnmagara torténd adaptalasa torténik, melyet az 6t évre sz6l6 Intézményi Onértékelési
Program, valamint az egy évre sz0l6 Intézmenyi Onértékelési Terv tartalmaz.

Meghatarozasra kerll az elvarasokhoz képest az intézmény helyzete, allapota. A megallapitadsok
alapjan 6t évre szdld Intézkedési terv készll. A pedagodgusra és vezetére vonatkozd elvarasok
vizsgalata alapjan pedig Onfejlesztési tervek készilnek.

Az intézményi Onértékelés végrehajtasara Belsé Ellendrzési Csoport jon létre.

10.2.1. Onértékelési csoport (BECS)

,Onértékelési csoport: Az intézményi ellenérzés tervezését, koordinalasat, timogatasat és ellenérzését
végzd pedagogusok az intézményvezetd altal kijeldlt, a feladat ellatasahoz szlikséges jog és felelésségi
kérrel felruhazott csoportja.”

A BECS létrehozasaval, miikodésével kapcsolatos eljarast és feladatait jelen szabalyzat 3.4.3 fejezete,
valamint az Intézményi Onértékelési Program tartalmazza.

Az Intézményi Onértékelési Programot, és az Onértékelési tervet nyilvanossagra kell hozni a helyben
szokasos modon, és fel kell tolteni az OH altal miikodtetett informacios feliiletre.

10.2.2. Az onértékelés formai
¢ Pedagdgus onértékelese.
% Vezetdi onértékelés.
% Intézményi onértékelés.
10.3. Ellendrzés a bolcsodében
A gondozasi munka ellendrzési utemtervét az intézményvezetd és a bolcsddei szakmai vezetdkésziti el.

Az ellendrzési terv végrehajtasaért az intézményvezetd, és a bolcsédei szakmai vezetd felel. Az
ellendrzési terv tartalmazza az ellendrzés:

% Terlleteit.

% Modszereit.

% Utemezéset.
Az ellendrzeési terv része a Pedagogiai munkatervnek, melyet nyilvanossagra kell hozni.
10.4.Ellendrzés a konyhan:

A konyhan folyé technoldgiai munka kdzvetlen ellenérzését az élelmezésvezetd végzi a HCCP-ben
leszabalyozott eljaras keretében.

|dészakos ellendrzést tart: a féigazgaté helyettes.
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11. AZ INTEZMENY VEDO, OVO ELOIRASAI

A gyermekek kornyezetét ugy kell kialakitani, hogy semmilyen balesetforrast ne eredményezzen.
Minden dolgoz6 kotelessége ennek azonnali jelentése, az intézményvezetd pedig haladéktalanul
elkezdi a balesetforras elharitasat.

¢+ Minden alkalmazott ismerje és tartsa be a Munkavédelmi — és Tiizvédelmi Szabalyzat eldirasait.
Ismerje a tlzriadd tervet!

s A tisztitoszereket, vegyi anyagokat ugy kell tarolni, hogy ahhoz a gyermekek semmilyen
kértimeények kozott ne férhessenek hozza.

% Az intézményben nyitvatartasi id6ben biztositani kell a gyermekek szakszer(i felligyeletét,
védelmét, figyelemmel a baleset — megel6zés szempontjaira.

+ Az dvodaban teljes nyitva tartas alatt, nyitastdl zarasig, 6vénék foglalkoznak a gyermekekkel.

+ Olyan kornyezetet kell kialakitani, amely alkalmas a balesetbiztonsaggal kapcsolatos szokasok
magatartasi formak kialakitasara.

%+ Gyermekek életkori sajatossagaihoz igazodva &t kell adni a baleset — megel6zési ismereteket
(kdzlekedési balesetek, mérgezés, fulladas veszélyei, az égés, az aramités, valamint esés
témakorokben.)

¢ Fejleszteni kell a gyermekek biztonsagra torekvo viselkedéseét.

s A gyermekekkel az intézményben meg kell ismertetni a testi és lelki épséguk biztositasa
érdekében fontos szabalyokat, a kiilonbdz0 tevékenységek veszélyforrasait, a tilos és elvarhato
magatartasformakat fejlettségi szintjliknek megfelel6en.

¢ Biztositani kell szdmukra az el6irt fellgyeletet, fel kell figyelni a koordinalatlan mozgasu
gyermekekre, ki kell kliszobdlni az ebbél fakadod potencialis veszélyeket.

¢+ Az udvaron, sétan, kirandulason koriltekintéen kell megszervezni a felnétt kiséretet, illetve
felligyeletet. Minden tiz gyerekhez biztositani kell legalabb két felnétt kisérdt.

¢ Ha gyanus személy megjelenését tapasztalja a dolgoz6 az 6voda teriletén, azonnal koteles
jelenteni a vezet6nek, aki megteszi a szlkséges intézkedéseket.

¢ A gyermekek kiadasa csak a szulének torténhet, ha a szulé akadalyoztatva van, koteles azt elére
jelezni, ha mas személy érkezik a gyermekeért. Ellenkezé esetben meg kell tagadni a kiadasat.

% A pedagdgus nem fogadhatja el mas személy hivatkozasat, ha azt a szulé nem jelezte. llyen
esetben korUltekintben kell eljarnia, a gyermekeket semmilyen esetben nem hagyhatja magukra.

% Csak ugy kezdhet intézkedni, jelezni, ha mas 6vodai dolgozd (6vond, dajka) atvette a
felligyeletet, ill., azokat lehet megbizni az intézkedésre.

Az intézmény neveldinek folyamatos feladatai.

% Az alapvet6 viselkedési normak és szabalyok megismertetése, alapvetd szokasok kialakitasa a
rajuk bizott gyermekekkel. Meg kell gyézddni arrdl, hogy azokat megértették és alkalmazni
tudjak. Arra kell torekedni, hogy a gyermekek a kozdsségi élet normait fogadjak el, és ezek
szerint cselekedjenek onmaguk és tarsaik testi és lelki
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épsége megOrzésének érdekében. A megismert, megeértett és alkalmazott szabalyok betartasanak
fennmaradasa érdekében fontos a folyamatos ellendrzés, szlikség esetén a kdvetkezetes eljaras.

s Az intézmény épuletében, helyiségeiben valo tartdzkodas, és a rendeltetésszerli hasznélat
szokasainak kialakitasa, szabalyainak megismertetése a gyermekekkel. Meg kell gy6z6dni arrdl,
hogy azokat megértették és tudjak alkalmazni. Folyamatosan ellendrizni kell.

+¢ Minden alkalommal meg kell gy6z6dni arrdl, hogy a terilet, ahova a gyerekeket viszik, szamukra
biztonsagos, veszélymentes.

¢ A szabadban, a sétakon, az udvaron valo tartdzkodas szabalyait meg kell ismertetni a
gyerekekkel, meg kell gy6zddni arrdl, hogy elsajatitottdk és tudjak alkalmazni. A szabalyok
betartasat folyamatosan ellendrizni kell.

%+ Az udvaron lévé eszkdzok rendeltetésszerli hasznalatanak szabalyaival meg kell ismertetni a
gyerekeket, meg kell gyézGdni arrdl, hogy elsajatitottak és alkalmazni is tudjak. A szabalyok
betartasat folyamatosan ellendrizni kell.

% Minden esetben meg kell gy6zdédni arrdl, hogy az eszkdzok, amit a gyerekek hasznalnak
biztonsdgosak. Az intézmény csak megfeleléségi jellel ellatott jatékokat vasarolhat. A jatékot
hasznal6 6vodapedagogus, kisgyermekneveld koteles a jatékon feltlintetett, vagyahhoz mellékelt
figyelmeztetést, feliratot, hasznalati utasitast gondosan attanulmanyozni, és a jatékszert ennek
megfeleléen alkalmazni.

%+ A sziléket be kell vonni az intézményi élet szokas — és szabalyrendszerének elsajatitdsaba a
gyermekbalesetek lehetdségét ezzel is csokkentve.

¢ Figyelemmel kell kisérni a hazirend betartasat kulonos tekintettel a behozott eszkozok
szabalyainak betartasara vonatkozoan.

++ Balesetvedelmi szemponthdl koriltekintéen kell eljarni a napi munkavégzés soran, de barmilyen
tipusu bevallalt feladat esetén is, ami a gyermekek testi és lelki épségére hatast gyakorolhat. Az
idevonatkozo torvények nem ismerete nem mentesit a felelésség aldl.

Biztonsagi rendszabalyok:

%+ A gyermekbalesetek elkerllése, valamint az intézményi — és személyi vagyonvédelem miatt az
épulet kiskapujat be kell reteszelni 9 6ratol 15 6raig.

A nagykaput folyamatosan zami kell, az csak az ételszallitas idejére, illetve a személyautok ki és
beallasa idejére lehet nyitva, kizarélag felligyelet mellett. (A felligyeletér felelés a konyhai
dolgozd, illetve az udvaros.)

% Minden Ovodapedagdgusnak kotelessége a gyermekek figyelmét felhivni a nevelés soran
minden tevékenység megkezdése elétt, az udvarra menetel elétt, séték, kirandulasok el6tt, az
esetleges baleset megel6zése érdekében.

%+ A gyermekek intézményen kivili kisérete esetén és tanulmanyi sétak lebonyolitdsaban acsoport
minden dolgozéjanak részt kell venni

A balesetveszélyes tevékenységek esetén egyszerre kevesebb gyermekkel, fokozott figyelemmel
lehet csak foglalkozni (vagas, varras, barkacsolas, specialis tornaszerek hasznélata.)

s A gyermekek az intézmény létesitményeit, helységeit csak dvodapedagdgus vagy dajka
felligyelete mellett hasznalhatjak.

% Az intézményi dolgozok a gyermekek elektromos aramiités elleni védelmét folyamatosan
biztositjak az aljzatok vakdugdzasaval, illetve a haldézat megfeleld védelmével.
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++ Valamennyi a gyermekek szdmara veszélyforrast jelentd helyiséget, szekrényt zarva kelltartani.
Az intézmény vezetbje az egészséges €s biztonsagos munkavégzés targyi feltételeit munkavédelmi

+» ellenbrzések, szemlék keretében rendszeresen ellendrzi, s ha kell, a szukséges intézkedéseket
megteszi. Az intézményben erre a feladatra kijelolt személy van, aki segiti a vezeté ez iranyu
munkajat. Az intézmény rendelkezik hatalyos munkavédelmi szabalyzattal, amely tartalmazza a
munkavédelmi és tlizvédelmi elbirasait intézménylnkre szabva, ez a szabalyzat tartalmazza az
ellendrzések, szemlék idejét, az ellenérzésbe bevont személyeket, feleldsoket is.

12. A GYERMEKVEDELMI FELADATOK ELLATASANAK RENDJE

Gyermekvédelmi tevékenységunket észlel6 és jelz6rendszeri tagként latjuk el a Gyermekek védelmérdl
és a gyamugyi igazgatasrol szold 1993. évi LXXIX. torvény a kozoktatasrdl és ennek 2003. évi LXI.
mddositasa a végrehajtashoz kapcsolodd jogszabalyoknak megfeleléen, valamint az1997. Evi XXXI.
Gyermekvédelmi torvény 178.§ (1.2.3.4.) bekezdése, és a végrehajtashoz kapcsolodo jogszabalyok,
valamint az Onkormanyzat. Esélyegyenléségi Terve. Ennek felelésségtelies ellatasaért az
intézményvezeto felel.

Célunk: A gyermekek alapvetd jogainak és szlikségleteinek biztositasa az intézmény lehetéségeihez
mérten. Esélyegyenléseg biztositasa az eltérd szociélis és kulturalis kornyezetbdl érkez6 gyermekek
szamara.

s A prevencid, a gyermekek hatranyos helyzetének csOkkentése., a veszélyezettség
kialakulasanak megel6zése, illetve szilkség szerint segitségnyuijtas, valamint egyuttmikodés a
klonb0zd intezményekkel és szakemberekkel.

++ A csaladok tiszteletben tartasa, a csaladi nevelés erdsitése a raszorulok korében.

++ Szoros kapcsolat kialakitasa a kdzvetlendl, vagy latens modon segitséget kéré csaladokkal.

Figyelembe vessziik:
¢ Az etnikai kisebbséghez tartoz6 gyerekek kulturajat.
¢ A sajatos nevelést igényld gyermekekkel kapcsolatos alapelveinket.

A differencialt fejlesztés lehetbségeit a hatranyos helyzet(i és az etnikai kisebbséghez tartozogyerekek
szamara

Az ovodapedagogusok feladatai:
+¢ Az 6vodaba jard gyerekek szocialis, szociokulturalis csaladi hatterének megismerése.
s Szlikség szerint kornyezettanulmany végzése.
¢+ Valamennyi hatranyos  és  veszélyeztetett helyzeti  gyermek  felkutatésa,
életkortiiményeinek allando figyelemmel kisérése.
X Kapcsolatot tartunk a védéndvel, a gyermekjoléti szolgalat vezetbjével, a polgarmesteri
hivatal gyamugyi el6éadojaval.
+¢ Hatranyos, és halmozottan hatranyos, veszélyeztetett helyzet jelzése a gyermekvédelmi
szakemberek felé.
» A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i gyerekek differencialt fejlesztése.
% Ha azt tapasztalja az 6vond, hogy a gyermeken sérllések nyomai vannak (ami szarmazhat
verésbdl is), azt koteles azonnal jelenteni az intézményvezetének.

% A gyermekek védelmében figyelni kell minden olyan tényezére, ami veszélyes lehet testi-lelki
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egészségukre, ha ilyen dolgot, esetet tapasztalnak a dolgozdk, azt jeleznikell a vezetdnek.
Az intézményvezeté feladatai:

++ Kapcsolattarés a jegyz6vel, hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek
nyilvantartasanak vonatkozasaban.

A gyermekvédelmi tevékenységhez a feltételek biztositasa: nevelGtestlleti szinten,
tovabbképzések tmogatasa a specialis nevelési feladat szakszer( ellatasa végett.

+ Bizalom elvii kapcsolat kiépitése a csaladdokkal.

% A torvények és rendeletek naprakész ismerete, a munka hozzaigazitasa.

% Veszélyeztetettség esetén a gyermekjoléti Szolgalat tajékoztatasa.

+¢ Az 6vodavezetd dvodan belll dsszehangolja a gyermekvédelmi teenddket, képviseli azévodat a
havonta megtartott gyermekjoléti szolgélat szakmakozi megbeszélésein,

valamint a gyamugyi eljarasok soran, az esetkonferenciakon.

13. AZ OVODA és BOLCSODE és KONYHA EGESZSEGVEDELMI SZABALYAI

13.1. Az ANTSZ altal meghatarozott szabalyok
Az intézmény miikodtetése soran az ANTSZ &ltal meghatarozott szabalyokat szigoran bekell
tartani. (ferttlenités, takaritas, mosogatas... stb.)

% A gyermek felvételekor ~ minden  6vonének  tajékozdédnia  kell az esetleges
gyogyszerérzékenysegrol.

¢ Az dvodaban, bolcs6dében megbetegedd, lazas gyermeket a szilének az értesitéstol
szamitott  legrovidebb  idén belil haza kell vinnie. Az dvodapedagdogusnak,
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kisgyermeknevel6nek, addig is gondoskodnia kell a gyermek elkllonitésérdl, lazcesillapitasarol.

% Labadozo, gydgyszeres kezelés alatt allo gyermek az dvodat teljes gyogyulésig nem latogathatja.
Betegség utan a gyermek csak orvosi igazolassal johet ismét 6vodaba.

<> Fert6z0 gyermekbetegségek esetén az Ovodat azonnal értesiteni kell. A tovabbi
megbetegedés elkertlése érdekében fokozott figyelmet kell forditani a fertétlenitésre és a
tisztasagra.

% Az dvoda rendjéért, tisztasagaért a vezetd o6vond, a helyettese és a technikai személyzeta
felelds.

¢ A csoportszoba kialakitasaért, rendeltetésszer(i hasznalataért, rendjéért a csoportban dolgozo
ovondk a feleldsek.

s Az egészségugyi vizsgalatok lebonyolitdsaban nyujtsanak segitséget az 6vodapedagogusok, az
ezzel kapcsolatos informaciok megdrzése kotelezd, csak a szlil6t lehet tajékoztatni a vizsgalat
eredményerol.

¢ A gyermekekre vonatkozo részletes egészseégugyi szabalyozast a hazirend tartalmazza.

% Az udvar jatékait a hatalyos jogszabalyban elirtaknak megfeleléen ellendriztetjlk,
folyamatosan javitjuk és cseréljik.

s Az  Ovoda, bolcsode és konyha dolgozéinak hatalyos egészsegugyi rendeletben
szabalyozottdokumentumokkal (érvényes egészségugyi kiskonyvvel) kell rendelkezni.

++ Csoportszobaban sziilé csak engedélyezett alkalmakkor tartézkodhat. (beszoktatas,nyiltnap,
dvodai Uinnepélyek, rendezvények.)

Az intézményben torténé dohanyzas szabalyozasa.

Az intézmény egész teriiletén tilos a dohanyzas!

Az intézmény kozvetlen hataran hizddé kozterileti részt dohanyzasi tilalom ala veti, amelyettilto
tablaval, piktogrammal szembet(ind médon jeloli meg.

Az intézmenyvezet6 tajékoztatja dolgozdit, hogy a torvényben meghatarozott dohanyzasitilalom tetten
ért megszegljét szobeli, majd irasbeli figyelmeztetésben részesit. Amennyiben az irasbeli
figyelmeztetés sem jar eredménnyel, Ugy fegyelmi eljaras kezdeményezhetd.

A dohanyzassal kapcsolatos el8irasok, tilalmak betartasat az ANTSZ regiondlis szervezete ellendrizheti.
Az elkdvet6t 20-50000.-forintig terjedd birsaggal sujthatjak.

Az intézményben szeszes ital fogyasztasa tilos!

13.2. Rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatas rendje
A gyermekek rendszeres egészségigyi feligyelete és elldtasa érdekében az 6voda fenntartoja
megéllapodast kot a gyermekek egészségugyi ellatdsat végzd orvossal.

Az 6vodaba jard gyerekek intézményen bellli egészséglgyi gondozasat az 6vodaba jard orvos és
védond latja el.

A bdlcsédében a gyermekek rendszeres egészségugyi feligyelete érdekében a fenntarté 6nkormanyzta
megbizési szerz0dést kot a gyermekek egészségugyi ellatasat végzé orvossal.

Az bvoda szervezeti egységben a gyermekeknél évenkenti vizsgalatot a szakorvos latja el.
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A védéné egészségugyi ellatassal dsszefiiggb feladatait a haziorvossal egyittmiikodve végzi.Az
6vodaban 5 éves kortdl kotelez6 az adatszolgaltatas, mely feladatot a védond latja el.

Az intézményvezet6 tartja a kapcsolatot az intézmény orvosaval.

Iddszakos egészségiigyi ellatas rendje:
«» A gyermekek egészségugyi allapotanak ellendrzése, sziirése az eldirt korcsoportokban.
% Az iskolaérettségi vizsgalat az iskolai felvétel el6tt allo gyermekek vizsgalata éventeegy
alkalommal.
¢ Fert6z0 betegség esetén preventiv ellatas.
% A gyermekeknek, a védond altal végzett higiéniai-tisztasagi szlr6 vizsgalata évente 3
alkalommal.
Az ovodapedagogusok feladatai:
% Biztositja az egészségugyi (orvosi, fogorvosi, véddndi) munka feltételeit.
++ Gondoskodik a sziikséges 6vénéi felligyeletrdl.
s+ Szlikség szerint a gyermekek vizsgalatokra torténd elékészitésérél.
Bolcsode egészségiigyi ellatas rendje:
Az 6vodaba kerilés el6tt az egészségugyi allapot felmérése, a status rogzitése a térzslapon ésaz
atjelentdn torténik.

A bolcsédei feladatot ellatd szervezeti egység tekintetében az ANTSZ szakfelligyeletijogkdrének
gyakorlasat biztositani kell.

13.3. Gyermekbalesetek
13.3.1. A gyermekbalesetek megel6zése érdekében ellatandé feladatok

A nevelési-oktatasi intézmény baleset — megel6zési tevékenységét, a gyermekbalesetek jelentési
kotelezettséget a nevelési — oktatasi intézmények mukodéserél és a koznevelési intézmények
névhasznalatarol sz4lé 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet szabalyozza.

Az 6v6 - védé rendelkezések a fenti rendelet figyelembe vételével tartalmazza az intézményvezetének,
pedagdgusoknak, valamint mas alkalmazottaknak a feladatait a gyermekbalesetek megelézésében és a
balesetek esetén.

Az intézményvezetd feladata a gyermekbalesetek megel6zésével kapcsolatos tevékenységek
iranyitdsa. Munkajaban nagy segitségére van a munkavédelmi és tlizvédelmi felelés, az & feladata a
balesetvédelemmel kapcsolatos feladatok ellatdsanak koordinalasa, dokumentalasa és nyilvantartasa.

Az bvoda vezetbje az egészséges és biztonsagos munkavégzés targyi feltételeit munkavédelmi
ellenOrzések, szemlék keretében rendszeresen ellenérzi, s ha kell, a szikséges intézkedéseket
megteszi.

A munkavédelmi szabalyzat tartalmazza a munkavédelmi ellenérzések (szemlék) idejét, az
ellenérzésbe bevont személyeket.

Az dvoda csak megfelelé mindsitési jellel ellatott jatékokat vasarol.
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% A feltart balesetet okozhaté helyzet, vagy hiba esetén jegyzékonyv felvétele, és azonnali
intézkedés kérése a fenntartd illetékes képvisel6jétl. A veszélyforrast jelentd felszerelés,
eszkoz, eltavolitasa, illetve ha ez nem lehetséges, akkor biztonsagos elkeritése, tovabba egyéb,
a gyermekek biztonsagat szolgald, az adott helyzethez igazodd célszer( intézkedés megtétele.

%+ Az dvoda teriletén karbantartasi, felujitasi épitési munkak engedélyezése, a munkalatok ideje
alatt a gyermekek biztonsagos 6vodai életének megszervezése, valamint az ezzel kapcsolatban
a szUlok tajékoztatasa.

% Az alkalmazottak tevékenységének ellendrzése, a gyermekek kozott hasznalt veszélyes
felszerelések és eszkdzok tekintetében.

%+ Az 6voda éplletének, udvaranak, felszereléseinek és eszkozeinek (csoportszobak, belsd termek,
tornaszoba, valamint az udvar, az udvaron felszerelt jaték és sportszerek) vonatkozasaban a
veszelyforrasok feltarasa, a balesetvédelmi szakember bevonasaval.

Az 6vodapedagogus, kisgyermeknevel6 és pedagogiai asszisztens feladatai és kotelessége:

% Sajat gyermekcsoportjaban a felszerelések és eszkdzok épségének folyamatos ellendrzése, az
észlelt veszélyforras jelzése az intézményvezet6jének, valamint segitség kérése a veszély
elhéaritasa érdekében.

% Az ¢voda helységeinek, udvaranak hasznélata soran tapasztalt veszélyhelyzetekr6l az
intézményvezetd helyettes tajékoztatasa tovabbi intézkedes végett.

%+ Az dvodai nevelési év elején, valamint szilkség szerint, a foglalkozas, kirandulas elétt avédd —
0vo elbirasok ismertetése a gyermekekkel.

% A védd — 6vo elbirasokat a gyermekek életkoranak és fejlettségi szintjgnek megfeleléen kell
ismertetni. Az ismertetés tényét és tartalméat a csoportnapléban dokumentaini kell.

A dajkak feladatai, kotelessége:

“+ A veszélyforrast jelentd mosohelység, kazanhaz és pince zarasa, amennyiben nemtartézkodnak
ott.

++ A konyhabol kivitt eszk6zok biztonsagos szallitasarél valdé gondoskodas (pl.: forrd étel.)

» Tisztitoszerek biztonsagos kezelése.

Az intézmény konyhai alkalmazottjanak feladata, hogy:

“+ A munkater(letén fokozott dvatossaggal jarjon el, ligyelve a gyermekek biztonsagara,testi
épségére.

s A veszélyforrast jelenté munkahelyét, eszkdzeit mindig gondosan zarja, hogy az ne
veszélyeztesse a gyermekek testi epségét.

13.3.2. Gyermekbalesetek esetén ellatando feladatok
Gyermekbalesetek dokumentumai:
+ Nyilvantartas a tanul6 és gyermekbalesetekrdl. (papir alapi nyomtatvany)
+ Baleseti jegyzékonyv tanul6 — vagy gyermekbalesetrdl. (papir alapu nyomtatvany)
+ Baleseti jegyz6konyv nyilvantartd tanuld — vagy gyermekbalesetrél, elektronikusrendszer.
(http://db.nefmi.gov.hu/baleseti/Utmutaté.aspx)

Minden balesetet nyilvantartasba kell venni (Nyilvantartas a tanuldbalesetekrdl).
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A jegyzOkonyvet akkor kell felvenni, ha 3 napon tul gyogyuld gyermekbaleset tortént és a
gyermekbaleset az 6vodas gyermekeket a nevelési — oktatasi intézményben, illetve annak felligyelete
alatt érik.

A nyolc napon tul gyogyuld séruléssel jar6 tanuld — és gyermekbaleseteket haladéktalanul ki kell
vizsgalni.
Amennyiben a baleset sulyosnak mindsul, akkor azt a nevelési — oktatasi intézmény a rendelkezésre

allé adatok kozlésével — telefonon, e-mailen, telefaxon vagy személyesen — azonnal bejelenti az
intézmény fenntartdjanak. Sulyos az a tanuld — és gyermekbaleset, amely:

¢+ A sérilt halalat (haldlos baleset az a baleset is, amelynek bekdvetkezésétdl szamitott kilencven
napon belll a sérlt orvosi szakvélemény szerint a balesettel 6sszefliggésben életét vesztette.)

¢+ Valamely érzékszerv (érzékelé-képesség) elvesztését vagy jelentdés mértéki karosodasat,

¢ A gyermek orvosi vélemény szerint életveszélyes sérllesét, egészseégkarosodasat,

¢+ A gyermek sulyos csonkulasat (hiivelykujj vagy kéz, lab két vagy tobb ujja nagyobb részének
elvesztése, tovabba ennél sulyosabb esetek),

% A beszél6képesség elvesztését vagy feltling eltorzulasat, a tanuldé bénulasat, vagy agyi
karosodasat okozza.

A foigazgato feladatai:

% Gondoskodni a gyermekbalesetekkel 0sszefliggd feladatok ellatdsardl (nyomtatvany,
jegyz6konyv)

+¢+ A nyolc napon tul gyogyulé sértléssel jaré gyermekbaleseteket haladéktalanulkivizsgalni. Ennek
soran fel kell tarni a kivalté és a kdzrehatd személyi, targyi és szervezési okokat.

+ Az 6vodavezetd: a papiralapon kitdltott és atvett jegyzOkonyvet az oktatasért felelés miniszter
altal vezetett, a minisztérium Uzemeltetésében lévd elektronikus jegyzékonyvvezetd rendszer
segitsegével nyilvantartja.

¢+ A sulyos baleset kivizsgalasaba legalabb kézépfoki munkavédelmi szakképesitéssel rendelkezé
személyt kell bevonni.

A jegyzOkonyvek egy-egy példanyat — az elektronikus Uton kitoltott jegyzokonyvek kivételével — a
kivizsgalas befejezésekor, de legkés6bb a targyhot kdvetd honap nyolcadik napjaig meg kell
kuldeni a fenntartonak.

% Lehet6séget kell biztositani a Szil6i szervezet szamara részt venni a gyermekbaleset

kivizsgalasaban.

++ Azonnal be kell jelenteni a sulyos balesetet (telefonon, e-mailen, faxon, vagy személyesen) a
fenntartonak.

¢ A jogszabalyban meghatarozottak szerint — ki kell vizsgalni és nyilvan kell tartani a
gyermekbaleseteket.

%+ Az elektronikusan kitoltott jegyzékonyv kinyomtatott példanyat, a papiralapu jegyzékényv egy
példanyat atadni a szilének.
% A jegyz6konyv egy példanyat az intézményben megbrizni.

% Minden gyermekbalesetet kovetéen megtenni a szlkséges intézkedést (veszélyforras
megsziintetése) a hasonlé esetek megel6zésére.

Az ovodapedagogus és kisgyermeknevel6 feladatai:
% Ha a gyermeket baleset éri, a vele foglalkozé6 &vond/ kisgyermeknevel6 kotelessége az
els6segélynyujtas.
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% Jelentésebb testi sérilés (fejsérllés, ficam, torés, vagott, - szakitott bdérseb stb.) esetén
megfelel6 orvosi ellatd helyre kell vinnie a gyermeket az dvondnek/kisgyermeknevelének.

%+ A balesetrdl és a kezelés tényérdl, helyérél értesitenie kell a szil6t.

< Ertesitenie  kell az  intézményvezetét, gyermek-balesetvédelmi megbizottat
(nyilvantartasba vétel céljabdl).

+ A 3 napon tul gyogyuld gyermekbaleset esetén fel kell vennie a jegyzékonyvet.

+¢+ A nyolc napon tuli gyogyulas esetén a balesetek kivizsgalasaban részt kell vennie.

% A gyermekbalesetet kovetden rendkivili balesetvédelmi oktatast kell tartani a gyerekeknek,
illetve kompetencia hataron belil meg kell tenni a sziikséges intézkedéseket a hasonld esetek
megelézése érdekében.

Nevelési idoben szervezett ovodan Kiviili foglalkozasokkal kapcsolatos szabalyok.
Sziil6k tajékoztatasa: A csoport hirdetd tablajan keresztiil, mikor, hova, milyen kozlekedési eszkdzzel,
és mi ezek koltségvonzata. A szUl6 alairdsaval adja beleegyezését a részvételre.

Intézményvezetd tajékoztatasa: El6zetesen szoban, majd a helyi formanyomtatvany kitoltésével, és a
kisérék alairasaval hitelesitett formaban, a kils6 foglalkozas megkezdése elétt minimum egy nappal. Az
dvodan kivili foglalkozas csak abban az esetben tekintheté engedélyezettnek, ha a nyomtatvanyt az
intézményvezetb ellenjegyezte.

Nevelési idoben szervezheté foglalkezasok, programok:
% Helyszini foglalkozas.
¢ Kirandulas, séta.
% Szinhaz, muzeum, kiallitas, mozi latogatés,
Sport programok,
Kulturalis programok,
Iskolalatogatas.

%

X/ X/ X/
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Az évodapedagogusok kotelessége: A foglalkozasokhoz annyi kisérd dvodapedagdgust, dajkat, vagy
szUlét kell biztositani, amennyi a program zavartalan lebonyolitasahoz szilkséges. Gyermeklétszamnak
megfeleléen 10 gyermekenként minimum 1-1 f6.

A gyermekekkel — életkoruknak és fejlettségi szintjiknek megfeleléen — ismertetni kell az egészségik
és testi épséglk védelmére vonatkozd szabalyokat, a foglalkozassal egyitt jard veszélyforrasokat, a
tilos és az elvarhatd magatartasformat. Gondoskodni kell az elsésegélynydjtashoz sziikséges
felszerelésrél.

Az ismertetés tényét, tartalmat a csoportnapléban dokumentalni kell.

Nevelési idon tali, 6vodan kiviili foglalkozasokkal kapcsolatos szabalyok:
Kezdeményezése: A gyermekek, szilék, Gvodapedagdgusok igényei, szilkségletei szerint szervezheték
a nevelési id6n tuli foglalkozasok. Az intézményvezet felé kezdeményezlje lehet: a szulGi szervezet,
szakmai munkak6z0sség, vagy a kozalkalmazotti képviseld.

Részvétel: A nevelési idon tuli foglalkozasok hirdetmény formajaban jelennek meg. A jelentkezés, a
szolgaltatas igénybevétele 6nkéntes. Jelentkezni irasban lehet a sziléalairasaval.

Tajékoztatasi kotelezettség, az intézmény vezetdje felé: A programfelelés 6vodapedagdgus koteles
tajékoztatni az intézményvezetét a szervezett program:

o,

%+ Helyszinérél,
95



|dépontjarél, az utazas, szallas, étkezés korilményeirdl.
A résztvevok létszamaral, nevérdl.
A feligyel6 pedagogusok neverdl, létszamardl.
Elérhet6ségrdl: (cim, telefon.)
Indulas, érkezés idopontjarol, az utvonal megjelolésérdl.
Az alkalmazottak munkavégzéssel kapcsolatos szabalyai:
%+ Az dvodaban, mini bolcsédében és a konyhan csak érvényes egészségugyi konyvvel rendelkezd
munkavallalé dolgozhat.
% Az intézmény teruletén tilos dohanyozni.
++ Az intézményben tilos szeszesitalt fogyasztani.
+¢ A dolgozok az intézmény helyiségeit nyitvatartasi idében akkor és olyan médon hasznaljak, hogy
az ne veszélyeztesse a nevel6 — oktatd tevékenységet, és az intézmény egyéb feladatainak
ellatasat.
¢+ Ha intézményi alkalmazott a nyitvatartasi idén tul igénybe kivanja venni az dvoda helyiségeit, ezt
az intézményvezet6tdl irasban kell kérvényeznie, a hasznélat céljanak és idépontjanak
megjelolésével.
Az intézmény teljes teriiletén, az épiiletben és az udvaron tartézkodé minden személy

X/ X/ 7 7
L X X R X R X4

%

*

koteles:
¢ A k0z0s tulajdont védeni,
% A berendezéseket rendeltetésszeriien hasznalni,
¢ Az 6voda rendjét és tisztasagat megbrizni,
%+ Az energiaval és a szikséges anyagokkal takarékoskodni,

% A tliz és balesetvédelmi el6irasok szerint eljarni,

¢ A munka és egészségvedelmi szabalyokat betartani,

% Az intézmény helyiségeiben, terlletén, partpolitikai célu mozgalom, vagy parthoz kotédé
szervezet nem miikodhet, tovabba az alatt az idd alatt, amig az 6voda és a mini bolcs6de ellatja
a gyermekek felligyeletét, part vagy parthoz kotédd szervezettel kapcsolatba hozhatd politikai

célu tevékenység nem folytathato.

13.3.3. Az intézmény biztonsagos miikodését garantalé szabalyok

Az intézménnyel kozvetlen jogi kapcsolatban nem all6 személyek (az intézmény teriiletén tartézkodd
szllék, gondviselék, gyam illetve az intézménnyel kapcsolatban nem alld6 mas személyek)
magatartasukkal, viselkedésiikkel az intézményben folyd pedagdgiai és szabadidds, foglalkozasokon
kivili tevékenységeket nem zavarhatjgk. Az intézmény rendezvényein, Unnepségeken, és mas az
intézmény altal szervezett programokon, foglalkozasokon olyan magatartas, viselkedés varhat6 el,
amely masokban megbotrankozast, riadalmat nem kelt. Tilos a botrany, garazdasag, k6zosségellenes
er6szakos magatartés tanusitdsa. Az intézmény az elvart normak megszegése estén a maodositott
218/1999.(X11.28.) Kormanyrendelet eldirasait alkalmazza. A konyha miikddtetése a hatélyos HCCP
szabalyzatban foglaltak szerint torténik.

14. RENDKIVULI ESEMENY, BOMBARIADO ESETEN SZUKSEGES
TEENDOK.
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Teendok tizriadé és bombariadé és egyéb rendkiviili események esetén
Az inttzmény minden alkalmazottia koteles az éaltala észlelt rendkivili eseményt kozvetlen

felettesének jelenteni. Az intézményvezetd dont a szikséges intézkedésrdl és a fenntartd értesitésérél.

Telefonon azonnal értesitend6 a rendoérség a kozponti 107 szamon, vagy a segélyhivo
112 szamon.

Bombariadd esetén az intézményvezetd intézkedhet. Akadalyoztatasa esetén az SZMSZ- ben
rogzitett helyettesitési rend szerint kell eljarni.

Az épulet kiuritése a tlzriadd terv szerint torténik. Az épulet kilritésének id6tartamarol, a gyerekek
elhelyezésérdl az intézkedést vezetd hatdsag informacidja alapjan az intézményvezetd, bolcsédei
szakmai vezetd, akadalyoztatdsuk esetén az intézkedéssel megbizott személy dont. Az
intézményvezetdnek a kozelben 1év0 kozintézménnyel, (&ltalanos iskola, polgarmesteri hivatal..stb)
ki kell alakitania egyuttmlkodéest a gyermekek bombariadd estén torténé ideiglenes elhelyezésérdl.
A bombariadérél és a hozott intézkedésekrél az intézményvezetd helyettes, a bolcsddei szakmai
vezetd rendkivlli jelentésben értesiti az intézményvezetét és a fenntartot.

1. A nyilaszarok kulcsainak helyét minden dolgozonak ismernie kell, azonnal elérhetd helyen kell
tartani.

2. Minden dolgozé elsésorban azokért a gyermekekért felel, akik az 6 csoportjaba tartoznak.

3. Panik keltés nélkil, szervezetten, a legrovidebb uton azonnal ki kell vinni a gyermekeket az
épuletbdl, oly mddon, hogy legeldl és legvégul felntt 1ép ki az épuletbdl, meggy6zddve arrdl,
hogy senki nem maradt benn.

4. Lehetdség szerint azonnal, de a kimenekités utan értesiteni kell a renddérséget, a

fenntartot és a tlizoltdkat.

5. A gyermekeket biztonsagos helyen kell elhelyezni, felnétt felligyelet mellett, ilyenesetben is
érzelmi biztonsagot, megnyugtatast kell kapniuk.

6. Szlikség szerint értesiteni kell az orvost, mentdket és a sziilékel is.
A Munkavédelmi Szabélyzatban, ill. T(izriadé tervben kell megallapitani konkrétan, hogy ilyen esetben

kinek, mi a feladata, de elsédleges a gyermekek biztonsagos elhelyezése. A hivatalos szervekkel egyutt
kell miikddni a helyzet felderitése folyaman.

A biztonsagi el6irasok betartasa minden dolgozdnak kotelessége, anyagi és blntet6jogi felelésséggel
tartozik a biztonsagos miikodésért. llyen helyzetben a jelen 1évé dolgozonak kotelessége a gyermekek
védelmében mindent megtenni, és azonnali segitséget hivni. Részletes tiizriadd terv az épilet minden
bejaratanal van elhelyezve.

Az intézményre vonatkoz6 munkavédelmi, tlizvédelmi, baleset-megel6zési szabalyokat a
munkavédelmi-tlizvédelmi szabalyzat tartalmazza, ennek ismertetése minden év auguszius elsé
neveldtestileti értekezletén torténik, melyet munkavédelmi szakképesitéssel rendelkezd tart.

15. BELEPES, BENNTARTOZKODAS AZOK RESZERE, AKIK NEM ALLNAKJOGVISZONYBAN
AZ INTEZMENNYEL.

15.1. Az intézmény hasznalatanak rendje
Altalanos szabalyok:
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Az 6voda, mini bolcséde és konyhalétesitményeit és helyiségeit rendeltetés szerint az intézmény nyitva
tartasa alatt lehet hasznalni. A szokasostol eltérd nyitva tartasra, illetve az intézmény egyéb célra
torténd hasznalatara az intézményvezetd adhat engedélyt.

A gyermekeket kisérd szulok kivételével az ovodaval, bolcsédével jogviszonyban nem allok az
intézmény barmely dolgozdjanak jelentik be, hogy mi célbdl jelentek meg az intézményben. A latogatot
egy 6vodai dolgozd jelenti be az intézményvezetdnek, vagy bolcsddei szakmai vezetnek.

A fenntart6i, szakértéi, szaktanacsadoi latogatads az intézményvezetével vald elézetes egyeztetés
szerint torténhet.

Az dvodai csoportok, valamint a bolcsédei csoport latogatasa az intézményvezetd engedélyével
torténhet.

A biztonséagi elbirasok betartasa minden latogatd szdmara kotelez0. Az intézmény nem nevelési célu
helyiségeibe, csak az intézményvezetd engedélyével, karbantartasi, hibaelharitasi munkalatok
vegzesére léphet be az intézménnyel jogviszonyban nem allé személy.

15.2. Reklamtevékenység szabalyai

Az intézményben tilos a reklamtevékenység, kivéve, ha a gyerekeknek sz6l6 egészséges életmoddal,
kornyezetvédelemmel, a tarsadalmi, kozeéleti tevékenyseggel, illetve kulturalis, oktatasi tevékenységgel
fligg dssze.

A rekldamok elhelyezésére, terjesztésére kizardlag az intézményvezetd adhat engedélyt.

15.3. A gyermekek Kisérése
A gyermekek intézményen kivlli kisérése esetén minden csoporthoz legalabb egy évodapedagogust
és egy dajkat kell biztositani.

Az 6vodavezetét minden esetben tajékoztatni kell, ha az 6vodai csoport elhagyja az intézményt.

Az 6voda berendezéseit, felszereléseit csak az 6vodavezetd engedélyével lehet az dvodabdl elvinni,
atvételi elismervény ellenében. A gyermekek étkeztetését a Kozponti dvodai konyha latja el.

16. AZ UNNEPEK, MEGEMLEKEZESEK, HAGYOMANYOK RENDJE

16.1. Az intézményben az iinnepélyek, megemlékezések rendje évenként ismétlodo
jelleggel, a korabbi hagyomanyokat apolva keriil meghatarozasra.

Az Unnepek, hagyomanyok apolasat, ezek megiinneplését a pedagdgiai program, a szakmai program,

illetve az éves munkaterv tartalmazza. Az Unnepek és rendezvények szervezésének feleléseit, a

mindenkori éves munkaterv feladatterve tartalmazza.

¢ Az Unnepek, Unnepélyek, megemlékezések csoportonként, illetve kozosen szervezhetdk az éves
munkatervben rogzitettek szerint.

¢+ Az (innepet - kell6 idét biztositva a felkészllésre - az vodapedagogusok, a gyermekek szamara
érthetd tartalommal, formaval tegyék emlékezetessé, benséségessé.

s Az intézményi szintli szervezéssel igyekszink lehet6vé tenni, hogy nyilt rendezvényeken a
szul6k egyutt innepelhessenek gyermekeikkel.

++ Pedagdgiai programunkban nem szerepl0 kirandulasokkal, mozi, szinhaz, cirkusz, és muzeum
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latogatasokkal igyeksziink szinesebbé tenni gyermekeink dvodai életét. El6zetes megbeszélés
alapjan, a kirandulasokhoz a szulék irasos belegyezése szukséges.

¢ Intézménylnk hagyomanyapolasaval kapcsolatos konkrét tevékenységeket az éves
munkatervben, valamint a pedagdgiai programban rogzitetjuk.

% A hagyomanyapolassal kapcsolatos feladatok célia az intézmény meglévé hirnevének
meg0rzése, erésitése.

“+ A hagyomanyapolas elsésorban a nevelbtestlilet feladata, mely tagjainak kozrem(ikodésével,
valamint az dvodaval jogviszonyban allé gyermekek és szlleik bevonasaval gondoskodik arrdl,
hogy az intézmény hagyomanyai fennmaradjanak.

% Feladta tovabba, hogy a meglévé intézmény hagyomanyok apolasan tul kdzségi szinti

hagyomanyapolas és hagyomanydrzés megmozdulasaiba is aktivan bekapcsolodjunk.

1. Nemzeti Unnepélyek és megemlékezések a gyermekek identitastudatat,
tradiciotiszteletét, a nemzet és a sziil6fold szeretetét erdsitik.
2. A néphagyomany apolas célja: a hagyomanyok és a természet iranti fogékonysag
megalapozasa, a helyi hagyomanyok megérzése.
3. Z0ld innepek meglinneplése (foldnapja, viz napja, madarak és fak napja, allatok
vilagnapja...stb)
A hagyomanyapolas az intézmény valamennyi dolgozojanak a feladata és kotelessége. A
hagyomanyapolassal kapcsolatos feladatok célja az intézmény meglévé hirnevének megbérzése, illetve
ndvelése. Ujabb hagyomany tekintetében minden alkalmazottnak lehetdsége van javaslattal élni, melyet
személyesen jelezhet az intézményvezeté felé. A javaslatot az intézményvezetd terjeszti el,
elfogadasardl pedig az alkalmazotti k6zdsség dont. Amennyiben a sziiléket is érinti a javaslat, Ugy a
szUl6i szervezet élhet véleményezesi jogaval.

16.2. A lobogdzas szabalyai.

A 32/2000. (VI1.14.) Kormanyrendelet alapjan a kdzintézmény kotelessége, hogy a Magyar Koztarsasag
nemzeti jelképét — szabvanylgyi elbirasoknak megfelelé nemzeti zaszlot - kitlizze. Kotelessége
tovabba, hogy a — nemzeti jelkép tekintélyének meglGrzése érdekében — rendszeresen, legalabb
haromhavonta tisztitsa, kornyezetét esztétikusan, lobogéhoz méltban alakitsa. A zaszlét évente, de
sulyos megrongalodasa esetén haladéktalanul cseréini kell.

A torvény eldirasainak valo megfelelés az intézményvezet( feladata.

17. PANASZKEZELES SZABALYAI

Cél: a tobbcélu intézmény valamennyi egységében torténé munkavégzés soran esetlegesen felmeriild
problémakat, vitakat a legkorabbi idépontban a legmegfelelébb szinten lehessen feloldani, megoldani.

A folyamat leirasa:
¢+ Az alkalmazott panaszat szoban vagy irasban eljuttatia ahhoz a személyhez, aki afelelése annak
a terlletnek, ahol a probléma felmerilt. (Az adott teriletek feleléseit a felelésségi matrix
tartalmazza, mely az IMIP.-ben talalhatd)
%+ A felelés megvizsgélja 3 napon belll a panasz jogossagat. Ha a panasz nem jogos, akkor a
felel6s tisztazza az tigyet a panaszossal.
+¢+ Ha a panaszjogosnak min&slil, akkor a felelés 5 napon beliil egyeztet a panaszossal.
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% Ezt kdvetden a felel0s és a panaszos az egyeztetést, megallapodast irasban rogzitik és elfogadja
az abban foglaltakat. Ebben az esetben a probléma megnyugtatéan lezarult, rogzités
feliegyzésben. Amennyiben a panasz megoldasahoz tirelmi idé sziikséges, 1 honap idétartam
utan kdzosen értékeli a panaszos és a felelés a bevalast.

++ Ha a tlrelmi id6 lejartaval a probléma nem oldodott meg se a felelés, se az intézmény vezetdje
kdzrem(ikodésével, akkor az 6vodavezetd a fenntart6 felé jelez.

% 15 napon belll az 6voda vezetje a fenntartd képvisel6jének bevonasaval megvizsgélja a
panaszt, kozos javaslatot tesz a probléma kezelésére — irdsban is.
¢+ Ezutén, a fenntartd képvisel6je, az 6vodavezetd egyeztetnek a panaszossal, a megallapodast
irdsban rogzitik. Amennyiben turelmi idé szlikséges, 1 hdnap id6tartam utan kozosen értékelik a
bevalast. Ha ekkor a probléma megnyugtatéan lezarult, amegoldast irdsban rogzitik az érintettek.
¢+ Ha a panaszos eddig nem fordult problémajaval a munkalgyi birésaghoz, akkor most mar csak
oda fordulhat. Az eljarast térvényi szabalyozok hatarozzak meg.
A folyamat gazdaja az 6vodavezetd helyettes, aki tanév végén ellendrzi a panaszkezelés folyamatat,
0sszegzi a tapasztalatokat. Ha szlkséges, elvégzi a korrekciokat az adott |épésnél, és elkésziti a
beszamoldjat az éves értekeléshez.

18. ALTALANOS RENDELKEZESEK

Az intézmény éplletének fébejaratanal cimtablat kell elhelyezni. Az intézmény nevét, fenntartojat érinté
valtozas, valamint a tabla megrongalddasat kovetden 10 munkanapon belil jelezni kell a fenntartonak,
aki gondoskodik a cimtabla cseréjérdl.

Az intézmény nyitasat az 6vodapedagdgusok, zarasat a dajkdk — munkakori leirdsuk alapjan — végzik.
Tavollétlk esetén az intézményvezetb koteles gondoskodni a helyettesitésrél.
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19. LEGITIMACIOS ZARADEK

Készitette:

Intézmény OM azonositoja: 033362

Bertalan LaszIoné.
foigazgato

Legitimacios eljaras - Az érvényességet igazolé alairasok:

2./ 2024 hatarozatszamon elfogadta: Véleménynyilvanito:

Porkolabné Fazekas IIdIKO | oo

vez.helyettes Talas Tiinde
nevelotestiilet nevében Sziildi Szervezet neveben név

Dobszainé Orovecz Monika
munkakozosség vezeto
szakalkalmazottak nevében

1 /2024 hatarozatszamon jovahagyta:

PN,
féigazgato
Egyetértését kinyilvanito:
PN,

fenntarto aldirasa

Hatalyos: 2024. aprilis 01-.t61

A dokumentum jellege: Nyilvanos
Megtalalhato: Az 6vodavezetd irodajaban;
Elérhetd: Tiszadob honlapjan, és a KIR adatbazisaban

Iktatdészam: 92/ 2024.

10




ERVENYESSEGI RENDELKEZESEK
Az intézmény Szervezeti és Mlikodési Szabalyzat érvényességi ideje a nevelbtestiilet hatarozata

alapjan hatarozatlan idére szdl
Az intézmény Szervezeti és Mikodési Szabalyzat fellilvizsgalati gyakorisaga évente torténik

Az intézmény Szervezeti és Mikodési Szabalyzat médositasanak lehetséges indokai:
» torvényi jogszabaly valtozas
> fenntartoi elvarasoknak megfelel6 feladat valtozas
> érdekegyezteté forum modosito javaslata

A intézmény Szervezeti és Miikodési Szabalyzat médositasanak elbterjesztési modja:

» irasbeli elGterjesztés az 6voda vezet6ségének.

Feltételei

Az intézmény Szervezeti és Mikodési Szabalyzat mddositdsaval kapcsolatos nevelGtestleti ér-
tekezletet abban az esetben hivunk dssze, ha a neveldtestlleti érdekegyeztetd forum, valamint a
szil6i kozdsséget képviseld forum elbterjesztésében a modositast a tagok legaldbb 50%-a, plusz 1 6
kéri.

Az intézmény Szervezeti és Mlikodési Szabalyzat a fenntarté jovahagyasa utan lép hatalyba. A
Szervezeti és Miikddési Szabalyzat nyilvanossagra hozatala: fenntartdi jovahagyast kovetéen,
teljes alkalmazotti kdrben.

Jelen SZMSZ modositasa csak a nevelbtestilet elfogadasaval, a jelzett kozosségek
véleményének kikérésével lehetséges.

Az intézmény eredményes és hatékony mikodéséhez szikséges tovabbi rendelkezéseket
onallé szabalyzatok, intézményvezetdi utasitasok tartalmazzak.

Ezen szabalyok, utasitasok az SZMSZ mellékletei. E mellékleteket, utasitisokat az
intézmény vezetje az SZMSZ véltoztatdsa nélkil a mindenkori jogszabalyoknak
megfeleléen modosithatja.

Tiszadob, 2024. marcius 12.

Bertalan Laszloné sk.

féigazgato



10.) napirendi pont: Tiszadobi Napsugar Ovoda-Mini Bélcséde és Konyha Intézmény
Ovodapedagogiai Programjanak elfogadasa

Eléado: Ban Gyorgy polgarmester
Irésbeli eldterjesztés alapjan
Véleményez: Tiszadob Nagykdzség Roma Nemzetiségi Onkorményzata

Véleményezés:

Galyas Jozsef Tiszadob Nagykozség Roma Nemzetiségi Onkormanyzata elnoke: az RNO
a tegnapi napon az eldterjesztést megtargyalta, elfogadta és annak elfogadasat javasolja a
Képviselo-testiilet részére.

Hozzaszolasok:

Ban Gyorgy polgarmester: az irdsos eldterjesztés kikiildésre keriilt, van-e kérdeés,
hozzész6las?

Mivel a napirendi ponthoz kapcsolodoan kérdés, hozzaszolas nem hangzott el Ban
Gyorgy polgarmester kérte a képviseloket, hogy szavazzanak a kiadott hatarozat-

tervezetrol.

A KépviselO-testiilet 5 igen szavazattal ellenszavazat, és tartozkodas nélkiil, egyhangulag az
alabbi alabbi hatdrozatot hozta:

TISZADOB NAGYKOZSEG ONKORMANYZATA
KEPVISELO- TESTULETENEK

27/2024. (111.21))

Tiszadobi Napsugar Ovoda-Mini Bolcséde és Konyha Intézmény Ovodapedagégiai
Programjanak elfogadasa

A képviseld-testlet:
1.) Tiszadobi Napsugar Ovoda- Mini Bolcséde és Konyha dvodapedagogiai programjat egységes
szerkezetbe az el6terjesztés alapjan fogadja el.

2.) felkéri a jegyz6t, hogy a képviselé-testlleti dontésrél értesitse az intézményvezetét.

hataridé: azonnal felelés: Horvath Erné jegyzé

11.) napirendi pont: Egyebek

Ban Gyorgy polgarmester: aggddva nézem az dramszamlakat, mivel irredlisan emelkedtek a
szamlak Osszegei. Ugy tlinik nekem, hogy van olyan, hogy két helyrdl is érkezik ugyanarra a




felhasznalasi helyre vonatkozo szdmla. Most 1,2 milli¢ forintot dramszamat kaptunk a
konyhdara vonatkozoan. '

Somlyai Zoltan alpolgarmester: lehet azt tudni, hogy az évodavezetd illetve a gazdalkodéasi
eléadd meddig marad alkalmazéasban? :

Ban Gyorgy polgirmester: a gazdasigvezetd szeptember végéig, igy mellé mar
augusztusban oda kell iltetniink valakit, aki atveszi Tole ezt a feladatot. Az féigazgato vezetd
megbizatasa a nyéar folyaman lejar, igy a palyazatot ki fogjuk irni. Ilike a nyar folyaman
rendelkezni fog a nék elérehozott nyugdija igénybevételéhez szikséges 40 év jogviszonnyal,
igy az O a nyugellatas igénybe fogja venni. Tehat az 6voda, konyha ¢s bélcsdde 1) vezetdt

kap.

Mivel tovabbi kérdés, hozzaszélas nem hangzott el igy Ban Gyorgy polgdrmester a nyilvanos
{ilést, 2024. marcius 21. napjan 16:15 orakor bezarta.

Kmf.
A\
\C @ )
an Gyor orvath Emmé
polgarmester jegyzo
Hitelesiték:
Fibri Zoltén Somlyai Zolt4n

képviseld alpolgarmester




